GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Unidade de preservagao do Patrim6nio Museoldgico

Oficio UPPM 231/2015
Séo Paulo, 14 de maio de 2015.

Assunto: 4° Termo de Aditamento CG 04/2012

Senhor Diretor,

Encaminhamos anexo a este oficio, 01 via original do 4° Termo de
Aditamento Anexo Técnico I - Plano de Trabalho, Anexo Técnico II- Sistema de

Pagamento e o Termo de Ciéncia e Notificagdo desta Organizagdo Social.

Atenciosamente,

Vi
Renata Vieira da Motta

Coordenadora da Unidade de
Preservagao do Patrimdnio Museoldgico

Ilmo. Sr.

Luiz L. Bloch

Diretor Executivo

IDBRASIL, CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

Organizagdo Social na Area da Cultura- Gestora do Museu da Lingua Portuguesa

Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8135
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE.
CONTRATO DE GESTAO N° 04/2012

OBJETO: 4° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n° 04/2012 com o IDBRASIL
Cultura, Educagdo e Esporte - Organizacdo Social de Cultura gestora do Museu da
Lingua Portuguesa.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
0s atos de tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e
de nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais gue couber,

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

. To,“&i de maio de 2015.

J/
MARCELO Myﬁ/Tos ARAUJO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

R \}\:,

LUIZ LAURENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ‘

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

4° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
04/2012 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
O IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE,
OBJETIVANDO ATENDER A DISPONIBILIDADE
ORGCAMENTARIA DA PASTA EM 2015, ALTERANDO OS
ANEXOS | (PLANO DE TRABALHO) E Il (CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maug, n® 51, Luz, CEP 01028-000, S&o Paulo, SP, neste
ato representada pelo (a) Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n° 6.455.951 e do CPF/MF n® 028.721.728-07 doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado o IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE
ANTERIORMENTE DENOMINADO I|AFB- INSTITUTO DA ARTE DO FUTEBOL BRASILEIRO,
Organizagdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n® 10.233.223/0002-33, tendo endereco a Praga da
Luz S/N° - Portdo 3 — CEP 01120-010- Sao Paulo - SP, e com estatuto registrado no 8° Cartério
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP,
sob n® 30.993, neste ato representado por Luiz Laurent Bloch, Diretor Executivo, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de identidade RG n°® 3. 309.989-3 SSP/SP e do CPF/MF n°® 113.871.908-06,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual n°
846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n® 43.493, de 29/07/1998 e suas alteragdes, e considerando a
declaracdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo SC n° 93.786/2011,
fundamentada no § 1° do artigo 6°, da referida Lei Complementar, combinado com o artigo 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993 e alteragdes posteriores, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente a formagao de uma parceria para fomento e execugao
de atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugéo de atividades
a ser desenvolvida junto ao Museu da Lingua Portuguesa cujo uso fica permitido pelo periodo de
vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo do Anexo | - Plano de Trabalho e Anexo Il —
Cronograma de Desembolso, para redugdo das metas e de recursos orgamentarios referentes ao
exercicio de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de Gestao n® 04/2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execu¢do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAOQ, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos |, Il e I, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo |l — Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso),
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

a importancia global de R$ 31.956.500,00 (Trinta e hum milhdes,
novecentos e cinquenta e seis mil e quinhentos reais).

CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestdo n® 04/2012, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2015, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA
um total de R$ 6.695.750,00 (Seis milhGes, seiscentos e noventa e cinco
mil, setecentos e cinquenta reais), mediante a liberagdo de 05 (cinco)
parcelas, de acordo com o “Anexo |l — Cronograma de Desembolso”. O
valor a ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orgamentarias dos exercicios
subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Do montante mencionado no “caput’, o valor de
R$ 830.000,00 (Oitocentos e trinta mil reais) & proveniente do saldo
remanescente do exercicio de 2014 do Contrato de Gestdo e destinado
compor o orgamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAOQO. O
valor de R$ 5.865.750,00 (Cinco milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil,
setecentos e cinquenta reais), remanescente do repasse previsto no
exercicio de 2015, onerard a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item
33.90.39-75, do exercicio de 2015, sera repassado em 04 parcelas na
seguinte conformidade:

1-90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 5.279.175,00 (Cinco milhdes, duzentos e setenta e nove mil, cento e
setenta e cinco reais), serdo repassados através de 04 (quatro) parcelas
conforme Anexo Il — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$
586.575,00 (Quinhentos e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta e cinco
reais), serao repassados através de 04 (quatro) parcelas conforme Anexo |l
— Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis serdo determinados
em fungdo da avaliagéo trimestral da execugdo contratual, conforme
previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.

3 — A avaliagdo da parte variavel serd realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e

forma.
o A .
S&o Paulp, 7~ de maio de 2015.
UN, |

f

MARCELO MATTOS ARAUJO
Titular d&’Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

— \;l‘“_i"""-

LUIZ LAURENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL, CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE.

Testemunhas:

Nome:: Nome
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ‘
SECRETARIA DA CULTURA ‘

Gabinete do Secretéario

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA
2015

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N°© 04/2012
Referente ao: Museu da Lingua Portuguesa
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

O ano de 2014 estd sendo um ano de muitas realizacdes para o Museu da Lingua
Portuguesa em varios e diferentes aspectos que passam pela remodelagdo de parte de sua
mostra de longa duragdo (Beco das Palavras), criagdo e inicio de implantacdo de plano de
acessibilidade, no projeto de programacdo visual, da elaboracdo de um novo Plano
Museologico; consolidagdo de programas e projetos educativos, tais como o “"Centro de
Referéncia de Educacdo em Museus”; o lancamento da plataforma educativa na web
“www.estacaoeducativomlp.org.br” e acgbes educativas realizadas dentro das areas
expositivas do Museu e no Sagudo da Estagdo da Luz. Também devemos destacar os
avangos obtidos com as parcerias estabelecidas pelo Museu com importantes instituicdes,
como o Canal Futura da Fundacdao Roberto Marinho que proporcionou a implantacao da
Sala Futura, que vem se tornando, cada vez mais, um importante programa de didlogo
com instituicbes da comunidade do entorno do Museu.

Nossa parceria com o Saldo Internacional de Humor de Piracicaba nos permitiu circular a
mostra “Esta Sala é Uma Piada” por inlmeros municipios do Interior Paulista.

Com a Fundacao Roberto Marinho, o Museu firmara um Termo de Cooperacdo Técnica
objetivando avangar ainda mais na reformulagdo e modernizagdo da mostra de longa
duracdo e os resultados desta importante parceria certamente se fardo sentir pelo publico
a partir de 2015.

Importante salientar, também, que com instituicdes internacionais, as parcerias do Museu
vém alcancando bons resultados. Com o Instituto Camdes demos inicio a formulagdo de
um projeto para realizarmos mostras itinerantes do Museu por todas as sucursais do
Instituto espalhadas em vérios continentes, com Fundagdo Calouste Gulbenkian a
programacdo de uma exposicdo futura sobre a obra da artista portuguesa Graca Morais e
com a Georgia University (USA) qgue nos proporcionou a presenca de mais um
educador/estagiario americano no segundo semestre possibilitando um importante
intercambio cultural.

Destacamos as exposigOes tempordrias realizadas pelo Museu neste ano, todas revestidas
de enorme sucesso. Nao podemos deixar de salientar a realizacdo da mostra “Estacdo da
Lingua”, que nascida a partir de uma parceria com a empresa Arquiprom, permitiu ao
Museu levar seu acervo para cidades do Interior do Estado e da Grande S&o Paulo com
pleno éxito.

Devemos, ainda, ressaltar a presenga cada vez mais conquistada pelo Museu junto as
Redes Sociais (facebook), destacando que a utilizagdo das mesmas ndo se limitou a
divulgar agBes ou promover o Museu, mas sim focou na divulgagdo do acervo e conteldos
do Museu, usando-as como ferramenta de educacdo e conhecimento, ou seja, usando as
Redes Sociais como mais uma importante ferramenta de conhecimento e aproximacdo do
publico com nossa lingua portuguesa.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Assim, as acbes propostas ja se baseiam nesta nova realidade e fase do Museu e tem por
foco a otimizacdo das acdes realizadas, até o presente momento, com grande éxito em
2014,

Destacamos que todas as agdes desenvolvidas com sucesso desde a inauguragao do Museu
da Lingua Portuguesa, em 2006, encontram-se preservadas e reformuladas para que se
possa garantir ndo s6 sua continuidade, mas também sua atualidade, ja que €& exigéncia
tipica a qualquer equipamento cultural uma constante renovagao de agdes e projetos,
dentro, claro, de seus objetivos permanentes.

Sucesso de publico desde sua inauguragdo, surge como preocupagdo neste documento a
manutencdo dos niveis de visitagdo alcangados até o momento, e isto se traduz na
preocupacdo com a manutencdo e renovagao da mostra de longa duracgdo responsavel, em
meio a um conjunto de outras acgbes, pelos resultados positivos alcangados junto ao
publico em geral e junto aos estudantes, parcela extremamente significativa do total.

Em suma, as acdes propostas visam a garantir a manutengdo das conquistas obtidas até o
presente momento, conquistas que dentro dos objetivos do Museu devem ser mantidas e
atualizadas permanentemente, mas tem forte foco no aprimoramento do Museu da Lingua
Portuguesa como instituicdo referencial em todos os aspectos possiveis, como instituicdo
de ponta, pronta para responder aos desafios constantes que se apresentam a partir das
cobrancas e dinamicas da sociedade.

Para as acoes propostas para 2015 merece especial destaque o fortalecimento de sua
programacdo cultural, inclusive com a previsao de encontros com o publico de dois
profissionais residentes no exterior, especialistas no nosso idioma ou profissionais que
atuam em destacadas instituigdes que trabalham com a lingua portuguesa, propiciando,
assim, um maior intercambio de propostas, ideias e pensamentos.

Conhecido como espago cultural contemporaneo e conectado com o presente, o Museu da
Lingua Portuguesa, atraves do Plano apresentado, pretende manter este reconhecimento,
mas nao apenas na forma (com o uso de tecnologia e escritas expositivas arrojadas), mas
também no conteddo e nos seus “pensamentos” que assim como a lingua portuguesa,
devem ser dindmicos, criativos e progressistas e abertos, sempre, a reflexao.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo por meio da
Unidade de Preservacdo do Patrimbnio Museoldgico, o Museu da Lingua Portuguesa
garantindo a preservagao, pesquisa e divulgacdo de seu patriménio cultural material e
imaterial, e o cumprimento de sua missdao institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonancia com a
politica museoldgica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.
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VIABILIZACAO FINANCEIRA

S&o fontes de recursos para a viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho:

e Transferéncia de recursos da Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo a
Organizacdo Social;

e Receitas provenientes de: a) geracdo de receita por parte da Organizagao Social
através de servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b)
exploragdo de servigos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo de
Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas pela
cessdo remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando autorizada pela Secretaria;
d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como direitos
autorais e conexos; e) doacbes, legados e contribuicdes de pessoas fisicas e de
entidades nacionais e estrangeiras;

« Geragdo de recursos pela Organizacdo Social por meio de obtengdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

« Rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestagdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estarao
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos 6rgaos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZAGCAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem
a razdo de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acOes finalisticas a serem executadas (de preservagao,
pesquisa e divulgacdo do patriménio museologico, visando contribuir para a educagao,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagéo
deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a
realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagées contratuais e gerenciais. As
acbes a seguir descritas serdo realizadas no préprio museu e por meio da articulagao e
apoio a outros museus do Estado e a agbes de preservacao e difusdo do patrimoénio
museoldgico em todo o territdrio paulista.

Em 2015, o Museu continuara aberto ao publico de janeiro a dezembro, exceto as
segundas-feiras, terga-feira de carnaval, nos dias de eleigdo e plebiscito na cidade e nos
dias 01 de janeiro, 24,25 e 31 de dezembro. Nos demais dias, o funcionamento regular
sera de terga-feira a domingo, das 10h as 18h. As segundas-feiras serdo dedicadas a
servigos internos. A entrada no Museu da Lingua Portuguesa € gratuita para todos os
visitantes aos sabados.

Apresentamos, a seguir, 0 quadro de metas do museu e o quadro de rotinas e obrigacdes
que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das acbes
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serao feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da
Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo, dos demais orgdos fiscalizadores do Estado
de Sdo Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatorios trimestrais das realizacbes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais deverd viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicdes e programacado cultural sera acordada entre a Organizacdo Social
e a Secretaria da Cultura do Estado de Sado Paulo, por meio de sua Unidade Gestora, a
partir da apresentacdo do Anexo “Proposta de Politica de Exposicdes e Programacdo
Cultural do Museu da Lingua Portuguesa”, que determinara o foco e as diretrizes das
mostras e atividades propostas. Essa politica sera a base da selecdo das exposicdes e
programacao cultural a serem anualmente realizadas no Museu, explicitadas no Anexo
"Descritivo Resumido das Exposicoes e Programacao Cultural”,

Todas as acbes ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas & captacdo
de recursos). As exposigOes previstas deverao ser detalhadas até o trimestre anterior a
sua realizagao, para aprovagao da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora
deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizacdo Social, devera
ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento. Outras programacgoes que
surjam no decorrer do ano e ndo constem previamente do Plano de Trabalho deverdo ser
comunicadas a Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que
possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso alguma Organizacdo Social realize, em
equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de programacgdo que ndo esteja de
acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis,
incluindo notificagao.

* ¥ ¥
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QUADRO DE METAS TECNICAS: MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGCAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1)Objetivos Especificos

Salvaguardar e desenvolver o patrimonio museoldgico paulista, para que o mesmo seja preservado,
valorizado e disponibilizado no presente e para as geragoes futuras.

2) Estratégia de acao

1. Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizacao
dos acervos (contratacdo de servicos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais);

I1. Assegurar o desempenho das atividades de preservacgdo, pesquisa e disponibilizacdo dos
acervos; .

I1I. Prover recursos humanos para as atividades de preservacao, pesquisa e disponibilizagdo dos
acervos;

Iv. Promover a especializagdo de recursos humanos para as atividades de preservacgdo;

V. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gest@o dos
acervos;

VI Realizar inventario dos acervos sob guarda permanente;

VII. Manter registros atualizados dos objetos sob guarda temporaria (empréstimo/comodato)
VIII. Manter procedimentos e registros atualizados de movimentacao e uso dos objetos;

IX. Promover higienizacdao e agdes de conservagao dos acervos e/ou tratamento adequado de
itens digitais e suportes de patriménio imaterial;

X. Fomentar a pesquisa (levantamento e registro de informacoes) dos acervos da instituigao;

XI. Garantir a disponibilizacao do acervo

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa:

Nucleo de Documentacao, Pesquisa e Exposigdes

1 coordenador - Formacao superior em ciéncias humanas ou sociais. Desejavel especializacdo ou pos-
graduacgao. Experiéncia superior a 5 anos na area.

2 assistentes - Ensino médio completo. Desejavel nivel superior (mesmo em curso).

1 analista de suporte , 2 assistentes operacional de tecnologia e 1 auxiliar de servigos gerais de

tecnologia ambos com perfil voltado suporte tecnico, com conhecimento avancado em tecnologia de |

audio e video
4) Pidblico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

N° Acao _ Indicador de Resultados Periodo Meta
| 10 Trim. =
Executar projeto de pesquisa e 2o Tnm. | 1
0 4ri 3 o Tri .
1 documentacao do acervo hPide relato:s;jgfoexecugao do 20 E:m 1
exibido pelo MLP ANUAL | >
ICM % | 100%
19 Trim. 1
et
Registrar contelidos da " %0 %E:m 1
2 | exposigao de longa duracdo do NO de salas registradas 40 T;"i'm. R
= 7
mused ANUAL 4
ICM % 100%
10 Trim. -
| 29 Trim. =
30 Trim. -
T
Organizar a memoria i 1&;3 i
3 institucional do MLP referente a N© de caixas organizadas ' = =
exposicoes ICM % 100%
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Ne Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
Estabelecer parcerias com 10 Trim. =
instituicdes académicas ou 29 Trim. -

4 museoldgicas para realizagao N° de parcerias estabelecidas 30 Trim. 1

de pesquisas e/ou divulgacao 40 Trim. -
de pesquisas sobre o acervo e ANUAL | 1
a tematica do museu _ ICM % @ 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

1) Objetivos Especificos

| . Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a formagao
de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposigoes, cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso qualificado da populagéo a cultura e
a educacao.
. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio,
oferecendo a populacdo programacao especial e qualificada nos seguintes eventos: aniversario da
Cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio), Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias
no Museu (janeiro).
. Estimular a producdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagbes, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural (exposicOes, apresentagoes, oficinas etc.).
. Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acoes articuladas
com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das agdes realizadas.
. Ampliar o publico visitante do museu e de suas atragdes e servigos, contribuindo para o crescimento
do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

Realizar pesquisa de perfii e de satisfagdo do publico, para subsidiar a avaliagdo e o
aperfeicgopamento dos servigos prestados.
2) Estratégia de acao
Realizaremos uma exposicdo temporéria e 13 atividades culturais contempladas em nosso calendario
fixo, viabilizadas através deste Contrato de Gestdo. Outras exposicoes e demais atividades de
formacdo e difusao cultural serdo realizadas mediante captacdo de recursos ou parcerias.
Esclarecemos que todas as atividades buscarao exibir miultiplas facetas do tratamento dos temas
apresentados pelo museu e deverdo ser complementares a mostra de longa duragao aléem
de evidenciar os temas abordados pelo museu e/ou reforcar o calendario cultural ou artistico do
municipio, do estado ou da unido.
Todas as agoes tém por foco a extroversao e a garantia de acessibilidade dos temas apresentados
pelo museu, inclusive para visitantes estrangeiros e visitantes de segmentos diferenciados da
populagao e que necessitam de tratamento ou atengao especial de atendimento. Finalmente, para
garantia de alcance destes objetivos 0 museu permanecera aberto de terca-feira a domingo, somente
fechando as segundas-feiras para descanso semanal, no dia 01 de janeiro, na terca-feira de
Carnaval, nos dias 24,25 e 31 de dezembro e, se for 0 caso, em dia de plebiscito publico organizado
pela Justica Eleitoral na Cidade de Sdo Paulo.
3) Niumero e perfil dos funcionarios do Programa:
1 Diretor Técnico
1 Coordenador de Eventos
Perfil: Conhecimentos na drea de programacdo cultural e producdo de eventos culturais de toda |
natureza com experiéncia na realizagdo de eventos, tais como palestras, apresentacbes teatrais,
musicais e de danca.
4) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
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N° Acao Indicador de Resultados Meta
1° Trim 1
e
Realizar NO© de relatérios sobre a %o ‘TF::rmn 1
5 manuterlgéa{canservagéo ga manutencdo da expPsigéo de longa 29 Trim 1
exposicao de longa duracao duragao ANUAL a
ICM % 100%
19 Trim -
i i 2° Trim -
Rqailzar exposicoes . 30 Trim N
6 temporarias a~partir da politica N© de exposicoes realizadas 49 Trim 1
de exposicoes do museu ANUAL 1
ICM % 100%
19 Trim 1
Realizar atividades de 20 Trim =
formacao cultural (cursos, ; 30 Trim 2
4 oficinas e workshops) para o K% ge cursas realizados 49 Trim =
publico em geral ANUAL 3
ICM % 100%
19 Trim 20
i 20 Trim =
8 ofli;::liarf:tsjzr \Egn?lllsc?'looggsr;:lﬁg?os NO de participantes nos cursos, 30 Trim | 40
| oficinas e workshops 4° Trim | =
ANUAL 60
ICM% | 100%
Realizar atividades de difusdo 19 Trim -
cultural para o publico em 29 Trim 2
geral (apresentacdes 302 Trim 1
musicais/apresentagoes 40 Trim 2
audiovisuais/lancamento de . ANUAL 3
9 livros/espetaculos de artes N© de atividades realizadas
cénicas/apresentacdo de
contadores de ICM % 100%
historias/leituras de
textos/palestras)
Realizar programas tematicos 10 Trim 2
em datas comemorativas 20 Trim 2
reforcando calendario turistico 309 Trim 1
10 e cultul:al, tais como: NO de programas tematicos 40 Trim 1
Aniversario da Cidade; realizados ANUAL 6
Carnaval; Virada Cultural;
Semana de Museus; Més da ICM % 100%
Consciéncia Negra e outros
19 Trim 1
Reali farias: 29 Trim =
11 ey prng;iriaride il g N9 de programacao de ferias 30 Trim | =
. oferecidos 40 Trim -
ANUAL 1
ICM % 100%
12 Trim 75.000
20 Trim 90.000
Receber visitantes s LU
12 presencialmente no museu N© de visitantes recebidos 40 Trim 75.000
ANUAL 330.000
ICM % 100%
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N° Acao Indicador de Resultados Meta
19 Trim | -
29 Trim 1
13 Implantar totem eletrénico Totem implantado 3° Trim -
para pesquisa de publico 40 Trim -
ANUAL 1
ICM % 100%
Elaborar relatorio com 10 Trim -
consolidagdo das informacdes 209 Trim 1
coletadas no totem eletrénico, 30 Trim | 1
14 contendo analise e indicagao N° de relatorios entregues 49 Trim 1
das agbes de aprimoramento ANUAL 3
| da gestado e sl?biﬂie;ndlmento ao ICM % 100%
I érga expositiva aberta a 10 Trim -
visitacdo publica a area da visitacdo noque tange 8 2° Trim 1
2 g museologia, cenografia e 30 Trim =
15 exposlga_o de Iongg durzgao tecnologia, mantendo-se os 40 Trim -
Conpa?:'fraa;fgglmzﬁe a5 conteldos apresentados atualmente | ANUAL 1
reformulidn e |nser|r_1d~o novos a area da ICM 9 1009
exposicdo em referéncia 9. | 9

PROGRAMA EDUCATIVO

1) Objetivos Especificos
. Contribuir com a educacao formal por meio de parceria com as redes publica e privada de ensino,
possibilitando o melhor aproveitamento dos conteldos museolégicos na educagao escolar, por meio
de visitas educativas, producdo de materiais e conteldos pedagogicos e oferta de oficinas e
programas especificos para estudantes e professores.

Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicdes, por meio da oferta de agdes

educativas, preferencialmente mediante agendamento, que contemplem todos os publicos, tais como
turistas, estudantes, idosos e portadores de necessidades especiais, entre outros.
. Desenvolver e executar projetos e agbes que promovam a inclusdo social, trazendo para o museu
ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou gue estejam no entorno do museu.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagéo e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

. Apoiar a qualificacdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e oficinas
de capacitacao para professores, educadores, guias de turismo e outros.

2) Estratégia de agao

Todas as acgdes do Programa Educativo tém por principio agucar a curiosidade e o espirito
investigativo e critico dos visitantes, além de trabalhar o aprendizado e o conhecimento de forma
lidica e prazerosa.

0O museu buscara atender dentro dos melhores padrées de qualidade ao publico em geral, entretanto
desenvolverd estratégias especificas para garantir o acesso qualificado: de estudantes do nivel
fundamental e médio tendo em vista a importancia de seus contelddos para a formacgao do cidadao e
sempre objetivando o fortalecimento dos programas desenvolvidos pela rede de educacao formal; de
professores e educadores de um modo geral, por serem estes os principais responsaveis pela
formagdo das criangas e jovens; de guias de turistas por serem responsaveis pela orientacdo dada a
grande parcela dos visitantes dos museus; e a grupos socialmente fragilizados (deficientes,
populacées em situacdo de risco social e vulnerabilidade), tendo em vista ser publico que requer
atengao diferenciada e especializada para que os mesmos possam usufruir plenamente dos
conteudos, programas e projetos desenvolvidos pelo museu. O conjunto de agoes englobara desde o
atendimento nas visitas acompanhadas por educadores, até atividades especificas (palestras, cursos
e agbes realizadas nas areas expositivas) desenvolvidas a partir das realidades proprias de cada
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segmento de publico a ser trabalhado.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atividades do Programa de Servigo Educativo e Projetos Especiais assim como as atividades afetas
as Rotinas e Obrigacdes deste mesmo programa sdo de responsabilidade do Nicleo Educativo do
Museu da Lingua Portuguesa. Para este nucleo sdo 35 funcionarios, distribuidos em: 1 coordenador, 2
assistentes de coordenacdo, 19 educadores, 1 educador-articulador da Sala Futura, 1 supervisor de
orientacdo e 11 orientadores. Perfil de educadores: Nivel superior em diferentes areas do
conhecimento, conhecimento de outro idioma ou libras, boa comunicagdo verbal e escrita. Perfil de
orientadores: experiéncia de trabalho com publico, facilidade de relacionamento interpessoal e
autonomia.

4) Publico Alvo: Estudantes, grupos de visitantes, inclusive grupos especiais e publico espontaneo.

No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
) . ) 19 Trim 2800
Realizar visitas educativas a [ 20 Trim 7000
estudantes de escolas publicas | N° de estudantes de escolas publicas 30 Trim 6500
16 ou privadas (no minimo 60% e privadas atendidos em visitas 29 Trim 6000
para estudantes de escolas mediadas
publicas) ANUAL 22300
o ICM % 100%
19 Trim 67
29 Trim 120
Propiciar visitas educativas a ; 30 Trim 120
17 estudantes de Ensino Superior N© de estudantes atendidos 49 Trim 80
ANUAL 387
ICM % | 100%
10 Trim =
29 Trim 1
18 Realizar pesquisa de perfil e de | N © de relatorio de pesquisa de perfil | 3° Trim -
satisfacao do publico escolar e de satisfacao do publico escolar 40 Trim 1
ANUAL 2
ICM % 100%
1° Trim >=80%
Koy e ad 29 Trim >=80%
onitorar indice de satisfagao - . - = 0 Tri > =809
19 do publico escolar por meio de bisice d:s::sgltéifig_agociz pubiiEe 20 ;r-:g ):ggojz
amostragem ANUAL | >=80%
I ICM % 100%
19 Trim 150
Realizar acoes (jogos e 29 Trim 200
20 atividades) educativas nas NO de acdes realizadas 30 Trim | 150
| &reas expositivas do museu 49 Trim | 200
I com o ptiblico em geral ANUAL | 700
ICM % | 100%
19 Trim | 470
Propiciar visitas mediadas a 29Trim | 350
21 pessoas em situacdo de NO de pessoas atendidas em visitas 39 Trim | 550
| vulnerabilidade social, pessoas mediadas 4°Trim | 350
| com deficiéncia e idosos ANUAL | 1720
‘. ICM % 100%
| Propiciar acbes de mediagéo 10 Trim 2000
| para o publico em geral (por 20 Trim 2200
meio de horarios para ) 3° Trim 2000
22 atendimento a visit%ntes N'de pessoas atendidas 40 Trim 2200
espontaneos ou agendamento ANUAL 8400
de outros grupos) ICM % 100%
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N° Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
12 Trim =
2 29 Trim 1
Realizar atividades educativas 30 Trim =
23 | para os funciondrios do Museu N° de atividades realizadas 49 Trim 1
ANUAL 2
ICM % 100%
19 Trim 1
) 29 Trim 2
Apresentar projetos para 30 Trim -
24 publicos alvo (Familia e N© de projetos apresentados 29 Trim -
Idosos) ANUAL >
__ICM % 100%
19 Trim 3
20 Trim 3
Realizar cursos de capacitacao 5 ; 39 Trim 3
25 para professores e educadores N& Gescursos:realizades | 4° Trim 2
ANUAL 11
ICM % 100%
10 Trim 2
: " . .. 05 29 Trim 2
Realizar agoes educativas na N° de acOes ou atividades !
26 Estacdo da L desenvolvidas e i 2
¢ w 40 Trim 2
ANUAL 8
ICM % 100%
19 Trim 1
. 29 Tri -
Receber em residéncia de 3 30 T::g 1
27 dias educadores de outras N® de educadores recebidos 40 Trim 1
instituicoes museologicas ANUAL 3
ICM % 100%
) 12 Trim 1
Publicar na plataforma 20 Trim -
educativa textos referentes a 39 Trim 1
28 acdes educativas bem N© de textos 49 Trim 1
sucedidas realizadas em ANUAL 3
m rasileir .
useus brasileiros ‘! ICM % | 100% |
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PROGRAMA DE ACOES DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos Especificos

. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, SISEM-SP.

. Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado de Séo
Paulo, por meio da colaboracdo do seu corpo técnico na elaboracdao e execucdo de acdes em
municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado.

. Realizar acBes de articulacdo, capacitacdo, difusdo e apoio técnico em instituicbes museoldgicas e
culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientacdo do Grupo Técnico de
Coordenacao do SISEM-SP/UPPM/SEC.

. Participar das Redes Tematicas de Museus de Sdo Paulo, colaborando na articulacdo, levantamento
de informacdes e realizacdo de acdes de apoio a area tematica afim.

. Ampliar a visibilidade institucional do Museu na RMSP e no interior.

. Ampliar o publico atendido pela Organizacdo Social a partir de agdes desenvolvidas na RMSP e no interior.

2) Estratégia de agao

O museu tem por objetivo levar aos profissionais de instituicdes do interior, litoral e regiao
Metropolitana da Grande S&o Paulo sua experiéncia bem sucedida na drea de programacdo cultural e
programas educativos. A visibilidade institucional do museu serd ampliada a partir das acoes
propostas, bem como da disponibilizacdo de espacos para exposicoes de outras instituicdes no
proprio museu.

3) Naimero e perfil dos funcionarios do Programa:

1 funcionario. Perfil: profissional que assista a diretoria e dé suporte a realizagdo das atividades de
apoio ao SISEM

4) Publico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico

| _No_ Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta |
19 Trim E
Realizar agdes de capacitacao 20 Trim 1
(oficinas, cursos) em museus e & S ; 3% Trim 3
29 espacos expositivos do interior, N© de acoes de capacitacao realizadas 29 Trim =
litoral e da RMSP | ANUAL 4
ICM % | 100%
19 Trim =
: 29 Trim 1
Realizar palestras em museus e 30 Trim 1
30 | espacos expositivos do interior, N¢ de palestras realizadas 20 Trim i
litoral e RMSP ANUAL 2
ICM % | 100%
10 Trim 1
- R |29 Trim -
Realizar exposicoes itinerantes N@ de exposicoes itinerantes 3% Trim 1
31 &M Mussus & ESPacos realizadas 49 Trim -
expositivos do interior e da RMSP ANUAL 2
ICM % | 100%
19 Trim -
Oferecer estégios técnicos e 29 Trim 1
outras atividades para G 3° Trim =
32 profissionais de museus do NP de-estagios | 49 Trim -
| interior, no ambito do SISEM ANUAL 1
ICM % | 100% |
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PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos

. Divulgar amplamente as exposicdoes, a programacao cultural, as acoes de pesquisa e 0S ServiGos
prestados pelo museu, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento e da valorizagdo do
patriménio museoldgico por parte do publico em geral, e para o crescimento do numero de visitantes
e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informag0es atualizadas sobre a programacgao e servigos do museu.

. Elaborar publicacbes diversas, com enfoque educativo, histoérico, artistico, técnico e/ou cientifico-
tecnolégico, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
atuacdo e dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenga do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cultural do Governo
do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Agao

A atual gestdo do Museu da Lingua Portuguesa vé a comunicacao como parte fundamental de todo o
trabalho de acdo deste equipamento cultural, atuando em sintonia com os objetivos de curto, médio
e longo prazo do museu. Usando com inteligéncia e criatividade todas as ferramentas de
comunicacdo disponiveis (publicacbes impressas e eletrbnicas, divulgacdo junto & imprensa on e
offline, trabalho de redes sociais - inclusive com formadores de opinido online - campanhas, malas
diretas, relacionamento com jornalistas), o objetivo é tornar o conteudo do Museu da Lingua
Portuguesa ainda mais acessivel, atingindo os mais diferentes perfis de publico. E também foco da
comunicacdo alargar cada vez mais o raio de agao do Museu, alcangando, através do mundo online e
offline, desde as regites mais remotas da cidade, do estado e do pais, até mesmo outros paises.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:

Gerente de Comunicacao

Formacao na area de comunicacdo ou marketing

Funcdes: supervisionar gestdo de redes sociais, atualizacdo de site, elaboracdo e cumprimento de
plano de comunicacdo, contato com assessoria de imprensa.

Estagiario em Comunicacdo

Cursando area de comunicagdo social, jornalista ou RP.

Fungdes: elaboracdo de textos, atualizacdo de site e rede social, atendimento de demanda de
imprensa e de estudantes.

4) Publico Alvo: Visitantes, publicos de relacionamento e usuarios em geral

N° Agdo Indicador de Resultados | Periodo | Meta
19 Trim 1,200
29 Trim 1.200

Manter contas e fanpages do
Museu nas midias sociais para

33 ampiiar avicibiiidade do rrset Numero absoluto de novos fas e 3° Trim 1.200
P ) s gge Go ke seguidores nas redes sociais 49 Trim 1.200 |
e o relacionamento com o |

publico _ ANUAL 6.000

ICM % 100%
| 19Trim | 60.000
20 Trim 60.000
39 Trim 60.000
49 Trim | 60.000
ANUAL | 240.000

| .~ ICM % 100%

Receber visitantes virtuais no |
34 site do Museu da Lingua | Numero de visitantes Unicos
Portuguesa

10 Trim 1
29 Trim 1
g 39 Trim 1
Elaborar noticias sobre o ; a1 & r .
i 0
35 tratamento técnico dos acervos IRHITIER deungﬁ(t:sg::/mengoes :NE:'QT i
no site ou nas redes sociais da P ICM % T 100%
instituicdo. o 9
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QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS: MUSEU DA LINGUA
PORTUGUESA

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizacdo do Contrato de Gestao.

. Gerir espacos direta ou indiretamente, de acordo com a legislacdo vigente, para venda de
produtos relacionados ao Museu, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento do
publico do Museu, revertendo os recursos gerados para o cumprimento das acbes do plano de
trabalho.

. Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acoes de desenvolvimento
institucional e captacao de recursos, visando ampliar as parcerias e recursos para 0 SUCESS0 Nno
cumprimento integral das metas previstas.

2) Estratégia de Acao

A previsdo de captacdo de recursos considera os seguintes fatores: arrecadacdao por meio de
bilheteria, cessdo remunerada de uso de espago, elaboracao e apresentagao de projetos para editais
e leis de incentivo, bem como realizacdo de acdes de desenvolvimento institucional e de captagdo
de recursos.

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atividades do Programa de Financiamento e Fomento assim como as atividades afetas as Rotinas
e Obrigagbes do Programa de Gestdo Administrativa sdo de responsabilidade do Ntcleo de Gestdo
Administrativa e Financeira do Museu da Lingua Portuguesa. Para este ntcleo sdo 11 funcionarios,
distribuidos em: 1 coordenador administrativo financeiro, 1 assistente técnico financeiro, 3
assistentes administrativos, 1 analista administrativo, 1 supervisor de bilheteria, 5 bilheteiras, 1
mensageiro e 1 copeira. Perfil dos funcionarios do programa: Profissionais com capacitacao técnica
para atuar na administracdo do IDBrasil, além de desenvolver atividades especificas da pratica
profissional em consonancia com as demandas da Organizacdo Social. Capacidade de atuar em
equipes multidisciplinares e multifuncionais. Flexibilidade e pro-atividade. Orientagdo para
resultados.

4) Puablico Alvo: Visitantes, piiblicos de relacionamento e usuarios em geral

NO | Acio ‘ Indicador de Periodo [ Meta
| Resultados 5
; 19 Trim -
Elaborar e submeter projetos 20 Trim | -
para captacao de recursos via 30 Trim 1 —
36 leis de incentivo, fundos N° de projetos submetidos 45 Trim -
setoriais, editais publicos e T
; ANUAL 1
privados
ICM % 100%
19 Trim =
290 Tri -
Submeter Plano Anual para L
2 ) ) i 3° Trim 1
37 captacao de recursos via lei de NC de planos submetidos :
incentivos 4% Trim_| —
ANUAL 1
| ICM % | 100%
Captar recursos por meio de | 10%
geracdo de receita de bilheteria, 10% do repasse do ANUAL | p¢ 669.575,00
38 cessao remunerada de uso de exercicio no contrato de |
espacos e contratos de gestao -
I restaurante, café, loja, livraria, R$ 6.695.750,00 ICM % 100%
‘estacionamento.
39 Captar recursos por meio de 5% do repasse do ANUAL 5%
‘ ‘ projetos incentivados (Rouanet, exercicio no contrato de R$ 334.787,50
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PROAC, Mendonga), editais de gestao -
fomento (FAPESP, FINEP, CNPq, R$ 6.695.750,00 ICM % 100%
etc.) e doagoes

12 Trim 1

Promover capacitacao dos 20 Trim 1

funcionarios para o 39 Trim 1)

%0 aperfeicoamento dos talentos e N© de capacitacdes 49 Trim 1

potencialidades da equipe ANUAL 4
L _ ICM % | 100%

METAS CONDICIONADAS

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizagao as metas abaixo
descritas dos Programas de Acervo, Exposicdes e Programacao Cultural, Servico Educativo e
Projetos Especiais, Apoio ao SISEM, e Comunicagdo, as quais serdo realizadas mediante captacdo
adicional de recursos, doagdes, novos aportes por parte do Estado ou, otimizacdo dos recursos do
Plano de Trabalho por parte da OS, para viabilizar, dentro do possivel, a realizacdo de metas
condicionadas, sem prejuizo das demais metas pactuadas.

2) Estratégia de acao

Além da captagdo e outros aportes, havera amplo esforco da OS para otimizar os recursos do Plano
de Trabalho a fim de viabilizar as metas condicionadas aprovadas.

A proposicao das metas condicionadas visa diversificar e ampliar a programacao cultural do Museu
da Lingua Portuguesa. Os projetos de exposicdo “Eca de Queiroz”, “"Gregério de Mattos” e “Poesia
Agora”, pretendem somar as exposicdes do MLP em espacos expositivos alternativos e assim
aumentar o numero de exposices temporarias do Museu. Ja as metas de 62 e 63, apos diagnostico
pés ocupacdo, sdo vitais para operagao do edificio nos quesitos seguranca patrimonial, pessoal e
dos visitantes, combate imediato a cupins, pois no museu existem muitas estruturas de madeira
que ja sofrem ataques.

As metas condicionadas objetivam diminuicdo de custos operacionais, modernizagdo e menor
obsolescéncia da edificagdo, melhora na seguranca e priorizacdo da salde dos trabalhadores e
ocupantes, estimulo a politicas publicas de fomento e construcdo sustentdvel, reducdo do consumo

eficiéncia energética na edificagdo, ampliar a sustentabilidade ambiental da edificacdo, implantar a
tecnologia de lampadas LED, que sdo mais eficientes que as atuais usadas no edificio, as quais

somente serdo realizadas mediante captacao adicional de recursos, doagdes ou novos aportes por
parte do Estado.

3) Pablico Alvo: Apoiadores, patrocinadores, doadores /publico em geral

de agua e energia elétrica, uso racional e reducdo da extracdo dos recursos naturais, promover a |

Indicador de
o
N Acdo Resultados META VALOR R$
. Reestruturagdao e ampliagao do .
41 | Proiate Dengo Projeto Executado B 1 350.000
sz | PRERUBCRISUORLI0AIEINNONE |  peaEENS N 1 1.000.000
Realizacdo da exposicao “Eca de o
43 Queiroz” Realizacao da mostra 1 1.800.000
a4 healizacad die"pﬂs‘gac’ raesl Realizacdo da mostra 1 500.000
gora |
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. Indicador de |
No Acao Resultados META VALOR R$
45 Realizar EXROSIEO0. CO curadoria Realizacao da mostra 1 50.000
compartilhada
46 Realizar seminario de educacao em Buminkia ez 1 65.000
museus
Realizar encontros abertos ao publico
com convidados, residentes em
47 outros paises, especialistas em lingua N° de encontros 2 25.000
portuguesa, lusofonia ou dirigentes realizados :
de instituicbes de referéncia dos
paises do CPLP
Realizar abertura noturna do museu Abertura na Ultima terga- 0.000
48 i feira do més, exceto 11 50.
pelo menos uma vez por mes __  dezembro S
Troca 40 cadeiras area administrativa Z
49 para atender solicitacio PPRA Troca realizada 1 20.000
Automacao dos niveis de conforto do
50 ambiente (umidade, temperatura, Automacgdo executada 1 200.000
Cc02,...)
Automacao e integracao dos Z
51 elevadores Automacao executada 1 1.300.000
52 Automacdo do gerador Automacao executada 1 10.000
Interligacdo de todas as automacgdes ; s
53 brediais existentes Interligagao executada 1 100.000
54 Projeto de eficiéncia energética Projeto entregue 1 50.000
55 Projeto de iluminagdo fachada retrofit Execucdo projeto 1 200.000 |
Retrofit dos gases refrigerantes das &
i magquinas de ar condicionado Asal exeritada * 410968
Automacao do sistema de iluminacéo -
57 / gerenclador de enerala Automacao executada 1 250.000
Retrofit em mictorios utilizando =
58 RICLA DS Secos Acao executada s 75.000
59 Combate imediato a cupins Acao realizada 1 100.000
60 Manutencao combate a cupins Contratacao empresa 1 96.000
Projeto de analise estrutural do :
61 Tarragedo 30 andar Projeto entregue 1 30.000
Projeto de andlise estrutural dos
62 barrotes de madeira dos 19, 20 e 3° Projeto entregue i 30.000
andares
63 Implantagao de alarmes perimetrais Acao executada 1 150.000
64 | Tratamento anti chamas do 3° andar | Acdo executada 1 100.000 |
Laudo das condicdes das fundagdes e
| 65 L == do edificio Laudo emitido 1 100.000
Laudo das condigdes das lajes e vigas
66 do edificio Laudo emitido 1 100.000
oo Ronda de wglléall'l:éa;noturna stand Acdo executada 1 48.000
Reforma das esquadrias metalicas
e dos vidros do corredor do restauro | i e%ecutada _1_ {29'000
69 Troca das platafo;:lEas da P1 e P4 das Acdo executada 1 120.000
Instalar sistema de chuveiros
70 automaticos no auditério e praca da Acdo executada 1 400.000
lingua
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& Indicador de
o
B N Agao Resultadcs META VALOR R$
Aquisicdo de armarios e materiais de
71 conservagao para Memaria Agao executada 1 40.000
Institucional
Atualizacdo da rede administrativa e
72 salvaguarda de conteddo multimidia Acdo executada 1 37.200
do Museu
73 Atualizacdo de software Acao executada 1 25.000
74 Atualizacdo dos computadores Acdo executada 1 30.000
75 Desenvolver ]occi:;ig?tglara plataforma Aco executada 5 40.000
Contratar consultor linguista para &
76 plataforma digital Agao executada 1 60.000
77 Contratar assessoria de imprensa Acdo executada 1 97.200
78 Realizar pesquisa de satisfagao Acao executada 1 50.000
Programa de incentivo a leitura -
79 (atendimento & familia) Agao executada 1 12.000
80 Desenvolvimento de website Acao executada 1 15.000
81 Manutencado de website Agdo executada 12 28.800
82 Criacdo de video institucional Agdo executada 1 38.000
83 Impressao de material institucional Agdo executada | 15.000
84 Contratacao de bombeiro diurno Acdo executada 12 125.100
Compra de Mobiliario area i
85 g s o Agao executada 1 20.000
86 Substituicao do guarda-volumes Acdo executada 1 50.000
Contar com consultoria pra engggg?;ﬁtgoda
87 qualificacdo c;a:) gi:is.stao das redes i g ] 70.000
= através de campanhas
Relatério do
88 Contar com ferramenta de engajamento do publico 1 10.000
monitoramento de redes sociais virtual nas diversas '
S plataformas
Elaboracdao de novo site do Museu,
bem como contar com assessoria o
89 externa especializada em acopila;grr::n?:nto 1 68.000
programacao front e back end do site P
do Museu
Elaborar material impresso a ser
90 | distribuido ao publico em diferentes Re'atg:;‘:r?beurggte”a' 1 50.000
idiomas (inglés e espanhol)
Realizar campanhas de marketing e
de publicidade institucional do museu ;
91 | em canais digitais, eletronicos ou | "0 de campanhas 2 250.000
impressos, com prévia aprovacao da
proposta editorial e layout pela SEC | -
Produzir catadlogo de exposicdo
temporaria / publicacdo institucional, Numero de '
92 com prévia aprovacao da proposta catalogos/publicagbes 1 20.000
editorial e layout pela SEC produzidas
Indicador: -
93 Contar com empresa especializada Assessoria de Imprensa 1 97.000
em assessoria de imprensa contratada >
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Indicador de

8 ..
N Acao Resultados META VALOR R$
R Quantidade de material

94 Elaborar material institucional impresso 1 18.000
Requalificacdo da Exposicao de Longa
Duracao do Museu, em suas areas
95 Expositivas localizadas no segundo e Exposicao requalificada 1 2.000.000,00
terceiro andar do museu, no que
tange a contelido e museografia |
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ANEXO 1: PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSIGOES E
PROGRAMAGAO CULTURAL DO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

Missdao do Museu

O Museu da Lingua Portuguesa tem por missdo a valorizacdo do idioma portugués,
apresentando suas origens, histéria, sua dindmica e padrbdes diversos e sua
importancia para a formacdo da identidade cultural do povo brasileiro. Cumpre
ainda ao Museu da Lingua Portuguesa apresentar ao publico grandes obras e
autores da lingua portuguesa, aproximando - o das formas artisticas de tratamento
dado ao nosso idioma. Divulgar pesquisas referentes a lingua portuguesa e
promover acdes de educagdo patrimonial sdo, também missdes do museu, alem de
preservar e difundir a memoria e histéria do patriménio arquiteténico de seu edificio
sede, a Estacdo da Luz.

Politica de Exposicdes do Museu da Lingua Portuguesa

Entendendo a lingua portuguesa como elo principal para a formagéo da identidade cultural
do povo brasileiro, o0 museu tras em seus conteudos, além daqueles estritamente relativos
ao idioma, aspectos varios da cultura do Brasil, de sua diversidade de “falares e fazeres”,
criando um interessante e vivo quadro do pais e de seu povo.

A partir deste enunciado, o Museu da Lingua Portuguesa tem por norte, no que tange a
suas exposicdes tempordrias ou itinerantes, temas relacionados ao idioma portugués e a
cultura brasileira, desde a erudita até a mais popular. Estando a forma oral da lingua
extremamente presente no museu e sendo ela uma das ferramentas mais eficientes de
comunicagdo rapida entre os seres humanos, outras formas de comunicagdo podem

englobar temas das exposigoes da instituicdo, como cartazes, desenho de humor, charges
e outros.

As exposicbes tempordrias sempre deverdo remeter aos conteldos do museu, pois se
transformam em complementagao do mesmo ou deverdo cumprir um papel comunicativo
com o publico, levando-o a reflexdo de nossa cultura e condigdo.

Politica de Programacao Cultural do Museu da Lingua Portuguesa

As programacoes culturais do museu, sejam de formacdo ou difusdo, deverdo também
refletir os temas abordados pelo acervo da instituicao, refletindo nossa cultura (da erudita
a mais popular), alem de atender a formacdo do cidaddo com um todo, podendo tratar de

temas como diversidade, pluralidade e tolerancia, todos eles retratados no museu através
de nosso idioma.

Também podem e devem fazer parte das programacbes culturais do museu temas
relativos a museologia, educacdo patrimonial e gestdo cultural.
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ANEXO 2: DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA
PROGRAMACAO CULTURAL

Exposicoes:

Como j& acontece desde 2011, esta mostra, com curadoria de Raphael Ramos da Costa
Fioranelli Viera, trara para o terceiro andar do Museu da Lingua Portuguesa um conjunto
de aproximadamente 30 trabalhos apresentados no Saldo de Humor de Piracicaba na sua
423 Edicao, a ser realizada no ano de 2015. Desenhos de Humor, Cartoons, Charges,
Histérias em Quadrinhos e Caricaturas de personalidades compordo este acervo, além dos
micro contos de humor (histérias com até 140 caracteres) a serem apresentados a partir
de plataforma tecnoldgica. Sempre abordando temas relevantes e atuais, tais como a
comunicagado, a discriminagdo sacial e a invisibilidade social, a mostra “Esta Sala é Uma
Piada” propicia ao publico do Museu da Lingua Portuguesa uma oportunidade de reflexdo, a
partir do humor, das relacdes sociais, humanas e de poder. Vale lembrar que o Saldo de
Humor de Piracicaba, criado em plena Ditadura Militar no ano de 1974, lancou grandes
artistas e se firmou como maior e mais importante evento do género no mundo.

" =

r os — O Boca de " — Meta condicionada

Gregorio de Matos, nascido em Salvador no ano de 1636 e falecido na cidade do Recife em 1696, é
considerado um dos maiores poetas barrocos de todos os tempos.

A alcunhado de Boca de Brasa ou Boca do Inferno, nasce a partir da critica sempre forte e inteligente
presente em toda a sua obra, critica ao sistema politico da época, critica a Igreja, critica a sociedade e
seus costumes.

A mostra, em homenagem a este grande mestre da lingua portuguesa, pretende mostrar ao publico o
qudo atual continua a obra do poeta, mesmo passados mais de 300 anos de sua morte.

Personalidade polémica, “O Boca de Brasa” formou-se bacharel em Direito pela Universidade de
Coimbra e ao longo de sua vida ocupou importantes cargos junto ao poder e a igreja, de todos afastou-
se de maneira polémica e gragas as suas contundentes criticas.

A exposi¢do, que ocupara a Sala das Exposigbes Temporarias do Museu, pretende apresentar a
importéncia do movimento barroco para a arte no Brasil e exibir esta obra importante e critica,
aproximando-a dos jovens, utilizando recursos de tecnologia e unindo estes poemas do século XVII as
vozes de VIs e rappers da atualidade, promovendo um importante didlogo de geracdes.
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“E ueiroz” - M condicionada

A exposicdo, em homenagem ao grande autor portugués consagrado por obras como "“Os
Mais” devera ocupar a Sala das Exposicdes Temporarias e apresentar ao publico do Museu
da Lingua Portuguesa a obra deste consagrado autor, bem como aspectos curiosos de sua
vida e de sua ligagdo com grandes nomes da intelectualidade brasileira. A mostra contara
com uma equipe de curadores portugueses todos eles especialistas renomados no tema e
apresentara ao publico, além da obra, objetos e manuscritos do grande escritor portugués.
Previsao de inauguragao no quarto trimestre de 2014,

“Poesia Agora” — Meta condicionada

Exposicdo interativa que apresentara um recorte da producdo poética de jovens escritores
de grandes centros urbanos do Brasil, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Goiania, Brasilia,
Porto Alegre. As poesias serdo apresentadas ao publico através de uma expografia
diferenciada, ludica e divertida. A ideia é apresentar um painel desta expressdo artistica
dindmica e contemporanea que se multiplica e ganha importéncia nas regides mais
periféricas das grandes cidades, longe dos tradicionais centros produtores e consumidores
de cultura e dos holofotes da midia. A mostra devera ser realizada em espacos alternativos
do museu (sem previsdo de data).

Ex i itineran -
e Uma Piada”

Como instituicdo museolégica de referéncia da Secretaria da Cultura do Estado de Sé&o
Paulo, o Museu da Lingua Portuguesa tem claro suas responsabilidades perante a
populagdo do Estado, os Municipios paulistas e as inumeras outras instituicdes do género
espalhadas pelo Litoral, Interior e Regides Metropolitanas de Sdo Paulo. Assim, ao propor a
itinerdncia da mostra “Esta Sala é Uma Piada” - obras do Saldo de Humor de Piracicaba
em 3 cidades do Estado, a serem definidas conjuntamente com o SISEM - Sistema
Estadual de Museus, o Museu oferece uma mostra de qualidade, realizada em parceria com
um dos eventos mais importantes do Brasil : O Saldo Internacional de Humor de
Piracicaba, que com sua trajetéria de 41 anos se consolidou como o principal saldo do
género no mundo. Salienta-se que além da qualidade da mostra, as exigéncias técnicas
para sua realizagdo possibilitam que a mesma seja apresentada ndo somente em
Municipios de grande porte, mas também nos de médio e pequeno porte que usualmente
sdo mais carentes de boas ofertas culturais. Oferecendo apoio técnico na montagem da
exposicdo e divulgacdo da mesma inclusive nas Redes Sociais, o Museu da Lingua
Portuguesa, comungando do principios que norteiam o SISEM, potencializa ndo s0 museus
do nosso Estado, como o proprio saldo em si (ele mesmo um evento realizado com sucesso
em cidade do Interior paulista), como propicia ao publico em geral momentos de reflexdo
sobre a nossa realidade, através de uma linguagem de comunicacdo direta e muito
eficiente.
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Programacao Cultural:

Ainda a serem definidas, as atividades de formacgdo cultural, cursos, oficinas e wokshops
terdo por tema escritores, poetas ou dramaturgos, preferencialmente de lingua
portuguesa, propondo sempre analises de suas obras, exercicios praticos a partir de textos
e outras acdes interpretativas ou referentes ao exercicio da escrita.

As palestras previstas para o ano deverdao abordar temas relativos aos conceitos de
patriménio e educagao patrimonial.

Ja no que tange a programacéao de difusdo, poderdo ser realizadas apresentacGes musicais,
sempre de musicas de autores brasileiros ou de paises luséfonos, apresentacdo de
contadores de histérias, leituras de livros para criangas e apresentacao de artes cénicas
em geral.

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigac@es contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagdo Social cumprirda as rotinas técnicas,
obrigagdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacdo, sempre que se
traduzir em documentacao enviada a Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da
Organizagao Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agOes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme
a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de parametros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucao dessas rotinas, a Unidade de Preservacgao do Patrimdnio
Museologico disponibiliza um Caderno de OrientagGes que contém detalhamento conceitual
e metodologico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area museoldgica
(disponivel por meio do e-mail museus@sp.gov.br).

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagdes abaixo descritas,
além da analise periddica dos relatérios e comprovacdes apresentados pela Organizagdo
Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in
loco as agbes executadas, podendo solicitar informagdes complementares ou indicar
providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das acoes
previstas e evitar sangoes.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Manter os acervos em exposicdo ou drea de consulta em condicbes adequadas de
umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobilidario e equipamentos técnicos
adequados para manuseio e armazenamento conforme as caracteristicas de cada acervo
que 0 museu possui.

Orientar a execugao das agbes de gestdao de acervos pelos parametros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/Collections Trust, respeitando a realidade de cada
instituicdo.

Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museoldgico e manter
completo e atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, com - mas nao somente -
novos registros fotogréficos, informacdes sobre contexto de produgdo das obras, data e
forma de entrada no acervo, movimentacao, estado de liberagdo de direitos autorais e
conexos, uso e estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso dos
museus que possuem materiais cuja preservacao demanda predominantemente o uso
de dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc,
devem ser registrados a localizacdo e o estado de conservacao/manutencao onde os
mesmos materiais se encontram. Enviar semestralmente Relatdrio de atividade de
pesquisa de origem e procedéncia de objetos (MODELQO SEC).

Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e
bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padrées vigentes de
intercAmbio de dados, com - mas ndo somente - informagdes sobre contexto de
producdo das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentacdo, uso e estado
de conservagdo dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus que possuem
materiais cuja preservacdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais
como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados a
localizagdo e o estado de conservagao/manutencao onde os mesmos materiais se
encontram.

Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagées do Banco de
Dados de Gestao de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica de
Acervo.

Manter inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico, colegdes bibliogréaficas
especials ou de obras raras e conjuntos arquivisticos histoéricos aprovados pela SEC para
incorporagao ao acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do
exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestdo,
contendo as incorporacées ou desvinculacées de acervo até o periodo (MODELO SEC).
Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservacdo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agdes de
higienizacdo mecanica periodica de todos os acervos que 0 museu possuir. Enviar no 29
e 40 trimestres o "Relatdrio de Execugao de agdes de higienizacdo dos acervos”, que faz
parte do "Relatério Semestral de Execucdo do Plano de Conservacdo”. (MODELO SEC).
Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagdo, conservagao e
pesquisa para todos os acervos que 0 mMuSeu possuir.

Manter espacos adequados para exposicdo, manuseio e armazenamento, equipados
confome a especificidade do acervo e seguros para execucdo dos trabalhos das equipes.
Promover periodicamente agdes de capacitagdo da equipe.

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando
pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas
(inclusive para as exposicdes e servigo educativo do museu), e promovendo
atendimento a pesquisadores interessados. Informar no 2° e 49 trimestres o andamento
das atividades do Centro. (REFERENCIA SEC)
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Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S&o Paulo
(SISEB) [quando aplicavel].

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL
Elaborar e atualizar a Politica de Exposicdes e Programacao Cultural do Museu,
considerando sua missdo, o acervo que mantém em comodato, seus publicos-alvo e
funcdo sociocultural. A definicdo da programacdo e das exposicdoes deverd considerar
critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a partir da tematica e dos focos de atuacao
do museu. Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicbes e Programacao
Cultural para o préximo ano, com Descritivo das Exposicdes e Programacdo Cultural. As
exposicoes que ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser informadas
até o trimestre anterior a sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informacao semestral das acées implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés e espanhol) a exposicdo de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicdes temporarias e itinerantes, bem como na
programacao cultural oferecida. Apresentar informacdo semestral das acobes
implementadas.

Informar o numero de visitantes presencias mensalmente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu, especificando os
segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatdrios de atividades trimestrais e anual).

Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatérios trimestrais o quantitativo de publico
virtual, indicando numero de visitantes unicos e numero total de acessos.

Participar das acbes de integracdo e eventos da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizacfes Sociais de Cultura.
Participar com acdo ou programacado das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas
pelo Governa do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras
programacdes pontuais ou especificas que ocorram ao longo do ano, apoiadas pelo
Governo do Estado.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO
Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o atendimento
de varios segmentos de publico e 0s programas e projetos para publicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar
0 "Plano Educativo” ao final do primeiro semestre. A partir dai, submeter anualmente

para aprovacdao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, a atualizagdo do Plano Educativo proposta para o préximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover
periodicamente a¢des de capacitagdo da equipe.

Assegurar equipe para mediacao de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das
visitas. Apresentar informagdo semestral das acées implementadas.
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Articular parcerias com a rede escolar e com instituicGes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o numero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis.
Apresentar informacdo semestral das acées implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacao.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela drea de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos nao-
escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar
informacdo semestral das agées implementadas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com
o Grupo Técnico e com o Conselho de Orientacdo do SISEM/UPPM, no planejamento
das agbes de apoio ao SISEM-SP, que poderao ser definidas dentro das linhas de acao
existentes (comunicagdo, apoio técnico, articulagdo, formacgao).

Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de agtes de apoio ao SISEM-SP (exposiges
itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de agdo atrelada a
exposigao, por exemplo, formacdo da equipe educativa do museu que receberda a
exposicao; seminarios, oficinas e palestras, com descrigdo de carga horéria, niumero de
vagas e ementa; estagios técnicos, com descricdo de periodo de estdgio, nimero de
vagas e perfil desejado do candidato a estdgio; visitas de formacdo - no sentido de
receber profissionais de outros museus, com definicdo de nimero de vagas e datas de
realizacdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicdo e
elaborar um relatério de recomendagdo, com definicdo de nlUmero de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicagdo visual, conservacao
preventiva, etc). Esta proposta detalhada deverd ser entregue junto ao anexo
Descritivo das Acbes de Apoio ao SISEM-SP.

Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional
de Museus), e utilizar as trés associacées profissionais a que membro institucional tem
direito para ter funciondrios do Museu participando ativamente de comités tematicos do
ICOM. Apresentar informacao anual das acées implementadas.

Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estdgio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros
paises, bem como enviando também funciondrios do museu em iniciativas afins.
Entregar relatorio trimestral das atividades de apoio ao SISEM-SP realizadas no
periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados, acdes realizadas junto as
Redes Tematicas e relato das agles realizadas no d&mbito do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de até uma semana apos a realizacdo da acgdo prevista no plano
de trabalho, o relatério sintético da agdo. O formulario de relatdrio sintético, ja
entregue as OSs, pode também ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br,

Seguir as recomendacgdes de prazos determinados para cada acdo conforme oficio
circular UPPM/SISEM n°01/2014, em especial aqueles pertinentes a divulgacdo das
agoes.

Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituicdes museoldgicas,
realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento,
evitando assim sobreposicdes de acdes de apoio.

Divulgar regularmente os servicos e a programacdo do Museu no site do SISEM
(www.sisemsp.org.br), seguindo os prazos determinados no oficio circular UPPM/SISEM
nt01/2014.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E IMPRENSA

Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a presenca do museu
junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-
0 como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado & Secretaria da Cultura.
No primeiro ano do Contrato de Gestao: entregar o "Plano de Comunicagcdo do Museu da
Lingua Portuguesa para 2015” ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato de
Gestdo. A partir dai, submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano de
Comunicagao do Museu.

Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicacgdo Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagdo da
Cultura - SICOM.

Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacgdes de exposicdes e
programacao cultural do museu; informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual
faz parte; servicos do museu e formas de acesso; aviso de compras e de processos
seletivos para contratagdes de servigos e de colaboradores para a equipe do museu;
documentos institucionais da 0OS (estatuto; qualificagdo como OS; relagdo de
conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestacdo de contas);
links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e
também nas contas de redes sociais mantidas pelo Museu informacdes atualizadas
sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, acdes de atualizagdo de
informacdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

Produzir convites eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacao de
proposta editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacdo de
proposta editorial e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritivo das Exposicbes e
Programacao Cultural, por e-mail, até o Ultimo dia util de cada més, conforme as datas
estabelecidas no Cronograma Anual das OSs de Museus / UPPM / SEC e manter a
SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteragdo de data, contelddo ou servigo
desta programacao.

Submeter previamente & Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com cépia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido
(folhetos, convites, catadlogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovagdo da SEC as minutas de
release para imprensa.

Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovacgdo as propostas de publicacbes
(livros, colegBes) do Museu, com indicacdo de proposta editorial, especificagdo técnica e
tiragem. Enviar Especificacoes das Publicacdes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar das campanhas de comunicacao e esforcos de divulgacado e de articulagcdao em
rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientacdes da Politica de Comunicagé@o e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatério Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo SEC).
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ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO PREDIAL, CONSERVAGAO

PREVENTIVA E SEGURANGCA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutencao fisica e a conservagdo preventiva das edificagdes, instalacdes e

equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, [6%] do repasse do

Contrato de Gestdo em agOes de operagdo e em sua manutencdo preventiva e corretiva.

. Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalacées, bem como dos usuarios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condigBes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso

comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.

Rotinas

- Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservagado
Preventiva das Edificagbes, InstalagGes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado
e elevadores) e Areas Externas. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
"Plano de Manutencédo e Conservacdo Preventiva das Edificagbes, Instalagbes,
Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primeiro semestre de vigéncia do Contrato;
a partir dai, entregar trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servicos
Manutencdo e Conservagao Preventiva das Edificacoes.
Promover a regularizagdo cadastral das edificagbes, com elaboracdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgdos publicos para obtencdo e
manutencdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do
municipio. Entregar cépia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdo ou informar no Relatorio Semestral do Programa de Edificacbes registro
descritivo das acées realizadas no periodo visando a obtencdo do mesmo.
Executar programagdo periodica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizacio,
despombalizacdo, desinsetizagdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificagées contendo descritivo da programac¢do executada no periodo, com indicacdo
das empresas prestadoras do servico.
Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessdrio o projeto de bombeiros.
Realizar a manutengdo periddica dos equipamentos de seguranca e prevencao de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condigdes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Fntregar cépia do AVCB
quando da obtencdo ou renovacdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificacbes contendo descritivo com imagens e registros das acbes realizadas,
declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servicos ou
"comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no periodo.
Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periodico de todos os funcionarios. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e
Contingéncia ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato. A partir dai,
entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacées contendo descritivo das acbes
de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.
Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices de seguros anualmente, a cada
contratacdo, renovacao ou alteracdo das condicdes de cobertura.
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Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacées contendo
descritivo das acbes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para
minimizacao de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagcbes
contendo descritivo das acées realizadas.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencdo predial e a
conservacgao preventiva da edificacdo e dreas externas, bem como para a seguranca de
toda a propriedade e patriménio nela preservado, e promover periodicamente acées de
capacitagao da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da area de manutencéo,
conservacao e seguranca e dos resultados alcancados.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO
As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, inclusive terceirizados e prestadores de servigos, e também de traslados e
demais despesas para a execucao deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz, telefone,
impostos e material de consumo), bem como a atualizacdo do relatério de bens ativos, e a
realizagdo de atividades organizacionais, de manutencdo do equilibrio financeiro e de
captacéo de recursos.
Objetivos especificos

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com gualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacao e divulgacdo de seus acervos
culturais em estreita consonéncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas e Obrigagdes

Executar e atualizar periodicamente o plano museolégico/planejamento estratégico do
Museu, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administracdo e da SEC.

-Manter vigentes todas as condigdes de qualificacdo, celebracdo e avaliagdo do Contrato de
Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidées negativas e demais
comprovacoes e demonstrativos previstos na legislagao.

-Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratactes, submetendo a prévia aprovacdo do Conselho da 0OS e da SEC,
propostas de alteracdo e atualizagdo.

-Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III do
Contrato de Gestdo. Apresentar informacdo anual dos indices de gastos praticados no
periodo.

-Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certidées e documentos,
conforme prazos estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais
Parametrizados — POP (POP_RPT 2013 e POP_RPA_2013).

-Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria,
comunicagao, regulamento de compras, plano de cargos e saldrios e controle de custos.
-Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gest3o.
Manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos
indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagio)
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-Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
“"Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus”.

- Atualizar a relacdo de documentos de arquivo a partir da aplicagdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagdo vigente.

- Elaborar relacao de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma copia a CADA junto com o relatdrio do 49 trimestre).

-Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificacao e Tabela de Temporalidade.
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APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orcamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC.
A Proposta Orgcamentaria devera servir de base para o plano de contas do Contrato de
Gestdo, uma vez que deverao ser apresentados pela Organizagcdao Social contratada
relatorios trimestrais de Orgamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de
competéncia, que deverdo refletir o balancete contabil do periodo.

Na apresentacdo da Proposta Orcamentdria, a Organizagdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades, quantidades, séries
historicas e parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

No decorrer da execugdo orcamentaria, a OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentagGes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizagdes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porem sem desconsiderar que o
foco fundamental € o cumprimento das metas acordadas. N3o se poderia, portanto,
pretender uma vinculagdo rigida por parte da OS a proposta orgcamentaria, porque a
execucao orcamentaria € dinamica e - uma vez preservados os indicadores economicos e
respeitados os regulamentos de compras e contratacées, bem como a autorizagdo do
Conselho de Administragd@o nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organizacdo Social
definir a melhor estratégia de gestao e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibilidade e transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicacdo dos recursos
para atingir aos objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necesséaria transparéncia, no

relatorio anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteragBes expressivas, com variagdo superior a 25% do estimado inicialmente.

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUAGCAO %
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo _ 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicées e programacao 15
cultural
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educativo e projetos 15
especiais
4. Descumprir metas ou rotinas do programa de acdes de apoio ao SISEM-SP 10
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacao 10
6. Descumprir rotinas ou obrigagées do programa de edificactes 20
7. Descumprir rotinas ou obrigacdes de gestdo administrativa 10
TOTAL 100 %
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1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, pardgrafo 1°,
clausula 89 do Contrato de Gestdo n© 04/2012. Sua aplicagdo se dara sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela 0S, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

2- Caso a 0S ndo apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da
tabela sem prévia anadlise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

3- 0O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela OS ndo implicard em
reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara
motivacdo para retencdao de parte do repasse, porgque a organizacac social
continuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de
trabalho, traduzidas na planilha orgcamentaria como “previsdo orcamentaria”
mesmo que nao atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

S
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Proposta Orgamentaria 2015 - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
IDBRASIL CULTURA, EDUCACiO E ESPORTE
Contrato de Gestdo N° 04/2012

Repasse do Contrato de gestdo 6.695.750
Recursos Captados 1.652.045
21 Cgptagér_j dg recursos (operacional - bilheteria, locagao de espago, 694.575
| loja, cafe, Ilvrar_l_gﬂ,mgl_:_c.)
2.2 Captaugéo de recursos (patrocinio, leis de incentivo, convénios, 957.470
doagao, etc.)
i3 Receitas financeiras 37.425
4 Saldo Reformulacdo Beco das Palavras 1.157.110
1 Gestao Operacional 6.754.765
1.1 Recursos Humanos 4.729.000
1.1.1 Salarios, encargos e beneficios
s T P A 8 Diretoria 388.000
1.1.1.1.1 | Area Meio - . 388.000
11442 Area Fim -
1.1.1.2 Demais Funcionarios 4.341.000
11.1.1.2.1 | Area Meio 930.000
1:.1.1.2:2 Area Fim 3.411.000
1113 [Estagidrios 0
1.1.1.3/1 Area Meio -
[11.1.3.2 Area Fim -
| 1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 2.025.765
Juridicas)
1,201 Limpeza - 296.085
1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga 1.426.500
1.2.3 Juridica 89.100
1.2.4 Informatica 10.000
1.25 Administrativa / RH 30.000
1.2.6 Contabil 49.400
1.2.7 Auditoria 36.300
1.2.8 Demais 88.380
2 Custos Administrativos 833.000
2.1 Locagdo de imoveis =
2.2 Utilidades publicas (dgua, luz, telefone, gas e etc...) 340.000
2.3 Uniformes e EPIs, Progr. Form. MINT 121.000
2.4 Viagens e Estadias 12.000
2.5 Material de consumo, escritério, limpeza e higiene 134.000
2.6 Despesas tributdrias e financeiras 58.000
2.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 138.000
2.8 Investimentos - B 30.000
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Programa de Edificagcbes: Conservacdo, Manutengao e

| 3 Seguranca 421.155
31 Conservagao e manutangdo da(s) edificagbes (reparos, pinturas, 366.555
’ limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.) '
3.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 12.600
3.3 Equipamentos / Implementos
34 Seguros (predial, incéndio e etc...) 42.000
3.5 Outras despesas [Restauro da Fachada]
3.6 Investimentos
Programa de Acervo: Conservacdo, Documentacgdo e 000
4 Pesquisa 534
! 4.1 Aquisicdo de acervo
4.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa
4.3 Transporte de acervo
4.4 Conservacao e restauro 33.000
4.5 Qutras despesas [Manut. Pqg tec e material p manit tec] 101.000
4.6 Investimentos
5 Programa de Exposigoes e Programacao Cultural 1.233.610
—5_1“““— 'Exposigdes Temporarias 30.000
5.2 Programagao Cultural = 46.500
5.3 Elaboracdo de planos e projetos musealdgicos e museograficos
5.4 Implantagéo de projeto museografico
5.5 Outras despesas (Reformulagdo Beco das Palavras) 1:152.110
5.6 Investimentos
6 Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais 126.200
6.1 . Sérvigo educativo e projetos especiais 14.200
6.2 Outras despesas [Centro de Referéncia + Plataforma Educativa] 112.000
6.3 Investimentos - S
7 Programa de Acbes de Apoio ao SISEM-SP 15.000
7.1 Exposigoes Iltinerantes e outras agoes de apoio ao SISEM-SP 15.000
| 8 Programa de Comunicacdo 24.600
|8.1 | Plano de Comunicacdo e site 24.600
| 8.2 Projetos graficos e materiais de comunicagao 0
8.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -
E |Fundos 0
9.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de
[ vigéncia do contrato)
9.2 Fundo de Contingéncia
__ Total de despesas - Repasse de C.G. 6.695.750
Total de Despesas - Recursos Captados 1.689.470
Total de Despesas - Saldo Reformulacado 1.157.110
Total de Despesas Plano de Trabalho 2015 9.542.330
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PROCESSO SC/ N°© 64.940/2012

INTERESSADO: Unidade de Preservacdo do Patriménio Museoldgico

ASSUNTO: 3° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n® 004/2012 com o IDBRASIL

Cultura, Educacdo e Esporte - Organizacdo Social de Cultura gestora do Museu da Lingua

Portuguesa - Anexo Técnico 11

Sistema de Pagamento - Orcamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestao = R$ 31.956.500,00

(Trinta e um milhdes novecentos e cinquenta e seis mil e quinhentos reais)

A) Cronograma de Desembolso 2012: R$ 3.000.000,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a

Organizagdo Social R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais) para o desenvolvimento

das metas previstas neste contrato de gestdo (descrito no Anexo I), para o ano de 2012

obedecendo ao Cronograma de Desembolso a sequir:

Data

Parte Fixa R$
90%

Parte Variavel R$

10%

Valor Total R$

100%

223 Parcela

Até 13/07/2012
Até 20/09/2012

R$ 900.000,00

R$ 100.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 900.000,00

3@ Parcela

Até 20/11/2012

R$ 900.000,00

_R$ 100.000,00

R$ 1.000.000,00 |

R$ 100.000,00

R$ 1.000.000,00

Total

R$ 2.700.000,00

Ano 2013: R$ 6.600.000,00

R$ 300.000,00 |

R$ 3.000.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social
R$6.600.000,00 (Seis milhdes e seiscentos mil reais), para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data

Parte Fixa R$
90%

Parte Variavel RS$

10%

Valor Total R$

100%

14 Parcela
28 Parcela

Até 20/02/2013

R$ 1.485.000,00

R$ 165.000,00

R$ 1.650.000,00 |

Até 20/05/2013

R$ 1.485.000,00

349 Parcela

Até 20/08/2013

R$ 1.485.000,00

R$ 165.000,00

R$1.650.000,00 |

R$ 165.000,00

49 Parcela
Total

Até 20/11/2013

R$ 1.485.000,00

R$ 165.000,00

R$ 1.650.000,00

R$ 1.650.000,00 |

R$ 5.940.000,00

Ano 2014: R$ 8.715.000,00

R$ 660.000,00

R$ 6.600.000,00 |

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$
8.715.000,00 (Oito milhdes, setecentos e quinze mil reais), para o desenvolvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a

seguir:
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Dt Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
18 Parcela Até 20/02/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
23 Parcela Até 20/05/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
3@ Parcela Até 20/08/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
43 Parcela Até 20/11/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
Total R$ 7.843.500,00 R$ 871.500,00 R¢$ 8.715.000,00

Ano 2015: R$ 6.695.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$
6.695.750,00 (Seis milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil setecentos e cinquenta

reais),

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
. 90% 10% 100%

*1@ Parcela Até 10/01/2015 - - R$ 830.000,00
22 Parcela Até 20/02/2015 R$ 2.804.175,00 R$ 311.575,00 R$ 3.115.750,00 |
39 Parcela Até 20/05/2015 R$ 1.575.000,00 R$ 175.000,00 R$ 1.750.000,00
43 Parcela Até 20/08/2015 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
5@ Parcela Ate 20/11/2015 R% 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00

Total R$5.279.175,00 R$ 586.575,00 R$ 6.695.750,00

*Trata-se de saldo remanescente do exercicio de 2014 do contrato de gestdo n® 04/2012
conforme informado no paragrafo primeiro da clausula 82 do contrato de gestdo e
destinado a compor o orgamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAO.

Ano 2016: R$ 6.945.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$
6.945.750,00 (Seis milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil setecentos e cinguenta

reais),

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
| 1a Parcela | Até 20/02/2015 | RS 1.562.793,75 R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50
23 Parcela | Até 20/05/2015 R$ 1.562.793,75 R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50
32 Parcela Ate 20/08/2015 R$ 1.562.793,75 R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50
43 Parcela | Até 20/11/2015 R$ 1.562.793,75|  R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50
Total R$ 6.251.175,00 R$ 694.575,00 R$ 6.945.750,00
Plano de Trabalho - 2015 o 36

Rua Maua, 51 - Luz - Sao Paulo/SP
CEP: 01028-900

PABX: (11) 3339-8135
www.cultura.sp.gov.br

=



imprensacficial

36 - 530 Paulo, 125 (B9}

Diario Oficial Foder Executivo - Secéc |

sexta-feira, 15 de maio de 2015

Masse de Arquivamenic. Deverd Contes Ainda 1{lim) Prendedar
&m Prapilenc Cf Haste de Ahurs de 7 (SetelCm de Cade Lado
Flungo em lEhés ¢ Seu Respectivo Prendedor Este com Refarge Pl
Aarisionamento das Haste no Formats Harizental.

Cédige; 423074219

Unid: #e

Classificacic — 1*. Arpe| Arte em Pape! Lidz, - EPF

alot Unitarie: RS 1,08

ICHAS; Bsente,

‘Validade: 17 Mases

INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PROFESSOR FRANCISCO ELIAS DE GODOY
MOREIRA

Fortaria do Diretor Executive, de 13-5-2015

Designands, a: servidores abatxn relacionadas, todos lota-
ampmwdmmumdahmmmasu:mm
500 & presiginca da primeire, assim rel

Membros

BXECUTONES:
&) Profa, Dra. Ana Lics Le! Munhoz Lima, médica, matricule |

HC-356821,

b) Dra. Priscila Rosaba Domingos de Olveira, midica, |

miatricule HC - 47.816,
€} Dr. Viadimir Cordeirn de Carvalno, médica, matriculs
HE -53,188,
o} Enfa, Cdssia d Siha Félix Rabella, enfermeira, mutriculs
C - 41,354,
) Enfa, Angélics Maklp dos Anjes, enfermeira, matriculs
FFM - T28500

ajuﬂﬂumn&m . 65168 Mm;nhnmum
36 meses — C
nssuaneupmmphhmum M\‘I(HH—NIS
&1, 93 da mesma PR regulaci o andaments dos servigos. - &
umém:ihprsem ldmn!mmpmmsuuﬂmﬁm
suielts & condigic resolutha, b

B8, inciso | alinea “b", da Lei Federal B.666/53- Esclarecimentn:

Este é o 1° Terme Aditive & Modfficative de referide conata, —

Adighes e : Prazo: 1* PrormgagSo oo prazn por mals

12 meses de 015,15 & 304,16, em observinde a justificative

ticnica, fls. 16117 ofertads pelo ﬁwlm Fisal do ajuste.
i 4 meses - Cro

umnamuummmm
para atender a5 respectivas WNWWI cantra-
tada niio terd direfto @ gualguer espécie de indendacio. — Vakor
| Atual do Comrate; RS 5564674749 — Despess: Decarente
do periodo desta promogagin par @ execugio dos sevipos
contratados RS 1.858.073,97 - wlwln Do saldo referente
s servigos niio realizaces no periodo de 1* promopagn, em
ohservinga a Informago do fiscal is fls. 55/58; RS 126.809.52 -
Aheragio do Aneso | (oramentofproposta): 0 anexo | sutuado &
fi.57 da PR fol aprovaca pelo Diretor de Operaghes em 30,3154
1. 75 da mesme PfL~ Garantia: revalidacio do prazo de garantia
para 056,16, em decorrbnia da 2* prorogagac do prazo, pelo
periodo de 17 meses: RS 82.903,60 — Confirmagfes: Continuam
em vigar a5 demais déusilas do contrato que ndo colidam om
o presente TAM.
Emdt(um
PR 0D4BOSM&DENL ~ Contratante: DERJSP (Cantrata
18.7071-0 ~ Conratada: | Engenharia Lida.
= Termo Adithva & Mumm 164 = Data: 075,15 — Objeta:
[onm;in de prestacho de servigos sspecislizads ineretes
& fiscafizache de peso e dsmensdes de veicuics pesados nas
bases edistentes na maha vidria administradas pels DERSSE
compreendendo ¢ Lote 11 — Divisio Regional de Aragatuba
- DR.11. Edtal 122720120, ~ Autorizaghe & Aprovagh do
em 1504215 & fl. 86 ~ Fundamento Legal

fj Sra. lsabel Bringunr oficial adming matriculy
35.996,

HC - 35.91
5. Abres, ofl dmin: matriculs
HC - 23,574,
Memibros con
@} Dr. Riccardo Bnmu Gabbl representante dos Médicns
Oropedistas, matricus HC
- 47,758,
bl Dra. Clara Batista Larigados, mpresentante da Unidade

de Teragla Intenshva, matriculs HC - 35,854,
< D, Brun Liberato de Souza Siiva, representants da Pre-
ceptoria matricdla USP - 823089,

d) Dr. Walter Cintra Ferreira Miniog represamtante da Direto-
fia Executiva, matricua HC - 47,795,

e} Dr lome des Santod Siva, representante da Dinetoria
Clirica, matricula HC - 221 667,

f) Enfa, Adriana Pereira dos Santos, representante da Gardn-
cia de Risen, matricsds HC - 36503,

g) Enfe Arlete Mazzini Miranda Geovani. represertante da
Divisio de Enfermagem, matrfcula HC - 27.293,

i Enfa. Regina Célin Abws da Siive Gimenes, representante
de Contre Cirlrgics, matieuds HC - 36,582,

) Farm, Lucileide Joans Cardese Godinha, regresentante do
Senvice de Farmacia, matricula HE - 45108,

il Enfa. vani Aparadda Nunes, represeniante ds Servigo de
Administragdo, marriula HC - 22 507,

Fica revogada a Partarls - 1172013 de 10T Port. 0572015,

Logistica e Transportes

DEPARTAMENTO HIDROVIARIO

Artige 57, incisa I & artig 65, inciso | alinee “b*, da Le: Federal
B.556/23 - Esclarecimentn: Este & o 3* Termo Aditivo & Modifi-
cetive do referido contrato, — Adigies ¢ ModificagBes: Praza: 2*
Prormogagic da prazo par mais 12 messs de 16,415 até 15.4.16,
&m observiincia 8 justicative s, BOUES ofertada pela
gestors de ajuste, totalizando 36 meses — Cronograma: O crong-
grama autuade & fl. 54 da PR e aprovade pelo Superintendente
=m 15.4.2015 & fl. 86 da mesma PR regularh o andament dos

a contratada cualguer espécie
du Ilvd-mqia. 'n'llor ftual do Contrate: RS mmah
desta

| @ condicho resohutive,
'mwupemmhumnﬁmsdeﬁdamldmpara
| Stender &

autuado
f.208a PRe mmdnp!bim!nmmdemeemﬂ.ﬂ‘lﬂ a
de mesme PR regulari o andamento dos senviges, - A vighncia
do presente aditaments para pnnnms uuduns fica mjm

do mesmo entendimento lstreado no Relatdric Conciusivo
supraﬁudw

© quaNTD rec
—kuda&mhrlumLmﬂwmmuml\‘do
Parecer GPG/Cons, I3/2015 (folhas 1,061 & 1,068);

Decido com fulero no artige 255, §3° da Le: Complementar
Estadual 10,261, de 25-10-1968, ahteradn peln Lol Estadual 942,
de 06-06-2003, o arquivamertta da apuragic prefiminar instaw-
rada pat meio da Portana SC 02 de 10-02-2014, vielends-me das
razhes como fi dssta decisin

de recus

despesas, Nesse hipdtese, @ contratada
nilo =@ direita & qualguer espécie de indenizaghe, ~ Valor Atual
h&mm RS'.&}SJZlJt-Dsper!mnu! o perioda
Wvdﬂiﬂmwm
ummu .tlhrraﬁa | (onamenta/proposts)
omimlludlrﬁhlmnmmhmmu
Operachies am 15.4.15 & fis. B8EY s mesma PR, - Garantle:
revalidacio do praze da garantis para 20.6.16, em demmbncia
ul'wwmpmm::duimwu
37,094,08 - Condiiies de Pagamento: Inclisirse no contrato &
dﬁmsmmmcmndcnndlghpmlmhﬁndo
de da Confrata no
c-dmlnhmmmmmwudu&owe
Entidades Estaduais do Estado dn Sic Paulo-Cadin Estadual ¢
gual deverd ser consulisde por poasidic da realizaghs do paga-
ments, — Confirmagia: Continuam em vigor as demais diosulas
do contrato que nio cofidam com o presente TAM,
Extrato de Contrato
PR D033TINRMDENA — Contramnte: DERSP - Contrate
18,1220 - Contratads; Fares & Associados Engenharia Lida.
= Termo Aditivo & Modificative 174 - Data: 04.5.15 - Dbjete:
Contramcho oe empresa especializada para elaboragio do
Executiv de canstrugie de uma nava ponte sabre o Ric
dnhhlmulﬂ!ﬂdlsh-ﬁn.mhhlnbmw

Q33Z013TP, © Apravagia do
144158123 - Fmd.uml.nl.egi:mgﬂ?!!s' & artign
65, & 1" & artigo 57, § 1*, incise 1 e ¥, da Lei Federal B.566/53
- Esdaredmenta: Este & o 1* Termo Aditivo & Modificativo do
referitc. carrats, - Adighes e Modificagies: Praze: Promragagin
automitics em 242 dias, de acondo com os critrios adotadas na
GTMSUP-DER-0Z6/5, consideranda & suspensiio em 267,14, 8
retomade em 263,15, com prazo de sxecucho ate 05.5.15, em
cbservineia 3 proposta & justificativa vécnica, fls. 52196, ofenada
pelo Engsnheiro Fiscal do Hhaitorizado pelo

do periode
nmmmpammmmmm Anuh;ln
salds referente nos sendgos niba realizados na perads da 1
m em ohsenvanca a nhm\mbfndalkiw

RS 91.809,29 — Alteraghin o Aneas |
mlmllﬁﬁnhmwmmwdn
Operegoes em 30.3.15 @ fl. 70 da mesma PR. = Garantia; revali-

em 24415 & 1L 123: 08 meses - I‘Hmpcio
de prazs & Plsp.d\m
nbmﬂnmt

Projetanda sus conclusio para 05.7.15, sendo o e
mﬁﬂ-(mmmi © cranograma autuads b fl. m!k,

bl s i i mm‘i nm1££
promogagia do prasm, pel meses:
~ Confimaghes: coanmP::\ wvigar as demals dusalas do
cantratn que nia calldam com o presente TAM.

Extrato de Contrate

PR OMBCTMBDENS — Contratante: DERSP = Conbrato
18.702-1 = Contratada: Consortio EsteiaMata Traffic, = Terme
Aditivn & Modificstive 169 = Data: 07,515 = Objeto; Cone
mg:ﬂw*mmmmmhmmh
fiscalizncio de pesn ¢ dimensSies de velcules pesadns nas hases
ealstentes na matha vidria adminiswadas pals DERISE, rompre-
endende o Lote 12 - Divisia de Presidente Prudents
~DR-12, Enzwurm M\d do a0 Fdal 12212012 - C0.

CENTRO ADMINISTRATIVD

nte om 15-04-2015
afl !I-Fmdlmlnl.!pltws? Incisa | da Lal Federl
B.55643 - 3" Terma Adiivo ¢ Mods-

Extrato de Contrato

Extrato do CV 1218312015

Processa: SLINIGEZNTS - Convite por meic do Siaema
BECSP

Dferta de Campen 160OIB00004 201 50000008,

Contratante: Departaments Hidrowiario

(njetm: Aquisiche de Equinaments oe Informatics.

Resuhado do procediments lidmitirs de p-mme Covite,
«com base no critéio de menor pregaflance prepastn, autarizadn
oo Diretar do Departamento Hideoviario & L 30 & Homologa-
de | Adjudicade pals Autardade Competente desta UGE junio
0 Sistema BEC/SS & 1, 28,

Comiratada; Palermo ¢ Palermo Lir - ME - Nata de Empe=
nie 201 5NEDD1 S0 — Valor RS 720,00,

Memn 1 - cidige 3148165, No-Break micraproressads,
patencia minma 60Mva/360watts ~ guant, 03,

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM

DIRETORIA DE ENGENHARIA
Exirato ce Contrato

PR O0MRMNBDETA ~ Contatants: DERSP — Conmam |
TH.649-5 — Cantratads: Consorcio Engespro-Novatech - Termo | fisead

Aditive e Maddficative 161 - Data: 07,515 = Dajute: Can-
ramghe de de sanviens efpscinlizados inerenss
4 fiscalizagho de peso e dimensées de velcules pesades nes
bases eaistentss na malha vidria adminisradas DER/SE,
campresndends o Lote 7 = Divisio Regonal de Assis — DR-T,
Efte contrate estd vinculade ne Fdital 122201200 = Auto-
rizagdo € Aprovagho do Superimtendante em 09415 & Al 53
= Fundamento Legak Artigo 57, Inclso || ¢ atige 65, Incise |
#linea "b", da Lei Fedesal 8.666/90 - Edarucimenin: Est ¢ o
2* Termn Afitive & Modificatvn do referide contrate, - Adighes
¢ Modfienches: Prare: 2* Promogagic de pram par mais 12
meses de 16415 atf 154,16, em abservAncia & [ustificative
thcrica, fie BRT ofertada pela gesiona do ajuste, mmbzands
36 meses = Cronograme: 0 ooy sutwade & L. 62 da PR
& apravade peds Supedntendente em 09.4.15 b . 53 da mesma
PR regulard ¢ andamenta dos servigos, - A viginela do presente
adisamentn pam postetiotes exercicics fice sumita 2 candiglo
resobitiva, consubsiancinds ne inexininen de fecumes nes
respectivas e priamentinas do tads exerdci pars stender
1 respectnas despesas, Wessa hipdtese 3 convatada nfo terd
drein & gualquer espécie de indenlzacho, = Valor Al do

| aos senviges nan realendos na perlodt de 17 pro

cativa de referide contratn, — Wﬁemﬂaﬁnmw?
Prerogachio do prazo por mals 12 meses de 16,415 ané 15.8.16,
em observinga a justificativa thenica, fis. 67/69 ofertads

N‘.uranﬁﬂsn.mhﬁznh!‘ misses — Cronagrama; O crons-

gram peio derte
#m15.42015 5 1L 91 da mesma an.mmm
servigos. = A yvigincie do presente aditamento par posteriones
exersicios fica sujeita a condigie mnlulm. consubstanclada
| na inexistincia de recursas nas
e cada axercidio parn atsnder as respectias dl.wem Nessa
hipdtese, 3 convatada nio terd direito @ qualguer spécie de
indenizacdo, = Valor Atual do Contrato: RS 8.048,335,62 — Des-
pesa: Decorrente do periode desta pronogach pars @ execugdo
dos senicos contratades i 2,481 670,04 = Altecache do Anixg
| {orgamentninmpestal: O anexn | aumusde & 1, 62 dn PR fal
aprovado pelo Diretor de &m 303,15 & 1. 76 da
mesma PR, - Garantia: Revalidagdc do praza da garaetia parn
05,616, wm decominia da 2* prorogacio do praza, peky per-
odn de 12 meses: RS 12208350 - Confirmagies: Continusm
wm vigor as demaks déusules do cantraen que nbio mfidam com
o presante TAM,

Extratn de Contrato

PR OD4BI1VWDEN4 — Contratante: DERSP = Contrats
18.696-0 ~ Contratada: L8R Engenharia & Consultoein Lien,
| =Terme Aditive e Modificative m Duaea: DBS.15 — Dhjm
Contratacdo de prestagho de servigos especalizado inwentes &
diTagio de peso & demensies de veiculos pesados na bases
existentes na malha viiria adminictradas pelo DERMSF, compre-
endando o Lot 2 — Dmuequmlummmp—nu Edi-
tal 122/2012-C0, — Autorizagic s Apn

mmpehmﬂhmmnmmunnﬂ

123 da mesma PR, requiata o andamento dos serviges, = Vilor

Aual o Cantrato: R 29184096 — Despma: pare enfrentas a
linnﬁs

g o
Dirwtor Administrative em 24,4, 15,511131“53!1&0& m
raghn hmmlhrmmwwuukumlanadn ifl
M da FR ol eprovads pelo Direlor de

‘Apd, & Chefia de Gabinete. pare prosseguiments,
Comunicade

Am de Sessdo Plblicn de recebimento e aberture das
propostas, relative & Concorrénca 022015 - Processo SC
24722015, que tem por obetn @ execugio de reforme das
Instalaghes elémicas, hidrbullcas, cvis ¢ combate a incéndics
tho Museu Cataventn Cultural & Educacianal, sito & Praga Chvice
Ulisses Guimardes, a/n®, Parque 0. Pedre I = 550 Paula/SF.

hmhmzmmmwmmwmumm
maic de ano doks mil & quinze, em dependincias da Secmtarie
s Cubtura, situada & Rua Maug, 51, Luz, nasts Capial, reuniv-se
Comisséo Permanante de designados pela Ressiugic
SC-! Rdez'r-nnmq.pmmamdmmm trabalhos de
recehiments ¢ abertura cas propastas da lidtagic em epigrafe.

Aberta & seesn, o Presidente soliciou aos bovantes gue
entregassem o1 documentos de

Pregos de tndos os participantes, Em q‘mm leiture dos
mmmmmpduwmmam
conformidade:

2N Engenharia Ltda, ~ RS 5.387.174,00;
CBA Construghes ¢ bnstakagbes Lida- RS 6.252.720,74
Consitec Engenharia g'lemnhg]! Lida, - 5 6.236375,23;

Engesar Construgies (tda, — nsummﬁ
Em sequich, o5 membros ca Comissic s mmo o5
FEprEsEnlanter rabricaram todas & folhas das

propesas.

Am eontinug, & Presidents informau acs repressmtantes
que a Comissdo ird conferir e analisar as propostas em reunllin
resenvada &

oportuna, qua mrmn.:umwnma
05 dias ltels para Interpesicic de recusa ¢ o processo estard
aberta \d;:s.hnﬁwl

Comissdo alé 2 designagio de data para
mwmm-wmm:umzﬁw
encerada a presente sessda, lavrando-se a pressnte am que,
m.mmmmwmmmmmm:s
oredenclados, pubficande-se na bmprensa L

s, 5296
da mesmb PR, - &nmnhrwhwﬂqunmﬁldn
crEscime de despesas autorizado nesls Papelels de Remisa
R} 14.552,04 ~ Confirmegho: Contuam em viger as demais
cldusulas do contrato Gue ndo colidam com o presente TAM,

de Contrato

PR (01138N8DENS ~ Conlratamte: DER/SP - Contrato
17,5206 ~ Conbratada: Coplan Comstrutara Planako =
Terrne Aditive ¢ Medificative 181 - Data: 30.4.15 - %:0:
Eincuciio de pbras & servigos na 5P 425 compreendends a dupll
cagho ¢ melhorias entre o km 1684500m ¢ o km 180+810m, &
pavimantacho da marginal lado ssquerdo do km 178+ 730m ao
kem 1E2+0I0Mm ¢ & congtrugia de rovo visduto & madeguasio
gramirica da intersecio no km 1H3+350m, trecha Guapiagy
— §iio José do Ric Pretm, Hmﬁmaiml
06372011-C8, - i © Agrovagio do
om 16415 8 1 85 = ﬁlml.ql.lkﬂin!?’i'l‘ Inclso
I dia Lol Federal 866683 - Esclireciments; Este ¢ o 4" Termo
Aditive ¢ Medifizative do reterido coptrata, = Adigies & Modi-
nmul’m.n &' Promogagis de prazo por mas por mais 02

34 mists, A contar 4 1* Kot de Servign
duhda de 039,12, projetando sua onclusin pam 03795 = &
viginds do contraie & de 37 meses, Induindo o praze de ohser
vagho de 3 meses, encarrando-su com o Terma de
Definitiva. — Cronograma- O conagrarma autusdo & L 28 da PR
aprovado pelo Superintendente sm 16.4.15 & fl. 65 da mesma PR
ruguiard o andaments das obras e servicos - Garantla: revalida-
a0 do prazo da garanta para 11-11-2015, em decarénela da
promogachs do praza: RS 3049 645,16 = Cléusula Resohativac &
eficicia do presente Terme Aditive e Modifieative se sbardine
& canfirmagds de reguiaridade da conmratnda justa aos
Federal « Extadual, em 10 dias (nefs. a partir da celebraghn do
presente termg, = Confirmasus: Continuam am vigar as demals
cléusidns do contrato que nao cofidam wom o presente TAM,

Despacho do Superintendente, de 28.0.2015

Diatte dos elementas de Insugio deste procedmenta,

tiva do Fiscal, & fis 18719 ¢ as manifas-

em 05.4,15 & . 52 ~ Fundamento I.mLAn.hn 57, indsa ¢
artigs 65, inzsa | akoea “b", da Lei Feclera] B5BE/ED - Esclare-
imenic; wana‘mmmemummm
cwilrata, — Adiches & Mo Prazer 2* n do
praz por mas 12 meses de 16.4.15 auf 15.4.16, um coservinga
.ﬁamn;wsmmm geston do ajusie.

it 6 meses = sulupde
a1 58 H!H! nprovnda pels !mp!rm!naem em 09015
1L B2 da mesma PR regulird o andamento des servigos. - &
vigincie do presentr editarminto para posterons exerckics fia
Sujeim B eondighn resoltha, consubstanciads na nedislinge
de recurics nas ruspectivas lels orgamentdrias de enda exeroidin
pare atender a5 respeclivas despeses, Neasa hipéluse, 3 contra-
L mAD tark dirertn & quskguer o o ImdeniragEs, = Vale

do periodo desta proTogacin amam;}nmsww
santratados RS wmhs B0 = Anlache: Do saldo mlerunis
RO, o

Contrate: RS 181200205 - Drpeta’ Decorente do periodo
desta promopacdo parn @ mecugde dat servipas rmatadec
5 2811,757,58 = Anulecko: Do saldy relerente acs senviges
nia realizadas no parode da 1* pronogagds, wm obsenvinda
© informagie do fiscal &s fla. G871 25 247,901,26 = Alteruglo
te Anere | faramenmimmposta) O anexe | sutuedo & fl. 63
da PR ol aprovade pelo biretor de DmerngBes am 27,315 & .
8 da masma PR~ Garantla: revalidagh go prave da garantia
para D5.6.16, um deconlncts da 2* prorragagha de peazn, pele
seriedo de 12 mesus: R 120587 67 — Confirmagfies: Continu-
am em vigar & demak cliusubs do contrate que nie cofidam
e ¢ presenie TAM,
Extrate de Cantrato
PR O0SE14NEDENS - Conmamnte: DERSP - Contrale
18744 — Conrammdy: Pofran Templogia & Sistsenas Eineli,
- Terme Adfive e Modificative 148 — Data: 07,515 = Objeto:
Contrazasdo de prestacho di serviges aper_iamdns Irarerites &
fucakeagha de preso ¢ dimensbes e veiculos pesados nas bases
existenies na maie warlu xdlmmsndls peb DERSSE, camare-
L8

[ 12202012 = €0~ Autorizachio & Aprovagio do Suparinten-
em 10415 53 - Fundamanto Legal Artiga 57, incsc
raige BS, Inci linea "b", da Lel Federal B.666/33 - Escla-
Estz € o 3' Termo Aditive ¢ Modificativa de referidn
fdighes ¢ Modficagbes: Praze: 2* Pramagagiie do
O Mak 12 meses ot 16,615 218 15, #m chearvinga

ﬂ_‘%}; GOVERNS DO EETADD

g
[l o de flscal s s BaM7: id 28209968
= Alteracio do Anen | [oreamentolpropestal: O anaxe | aut-
mae 62 da PR, fol aprovmds pela [iretor de Dperaches em
335 4 0. 75 da mesma PH. - Garantia: revalidaste da prazs
di ]nn:la parm 05.6.16, om decorrincle dn 2* pramgaghe ta

phcie
Awal de ..un:r.un RS 9.877.776.31 - Duspesx: Decoerente |

tagies de Divisic Rugional de 530 Jose do Rlo PrewDR.g, 21
e dn Diretoria de Operagies « DO, 1], I, autorim & muspensc
temporitia de Contratn 19,0760, celebrada com & empresg. FES
Construglio il ¢ Pavimentaghn Lwds, o eontar de 760815,
wme medida de protegde ao Interesse plblic, (PR DO1S55M B/
DED1E)

DIRETORIA DE OPERACDES

DIVISAD REGIONAL

DE 5A0 JOSE DO RIO PRETO

Retificacio do DO, de §-5-2018

Na Despncho do Dinetoy, de 13032015, onde e 1 km
ATE+ 3405m, fein-se: Km L7562 380m. (0.0, B7)

Cultura

prazo, pelo perfodo de 12 meses: RS 154,822,93 - C
Continuam em vigor & dumais cliusulas do contae que nds
cobdam com o presente TAM,

Extrato de Contrate

PRt QISCABDENA - Contratants: DERSP - Conbrate
19300-4 = Cyntratada: Consorde Svs-Splice-Velsis-Shumpo,
= Termi Adithvo ¢ Modificative 170 = Data: 07.5.15 ~ Objeto:
Frestacho de servigos tecnicos especializados pars apolo no
controle do winsite, atravis da utlizaclo de equipamentas &
sistermas quu b Im'n: |nllp'iri. executem, simultansamante, &
de Imagens ¢ dados
ﬂn!hmmwhn.ﬁmbmmmmﬂembﬁ
mente ¢ veloulos, prragho de dades estetistics, Implantagas
de infraestrutura de comunicaco de dadnnmagm..lerr do

Despache do Secretdrin, de 13-5-2015

Processe 5C 1282762012

Interessada; Secretaria de Estads da Culure

Assunte: Plete de |ndentzaghio de servipes presadse snm
cobertura contratual em continuidade an panpa eferente as
procasa SC 1257320009 — comram 5C 0347009, refererte

sgnclamentn ¢ anoio aos recehiments des shras g8 neva
e do Museu de Aree Contemparines « MAL

Consderande a Partarin SC 02, o 10-02-2014, que teve
por chjeta o Insmuragho te apurasie preliminat pata apurar
evenivals responsabifdades no tocane & execuch de contrate
5 03472008, firmade com 2 Comparhis Paufista e Obras ¢
Servigus - CPOS (fofnas 1.024);

Gt sistema de Das 225 LS.
| deies das radovias, em tempo real & e lml centrafizada, nas
| reduvias sob responsablicade do Departamento de Estradas de
| Rodsgem do Estade de 530 Pauls — DER/SP, dividida em 14 bt
' Lete 11 DR.11- Divisie Regional dlm;nﬁl. Edial 13772012
- [0. - Butotizachs o de Supermtendents sm
174,15 1. 80 -~ Fundamento Legat Artige 57, mdss 11 e artige

A IMPRENSA CFICIAL DO ESTADO 5A garante & sufen
quando visuzlizado diretamente no portal www impransaoficial com br

que ficou ssentado no Reletdrio Conchaivy |

CAR 0172004 Jiolhas 1.040 & 1.043), 3 nie ocoménga de fahe |

funcioral, Bmpousa cualquer atuagio ontréria ao ieteise
pirblies;

Considerande que o trababe da ComissBe de Apurache
Preliminar fo: pubmetit & andlise da Coraufiotia huridics dests

Facttn, gue pot intermédio do Parecer CISC 2802044 carraboroy

zexta-felra, 15 de maio de 2015 &s 01:55:63

ade dests doc.

pmqumdumm-hmhgak

de Contrate

kuwnmnsam

Contrata 0212010

Refarante: dx Empresa para Execucho de Obras
e Restaurs, Reforma e Constuglic de Edificages oo Musew do
Estady de Sio Paulo

1" + Estado de S3a Pauln, por sua Seeresarla de Ferade da
Cultura.

1 - Construtora CVS Lida

14* Turme du Adiamento ao contrate 022010,

Aditae o coatrate 022010 pare promogar o pram de
exatucho dos servigos em 9 meses ¢ o prazo de vigncla
contratual em B meses de acords com o Cronograma Fisico
Financeim, findande-se os praze em 22-12-2015 & 220626
e

Data de Assinatura: 14-05-2015
Comunicade

& Termo de Aditamente ao Coninte de Gesdo 042012
{ue Entre 51 Celebram o Estade de Sac Paulo, por Intermicio da
Secetaria da Cuburs, & o dbresi| Culturs, Foucacio # Esporte,

Il Atender a da Pasta
wm 2015, Alterande o5 Anexns [ (Plane de Trabathe) £ 1l (Crono-
grama de ']

Pelo presents instrumento, de um Eado o Estadp de SSo
Fauls, por intermtdio da Secretaria da Cultura, com sede nesta
ddade, na Rua Maud, §1, Luz, CEP 01028-000, S3a Paus, 5P,
neste ato represeritasda pelo (3l Talar da Pasta, doravante dena-
minada CONTRATANTE, » de outre lade o IDBRASIL CULTURA,
EDUCAGED F ESPORTE ANTERIORMENTE DENOMINADG IAFB-
INSTITUTO [ ARTE DO FUTEBOL BRASILEIRD, Drganizagio
Social de Cultura, eom CNPUME 10,223 22300002-33, tendo
endereqo 3 Praga da Luz SMN® - Porie 3 - CEF 01120-010- Sha
FPaulo - 5P, & wom estatste registrado ro £ Cartirle Oficial de
Regictro de Tiukos & Documwenitos v Chil du Pessoa Juridica da
Cidade de 5ka Mauko - 5P, sob 30,593, neste ato representadu
por lulz Laurent Binck, Diretor ivn, brasileirolal, RG
3, 3099893 SSP/SF e CPRIMF 113.871.908-08. dormvante
denominada CONTRATADA, tendo em vista & que dispBe n Lel
Complementar Estadual 84 de 04-06-1898, o Duoele Estadual
43.853, de 75071990 & wum alecaches, ¢ comsiderande @
declamcha de dspenta de fictagio insenida nos autos do Pro-
tesse 5C 93.7862011, fundamentads no § 1%, do artigs &, da
refurida Lel eniae, combinade com o artipo 24, incisa
XKWV, de Le Feceral B.566 o 21-06-1953 & ahuraghes puste
nores, RESDIVEM relsbrar o presente CONTRATO DE GESTAD
rufurente & formagho de umapaluﬂanran famentn ¢ execugio
de atividades reltivis & dea da Culwra, materiakzads pelo
gerenziatents e exenichio de atividades a ser desernolvida
e aa Matsau da Ungua Pormgiess cuje s ficn pemitide
pelo perlods e vighncla do pressnte contatn, mediave ay
seguintes déusuia & ondighas,

CLALISIRLA PRIVEIL

0 preserste aditamentn tem pof obistive @ alferagho do
Anex | - Plano de Trabalho £ Aneeo I - Conograme de Desem-
bolse, pare reduho das motas w dy recursos crgamentirios
wderentes a0 exercicle de 1015,

CLAUSULA SEGUNDA

Fiea niteraca @ CLAUSULA SETIMA, Perdgralo Primein
do Contrats de Gesties 47012, que passa a vigordr com &
seguinte redachio:

CLAUSULA SETvA

DS HECLISOS FINANCEIROS

PARAGRAFD PRIMEIRD ~ Para fomento & saecusks do
ahjeto deste CONTRATD DE GESTAG, comforme atividades.
metes B eampeomitsos especificados nos Anexcs L e Il &
COMTRATANTE repassard & CONTRATADA, rw praze ¢ condighes
constantes deste instrumenta. bem come na Anaxc Bl - Sistema
te Pagamento (Cronograma de Desemiboiso), 2 imponncla
global de RS 31.956.500,00,

CLAUSULA QUARTE

fica aherada @ CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestio

472012, que passa & vigorar o & seguIte redagda;

CLAUSULA DITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSDS

Para o ererrlcis de 2015, & CONTRATANTE repassard
& CONTRATADA um total de RS £.685.7" , mediente &
leragda de 05 (cineo) parceles de scarde o “Anexa
Il = Cronogramma oe Detembales®, O valor & sof rpassads nos




sexta-feira, 15 de maio de 2015 Diario Oficial Poder Executivo - Secao | S&c Paulo, 125 (89) = 37
mnsseqwhummpnrmmdmmummlmmlwmmmgmnm oa Lingue Poriuguess garan- | -
FesCiivas eis rramentarias dos exercicios subSEQUERTES | findo & preservagad, pRQuisa !hﬂmhﬂl e sau pamimBnic Ne Agio Indicador de Resultados |P’“_d°’_'“t'_=
PARAGRAFD PRIMERC — De mortante mendanade no cubtral material e umuul # o cumpriments de B mlsdm 19 Trim. 2
“aput’, o valor de RS E30.000.00 & jente do ssido | ® pelo i Tm 1
remanescae o herciio G 2014 G0 ConTat e Gestio | Soemn sl . Misecs - SV, o S5 cameandnel Executar projeto de pesquisa & | Arim.
¢ destinado compor o argamento de 2015 do presente COK- | com a palitics musaoligice & com as diretrizes do Estato stz e Ne de reiatdrios de execucdo do | 39 Trim -
THATO DE GESTAD, € valor de S 5 865,750.00, remanescente | blecidas pela UPPMISEL, 1 documentagio do acervo mieto Tim. | 1
do repasse grevisto no exercicio de 2015, onerard a rubsica VIABILIZACAD FINANCERA | exibido pelo MLP Py = :
12.391.12145732.0000 no Rem 33803875, do exercicio de 530 fontes de recursas pare o visbilizacho fnancelra oests | | ARUAL 2
2015, serd repassace em 04 parcelas ni sequinte conformicade: | Piano de Trabatho: | ICM % | 1009%
1 - 30% do valo previsto no "caput’, comespondentes & - Transieringa de mcurios da Secretaria da Culnra oo o
Y 5.270,175,00, s repassacios armets de 04 ftate] pavee Estade, e Sao Paulo & Organizagho Social 10Tim, | 1
lex conforme Anean K - Cranograma de Desembolsa. - Receitas provenientes de: af geragio e feceita gor parte iy g 25 Trim, 1
3 Saslr:ﬂ?mﬂkmmmmum] p-nl; ﬁ&ﬂ;‘h 5,;:;:[; ﬁ:m b m;m;: 2 F(.Eg;itl’af ::HLL?,E d.u Ne PR 3° Tritni, 1
gl 3 L o
conforme Aneso Il — Cronograme de Desembolst, culos valores | servicos de fivreria, loje, eafé ¢ afins em conformidade cam o EXpISIED dfﬂ ngs duragéo do Ui S eE TS 4° Trim 1
varidvess serdo detenninadas em funcio da avaliagsa trmestrel | ey de Pemmissio de Uso (Anexs V o Canrain de Gestial, s ANUAL [ 4
da execughn contratiz], conforme reviste ne Anexs | - Plane | o guras receltas auferides poks cessio remunerada de uso
de Trabab. y de e esparos fisicos, quando aulrizads pele Secretariz d) ICHM % | 100%
3 = A avaliagio d pare varidvel serd reakiae mestiah | rundas diversas, inclusive da venda ou cessdo de sous produos, 1° Trim, -
mente pls Unidade Gestora, podando gera’ um ajuste finance | s como dirwitos autorals & coneoy; &) doaches, legados & 28 Trim -
7 & Menar N2 parceia a ser rEpassaa no mesre subsequente, | cotrinuihes de pessoas fisicas ¢ de entidades nacionais & :
& depender do wiu'nrlll ﬁm das mems onforme | esrangairas; 30 Trim. =
Provisto no Anexo |~ Planc g . - Gemaglo de recursos pels Organcagic Social par mes 0 T
s T A | | e e pes e Ongakar o e Y
F: g8 rendnce # Captagio de recurmsos advindos oe projetos i p o
S0 Paule, 12-05-2015, rovacor b editais cl g pibbicos; 3 | institucional do P-'IL referente a NO ge calxas organizadas TCM % | 100%
de aplicagies de ativas financsines, BXpOsicies
Tituler da Pasta Tados as recurses integrantes da viabilizache do Plano de
SECRETARIA DE ESTADD DA CULTURA Tnhﬂmﬂoﬁmdmdunumﬂnsuwmhm
o e
Diretar Executiva
IDBRASE, CULTURA, EDUCAGAD £ ESPORTE. ;"‘.:'.f'm., it e Tk s &5 “
Testemunhas: OPERALCH At Ne Acio Indicador de Resultados
Die acoris de museus do. Paula, i
= e || | e
i ergan através de um conjunte de programas n: & CE5 oU | & =
Nome: . eepresion 8 Wl fmbikas 4 satan it e 4 | museoldgicas pare realizacio NO de parcerias estabelecidas | 30Trim. [ 1
- Visando artribar pars m denticace, cidadana e de pesquisas e/ou divulgacio |49 Trm. | -
PUROE Fuicic culturall & as stividades de gestio e de dreas-meig, de pesquisas sobre o acenvo e ANUAL ¥
DORASIL CULTURA EDUEAAD E ESPORTE ok atasisetvis g gyl e & temdtica do museu ICM % | 100%
OMMDSDCILLDECULTURA amdo*mm!mmﬂmamhh
o gg‘gj UNIADE DE PRESERVAGAD DO PATRIMONIO MUSE- m’“‘“"’,,"“:;; m' arto S cbrigs itorore ',:’:.; ) o
mmuu-pnrmdnbmnluudnmm PROGRAMA DE EXPOSICOES E PAOGRAMAGAD CULTURALY) Objetivos
CONTRATC DE GESTAD D42012 do Estads & 2 aches de w” da pamiméni - Ampliar 2 extroversic do acervo e da temdtica de atuscho do musew, contribuindo pare a formagso de plblico de misews ¢
Referente aa: Musey da Lingua Portuguesa msokdgico em todo o temitdrie equipamentos culturais, por melo de exposighes, cursos, oficins, warkshaps, palestres e eventos que viabilizem, com acessibilidade,
APRESENTACAD DO PLAND DE TRABALHO ANUAL Em 3045, & Museu abarte ao plblico de janira | © 8cesso quakificado da papulagdo & culturg e &

0 ano de 2014 estd sendn um Ana de multes malizagies
para o Musey da L Portuguesa em virios € diferentes
aspecios que pastam pela remodelachin de parts de sun mostrs

(Bece das Palavras), crisgho e mioo de imglan-
tagan de plans de

Eilidade, o
wisual da elab

dagho de programas ¢ projutos educatives, tals came o *Centre.
de Referdncia de Educagio *

& dezembrn, exceto &s segundas-feiras, terga-feira de carmaval,

nos. dias de eleicSo e plehiscin na cidade o nas dias 01 de

janeirn, 28,25 & 31 de dezembro, Nos demais dias, o funciona-

mmmﬂlinﬁwﬁuimmlhk|“k

mlhdf s segundas-feras serdo dedicadas & sendens intemas & entradn

nnmtmmmlmmmmmwm-
tantes aas sthadns

ko de um navo Plano
em Museus®; o [ancaments da
taforma educativa na web *

eduzagia,

~ Contribuir para o fortsledmento dos calendirios cultural e wristico do Esado & da municipic, oferecends & papulagio pro-
gramncho especal e qualificada nas ﬂwmmwnﬁﬂﬁkVﬂﬁﬂmmmumumhLMkdﬁ
Cansciincia Negra (movembra) ¢ Férlas no Musew (aneirn),

Bﬂ"ﬂﬂlmmmhlﬂlmmummh&mmmwm istica & boks
de extuds para projetos com gualidade artistico-cultural e uficinas ec).

CMMMI[PI'HI\Wlﬁblhmmmlmdrmdhslipmm-lﬂduﬁuwnHHummmﬂmlkmdl
SEC, aghas real

srojutes

Nmnarnpmnmuslnmzmmeueﬂnuumoﬁs!uwmcmwmndnpmuuaﬂmhﬁopﬁhmm
Plarianual da

2 seguic, o quadro de melss do musel ¢ 0
* e agdes educativas realiradas dentro das Areas expositivas a &
da Museu & ne Sagulin da Fsragla dn (ur. Também devemos
estacar o5 mvanges ohtides rom as parerias estabelecides
mummmhnpemmuloﬂnmuwfuhu
da Fundacia Bobertn Marinha que prog
ﬂhh*mmgmummwvﬁmmmmr
tante pregrama de dillag com instituigies da comunidade do
!nwuuuﬂu
com & Salbo Fumar de Pira-
dmhumpemldumuh-mom'iﬂtsubellnu?m'
or Indmeres municiples da interar Paukista,
Cam a Fundagho Roberto Marinhn, o Musey firmars um

ne Cuntrate

mhummﬂfuwstmﬂrulummmm

bm jparte da Secretaria da Cubra da

Eiado c SH0 Pk ﬁmam s iscallzadores do Estads
de o Paulo & da sociedade em geral.

Swdu apresontades relatdrios rimestrads das realiraghes,

onde 2 medas ndo atngldas serdo justificadas e ande as metas

serbo comentadas. quando superiones 2 20% do pre-

viste. Deverdo wor justificadas as metas guando farem inferiores

& B0% da previsto para o perlode, lembrande que a womatdria
ol resuMadas trimestrais deverd viabikzar o alcance dos resul-

14

TuntanmﬁeTluhthMau ainda mais Shtsk At
nn reformulagio & modemizagio durach previstos,
£ 08 resubndns desta imporiante d'mv:'tm..:“w # polftica de exposighes & progmenagho cuttural serh acor
dada et @ Organizagho Soclal & a Secretatia da Cultura do

sontir peln péblice & parte de 2015,

Impartante sallentar, também, que com instuighes intsma-
civnals, & parcarias do Museu vim alcangande hons medimdes.
fem v Foetivie Cambes demos Inide & Tammutaglo de um

Projet para realzanmes mostres itinurantes do Museu por tndas

md-suhwwrmhdnmmluad-mamr

da aoresentagio do Anaro Fmpmd!hlfduﬂhm
£ Programagan Cultural do Museu da Ungua Purtuguesa®, que
ieterminard o foco & as diretizes das mostras o atvidades

- Realirar pesquiss de parfil de satisfaho do piblico, para subsidiar & avaliagio s o aperfeljoaments dos cervigos prectados,

7] Estratégia e agho

Realizarernos ume exposicho temporaria e 13 atividades culturals contempladas em nosso calendiria fien, viabifizadas atravis
deste Contrato de Gestio, Outras exposighes e demais atividades de farmacAn e difusto cuttural ssra realizadas mediante captaghc.
de recursas ou parcerias, Esclarecemes que tdas o atividades buscardi exibir maitiplas facetas do Tatamerts dos tmas apresen-
udn-nhmuﬂuedmrlnu::mplmmlmbwwmjlnmdrnmmm:mummdmmnw«
ou refrgar o calondirio cultural ou antistics do munidpin, do rsade

Todas as agBes tm por fore a extroversio ¢ & garantin de acesibilidade dos temas apresentados pelo musey, inclusive pare
visitantes estrangairos o visltantes de ﬂhmnumammmeumm e trataments ou atengac sspecial
de slendimenta. Fnalmente, para garantln de alcance destes permanecers aberio de terca-feira @ dominge,
mftdnmhkmmiﬁnpmdmms-nMnndlamHehlﬂnuw-klradel’xuﬂ.md’lﬂ,ﬁes\
de derembro v, s for o caso, em dia e pleblsci plblice organizads pela Justica Eie na Cidnde de SA Paula,

3] Numeso ¢ perfil das Runcionirics de Programa:

1 Diretor Téeniea

1 Coartenador de Eventas

Parfll: Conhecimentos ra drea de programacis cultural e produgha te eventos culturan de toda natureza om expardncia na
realizagio de eventos, tais como palestras, apresentaghies tentraly, moticais e de danga,

4) Pikdica Alve: Visitantes = usudrios am germi

% SucUrsais dn Institute espalhadas om virios contirventes, com PNM Euss palitica serd a base da selecho das emposighes e | [ ne Acho Indicador de Resufados
Fundagso Calbuste Guibeniian a programagho de ume exposi- usfiral & sereen amacsiments reafizadag ha Mutag, | [
58 futura sabew 3 cbra da antis pomgues Graa Morais & | e Anexs “Descriio hesamide das Exposiiles ¢ | | i
com @ Georgla University (USA) gus nos progordionou a pre- nqrum;in lral”, Realizar WO de refetorios sobre
Todes a3 jé definidas para o prédmo erercide 5 vacEo da 8o de de knga
m;a de mais A |inn americana ne segundo agous B P i & P g
il deverds constar do presente Plano de Trabalhe (seja nas matas exposiche de longe duragio duracio

Destacames as upe;.gbu terporarias roalizadas pelo fachiaga, fotinks téchicas ou metas condicionadas & captagio | |
Museu naste ang, mesr mevestidnt de smarme susesso, Nap | O TEEUMOSl As expesicies 15tas devean ser
podemos delxar de salienar o realizagie da mostm * m:andn alé 0 vimeste anterior & sua reslizagho, par aprovacie da
Lingua®, que nascids & pectir de umd parceria cam a empresp | S*rvania. Caso lsse ndo ocora, & Unidade Gestora deve ser i

uipram, permitiu aa Museu bevar seu acervo Gdads | formalmente camunicada e, em comum acarde com a Organiza- Reallzar exposiglies
;;qm,,,, e Estada & da E',.:um m::“,n mmm i, | 500 SOCial, deveck set pactuada nown prazo pare @ entrega do & | temporérias a partir da politice NE de & I

Devemes, sinda, ressaliar a presenca core ez mals con- | Seialhaments. Oumas programagses que surjam no decarrer do ©e exposigBies do musey
quistacia pe Muse junto 4s Redes Socisk (lacobook), dusta- | 870 ® N80 constum previamene do Plang de Trabalhs deverso |
canda que a utifzaghe das medmas hac se limitou & :mﬂmmap:n;wmﬁilmm;swﬂg‘ﬁ | S /-

promaver o Mussu, mas divigag anece pashal, ou que @

m.:wu do Musew mﬂm,:: mﬁ :: sija definida. Casn alwmo Organizaght Social realive, em equi- | fﬂlh!ﬂll:'.ar atividades de
sdicagho & conhecimento, ou seja, wando a5 Redes Sodais | Pametlo do Extade sob suz gestie, amvidade de pragramagha 12 rmagiio cultural (cursas, b di e Teslitoe
oMo mas Uma importante feraments ce conhecimenty o | 94% 180 esteja de acordo com @ politic aprovada pela Secreta- ofitines & workshaps) para o
=araximagio do piblice com nossa ingus pemuguess, in, estard sujeita s penalidades incuimdo natificagda, | pibiics am gare|

g, as aghes praposias |4 e baselam nesta nova reall- QUADRD DF METAS TECNICAS: MUSEU DA LINGUA FOR- |
datie ¢ fase do Museu ¢ bem por baco e climizaghe cas agles | TUGUESA |
reakzadas até o presente moment, eom grande Exrio em 2014, g.lumgﬁw DE ACERVO: CONSERVACAD, DOCUMENTA- | — |

e todas a5 apies £1 suBessH SOUaA | eeeber pltlica nos cursos, - "
descle 8 maugurad do M.laﬁl da Ungua Portugumsa, en 2006, TIbjethes bpedf-cws : || ® | nficinns & warksheps replizados | oeo%:i:f‘lg:r\:‘ﬁﬁﬁ;:m“'
Paré que SE posia |

garantir nka o4 s :mﬁnuududq_ mias tembeém ::- -hu]u?‘i.ﬁ.. waulisia, pars que nmm sela plu!mm. vnlariadn ¢ disao- | |
jd que € cxigkncia tipicn & qualquer squipamentn cuthural uma | PBilade no presents @ para 2 gerajbes furs | > E R |
canstants rencovagdo de agles e projeins. dentro. clare. de seus 7) Estratégin de agko | | Realizar atividades de dituska
rerjetivos penmarentes L Camntir recurent financeitos jace a3 atividades de pre | | cultursi parm o piblco em

Siscesso e pablico desde sun inauguraghs, surge come | YENVaghn, pesauisa ¢ dispanhikracis dos Borrvo (contrataria. | | pernl (apresentaches
FEDCUPTS ReSE datumente & manutencac dos niveis de | OF sEvigos priprio: elou de tereeirns o comprn de matenials) | MUSicAS/apresantagies

iwgdo slmngdos a6 0 moments. ¢ ists se mahs na pre It Assegurar o Gesumpenho das atividates de presenacho | pudiovisuais/[ansarmento e | ) . o

ceupaghn com & MRS renovacdo da mesura de longa | Peequese e disponibiiacho doy stevon 2 livros feapatRE Loy de arims | K de atividades realizadas
furaEhD responsdvel am meio & Lm conunty de outra gbes, UL Prewer reeurens humanes pass as atividades de peene | | cbniras/apresentacho de |
valos resukadns pasitives aleangadns [unth as pitficn em peral | #0. Ptz & disponibiizaghe dar azervas: | pir il
¥ juntc aos estudanies. parcela extremamente significatia do . Promover a espedalizagio di recursas humanss sars as | | P
et aftvidaniss de pretenecho; histarirs/flefuras de

Ein Luma, & 35085 PROPOSTAL visam & amAti & manuder V. Adoar erftdrios @ precedimentas basesdns em aomes | __[axins/pajestras) I o
5o des conquinies oblices abé o presenie moments, orguiias | INteMacional pare geslio dos acenes; | fealizar progmmas tematicas |
que dentrn doa abprtvos do Melsey devern ser mantides » atuab- Realizar inventirio dos acervos sob guards purmanente, i | em dstas comemorativas |
sades parmaneriements, mas tem forte foco no aprimoraments VR Manter registres atuskiadss dos objetos sob guarde | | rafarcands cebendario turistico . 1
do Museu da Linglsn Pemugisss eome instituighs refaancial em | =mpariria {smaréstimo/comodate) || 1o & tultural, tais como: | N9 de programas temdtoog | 4 m 1
1odos 05 aspecios possivls, come instituighe de pant, peonte | VL Manter procedimentos & megiviras atunlizndas de mavie | roaliratios mﬁL_'_-ﬁ—i
aera respondur aos desafics constaniss gue se apressrtam ¢ | mentagic B wo dos objmes | R E—
wartic das cobrancas & dindmicss de sodedade. | B Promever higlenizagia ¢ aghes de eomsenmgle dos | TCM % 100% |

Fara a1 aghes propostas para 2015 merere espesial deatn- | @cerves wiou trataments sdequads de mene dighnis & supartes | Conssibnziy ,qn_, 4 | |
que v foralecmento du sua programagde caltural, inclusive cem | de patimenle Imaterial; | R — —eer 1
& previséo de ancontros com o plblco de dols pofissionais resl- | X Fomemar 3 pesgulia (ovanmmems = repives o2 infae | TR
dentes no exienar, especiafalas no neiso idiams ou profisslo- | Mecbes] dos amervas da Instituigla; eslizer programas de férlas S e = :n_"L1-| - =

s qise etuam e destecadas instituibes que wabelham com XL Garantd & dspenibilizagio do s 11 . Awnelre N de programacio de féries 30 Trim x

E kngue portuguese, propiciando. essim, um maler intercimbia 3) Mimare ¢ pesil dat funciondrios g Programa: oferecidos 48 Trim
de propastas, sdeias ¢ pergamenics, Miclec de Dotumentacia, Praguisa & Dxposigies

Conhecida como mspage cultural contemparings o conet T coardenadar - Formagia sups 'm cidnzint humanas ou | N
1ds cam o pressnts, o Musew da Lingus Porlugumsa, aravis | suciehs, Deselivel especializagho pu phs-graduagin. Experibnzs |
4o Plang apreseminds pretende manter este reconhecimer | supencr & 5 mnas n beea, 3
mias ¥y apenas na forma (cam o we de temalagie ¢ eaerits 2 patigtentes = Enginn mebdio compivto; Dwssiavel nivel N 38 Trm | 95\-6-:-5-—-
wpasitivas anoladac), mas wmbém o contedde & nos seus | supenat (matma em s 12 Ressher vigiantes R i o
“pensemenitas” que asim g a kng Tguesy, dever ser 1 analisa de siporte, 2 nesimentes aperacicanl de feoo- presencinimants no mussu B '_-—L'W
dinsmicos crintivas ¢ ptagresvates ¢ sherton, semprs, b refleshc | g e 1 audliar de seviges garak de tecmelogls ambas rom - ANUA

CRJETVG GERAL | peh el yuparte teenecs, com tonbecmenip svaniagy Bm | ICM % 100%

o de audio £ vi
da &) Pubilice Avo: Funcionanos, pesguiracere & s

Admmbstrat, o oa ueia com o Secetaria da Cubw
- P el p inisade de Preseny

imprensas ficial

L ESHE

0 5A garanie & aulenticicade desie documenio
1 wwaw imprangaoficial com br



imprensacficial

3B - 530 Pauio, 125 (89)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sexta-feira, 15 de maio de 2015

| Ne Aciio Indicador de Resultados
| | 10 Trim =
| UTEDE
I | | 29 Trim 1 25 ;a‘;h;ﬂ::égmmdi:p::ciz NE de cursoe realizados
| Implantar totem eletrinico | |_3° Trim -
13 pis ¥ T
pare pesauis de piblcs | Tohets implaniada 4 Trim - ] 0
[ANUAL i —m |
T 1 Eafizar aghes educativas na N¢ de agdes ou atividades T 5
: Siborar BT {E!\m?: 100% 26 o da Lz desenvolvidas 3D_ fun =
| consolidagc das informagbes [ Trim 1 e .
| coletadas no totem eletrdnice, [ 3 Trim 1 I 7
14 | contendo anélse e Indicagio NE ge relatdrins entreguss |48 Trim 1 | R e resiohnc Be5 26 Trim =
: L O I S | 3
das aghes de aprimoraments ANUAL |~ 3 ||| 27 dias educadares de autras e de educadores recebidos 3 Trim 3
da gestio e nc atendlmm a0 I Instituighes museoldgicas 41nm | 1
| iy | IcM% | 100% Tow % Th0%
Entregar obras e abrir 3 Aiem edposiive ghars 4 L2 Trim - Publicar ne plataforma LT >
visitagac piibica o drea i visitago no que tange & |20 Trim 1 | educativa textos referentes s o =
exposicio de longa duraio museologia, cenografiee | 3¢ Trim - | = u5tes adicativas bem Wt ety Feron |
2 tacnologia, mantendo-se os ) = | sucedidas realizadas em | 1
conhecide como Beco das 5 " Trim l museus bresileiros | |
| Palavres Rt ANUAL 1 TR e
‘ ' reformulzc Croenco k2B E  iwap | 100%
exposicio em referéncia p DE ACDES DF APOID A SISEM-5P1) Objetives Espacifcos
'l;‘hum:rhm piru :;:: theni . 1l ?:Hn g i

PROGRAMA EDUCATVD cas e Imente tanico para o conjunin de musews Go Estade de Sac Paulo, por meio da colaboragio

1) Objetivos Espaciicos dnmwmmm:ua:hmmemwmmmhmw dllephmlwvmlmﬂsndumﬂubm

- Canfrbui cor: 2 eucagho fomal por muic do parceris com & reds ol de ensing, possibiitando o mekhor oty RSk Yostuan o iyt e mutaoidgioss  cdturwis £m imichios da

'mwmm’?* e e RMSP ¢ do nterir do Estad, conforme orencago o Grpo Téccnde Coorenacio do SSEM-SPYUPPMSEC.
gices & cfert de afcnss 2pmgfm¢ “""‘““‘""p“ y visias educativas, e e lig - Participar das Redes Temdticas de Museus de Sio e articulagio, k ealizachc
e de sroveianar i e, pur ek d oba e wies sduatin remncaimens | 0 LN AR TR T L e v i
sl ue, ey o¢ pilblices, 1255 comy furistas, estudantes idssos ¢ portadores de necessidades Hwﬂ!'vnﬁﬂ:!mdlhpehOwhamSomllplmdalnﬁuduummnlMHmmm
Demwlmunmpmpmg promovam a inclusbo social, tazendo museu ou levando m“" rofissio istituisies
grupos socials diversificados, “?ﬁmumﬂmmm’;;amm;;hmtmm&m 4 e por Objaties e e e o ik Horal v el itana o andd S5 Piali
d!ﬁd!lﬂllmmmmtwmwllbmmemhmhlﬂqumqmmmbmww mmmhusuu&nlhl&mmﬁnmwlmmm ui_nbl hmmdnnl[dnmseri
'm::rum&paﬂ"eummdupﬂhﬁmumlummmﬁramﬁaﬁneupuﬁpmmhlmu y o potly s aghes e e L ccal ol de outras | < o pripia
[
- Apoiar 1 cialicagio dor princpals resporsvel vidns de & !Jhmm!p!mldummthnm
et bt FUREA, 90t meia de curies ¢ aficines de CApACARED B3 | ) fyncionirio, Puri profsdonal gue assirm b e o i supote b realzagko das atividadas de apsia 20 SSEM

7) Estatéqia de acko 4) Plnlice Alve: Museus & municipios do interiot & grande 57 ¢ seu piblico

hd-uuﬁedohwnmimnmmwpinmhwa rinsidase it i kivo & critico dos visitamtes, - P -
sl de abalar o aprendzage € conhacinarts o foma s s ot ! N Acko | Indicador de Resuitados F: | Meta |

© musey buseard mender Sentro dos melores padries de qualidade an piblie em g«d.mmdmvdmam 18 Trim )
especlicas para garantir o acesso qualificad: de estudantes do eivel fundamental e méd terdo en vist 4 impartinca de seus Realizar agbes de capacitagio | 22Trim | 1
onteddos pars & farmagle do ddsdss & sempre objeti Ividos pala rade de eduzaghs {oficings, cursos) em museus & 3% Trim
hmaL&nmmtmd-mmwiwwmumﬂmlhmpmmm{mﬁuhuhm. 28 | eepacus anpositivos do Interigr, | " UF 80505 de capacitacha real T -
Jovens; de guias d fuistas por serem respansavels pela erismacho dads & grand parcels dos vistantes dos MuseUS: € a grupos | Ikmea| & da RMSP ANUAL

sl priod mmmd»mm.mmMﬂWNMmpnulum | {=
3 Bara que os mesmas znmm p\mmum st arogra

desenvobidos pelo musew. O canjunto de englobard des ot por e mjm |_2° Trim 1
cada segmere de pdblice 8 ser Mdh;h. T s e e rknmunhmiu & parti dis realidares préprins d! el ] 2:;::: mz:;mm":::::: NO de palestras realizadas 3¢ n‘!m !

2 fiag Itoral @ RMSP 5 s Tim

Nimaro e perfit das funciondrios da a y :
Al z

Mln\ndldudnﬁmuhlwplﬂnﬂwe?mﬁmdd;ummmnmmmm Rotinas & Qbriga: 00%
testa mesme programa 3o mpnmbﬁuumdnmmqun%mgm:nmn;ﬂoﬁfg IE:“ -
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Realizar visitas aducativas a EETE 32 OLRras Atividaries pars NE de esth 3% Trim z
vas : | gl =
estudantes de escolas plblicas | N° de estudantes de escolas plblicas | 22Tiim | 7o00 |::rﬂn‘fhn? rmd:n?lr;?sd;( i e |-
16 | ouprivadas (no minimo 60% | & prvadas atendidos em visitas  (-aedmt 8300 | | | ' 1CM % | 100
para estudantes de escolas mediadas a2lnm | 6000
s ANUAL | 22300
piblicas)
ICM % | 100%
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2 Tnm | 10 n Weﬂm
Propiciar visitas educativas 8 | 35 Trm 1 ns exposichies, o programagio cubural, as -;m de prsaua u o serviss prestaties pelo mused, con-
7 estudantes de Ening Superlor | N9 de estudsntes stendedos FTram 5 \rlhullnﬂ para o ampliagio de o da d pat pat parit do plblice om geral £ pam @
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# previsho de captagho de recursas considera o seguintes fatores: amecadachc por meic de biteteria, cessdo remunerada de |
use de espage, elaboragio e apresentagho de projotos par editais e leis de incontive, bem tomo renlizagde de agdes de deservol

vimenty institucianal & de captagie de recunsos.

de
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3] Numero ¢ perfll dos lunclonirios do Frograma:

A5 atividades do me de Fnanciamento & Famento gssim comep & atividedes afetes & Rotinas e Obrigaghes de Programa
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Finanzcairn oo Musey da Lingus Paruguesa.

! financeire, 1 essistente téenico financeiro, 3
assistentes adminismatives, | analisw administrative, 1 supervisar de bilhetena, 5 bilheteiras, 1 mensageiro e * copera, Perfil dos
funcienaries de pregrame: Profissionals com capacitagie téonice pare #luar na administrag@s do [DBrasil clém de desenvober
atrvidades mdl‘w da pritics pmﬁamnai £m consandncia com as cemandas da OrganizagSe Social Capaicade de atusr em

uipes e i & pro-ntivicade,
4 Pliblico Alve: Visimntes, pdbliens de relacionaments ¢ usudrics em gesal

Tl parn resubmas.

ANEXD 1: PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSIGEES E PRO-
GRAMACAD CULTURAL DO MUSEL D LINGUA PORTUGLESA

Missie do Museu

O Mizseu da Lingun Purtuguesz tem par misséo a valortza-
pndnnﬁnmpm:&mummdnmmm
suB dindmica & padries diversos & sua % pare @ foe-

& nessa realidage, atravis de uma inguagem de comunscagin
difeta & muitc eficente.
Frogramesio Cultral
Alrda & serem definides, 2 atvidades &hmulu:\hﬂl
curses, ofidngs ¢ wakshops teric por tema escritores, poetas ou
e firgy propande

magho o identidede culural do povo brasileira, Eumowmda
e Museu da Lingua Portuguesa apresentar ao plblico grandes
obras e autores de lingue portuguesa, aprommonte = o des
farmas artistices de trataments dado ac nosso idame, Dvulgsr
pesquisas referentes & lingua portuguesa & promover aghes de
educaghs patrimonial sho, também missies do musew, akm de
preservar e difundir 2 memdria & histéria do pariménio amulte-
thnice ot sew edificio sede, a Estaggo da L.

| sempre andlises de suas obras, exercicios pratices @ partir de

taxtos & outes aglies interpretatives o referentes a0 exercicio
ta wscrita.
As palestres previstes pare o anc deverdc sbordar temas
reiativas aps conceitos pmm&dnemn‘hpamml
1 o que da difusén, p e
lizadas apresentaches musicais. sempre de lmmsdemam
brasileiros ou de paisss lusdfonps, apresentagio de contedores
de histéties, leituras de fivres pare criangas ¢ apresentagic oe

a lingua camo sk principal pare | aries cénicas em geral.
| N°© Agho Indicador de Periode Meta | | & formagie de ientidade cultural do pove brasiieire, o musey QUADRD DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CON-
| Resultados trés #m seus conmddos, taqueles estritamente relativos ac | TRATUAIS _

N Trim - igioma, 2spectos viries da cubura do Brasil, de sua diversidade Em tumprimente, o obrigacies contratuais previstas ne
| Elaborar e submeter projetos 38 TAm N de "falanes e fazeres”, criando um ineEressante e vivo guadm | Clausule do Canirato de Gestio ¢ em seus anexas, bom
!“ pa:aoapncjanemursnsvia ; _ & Thm 1 o pale ¢ de sew pove, camo das demais exipéncias lagals ¢ gerenciais que regulam &
| eis de incentive, fundos N® de projebas 25 Trim . A partir deste enunciadn, o Mussu da Lingue Poruguess | parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadino
| setomals, editais piblicos & ANUAL 1 = por norte, no quE tange & suas exposiches tempardnias ou | de Metas previsio neste Flanc de Trabalho, 2 Organizagic Sodial
1 privedes TCM % To0% Hinarantes, temas relacionados ac idiome portugués & & ruhure | cmpritd as rotinas tonicas, abripagbes ¢ responsabilidades 2

T brasileirz, desde & erudite até a mals popular. Stando 2 forma mwdsa'ueomumquhmqunmwr
EUT:: = oral da lingua extemaments presente i musey & sende el nMnmmawammmmt
- nmgh &, conforme & cese, pel
37 n?ébgf:rg?:&“uﬂ‘ﬂ'apﬂﬁ. N de plancs 35 Irm : o~ ey s toi NMIwm Ftsna
incentives 49 Trim = englobar temes das do instituichio, como cartazes, A5 mina m:nlr.ls referem-se & agbes especiafizadas
ANUAL 1 dasanhe de humat, charges e outres. realizades de maneira sistematica # continada durante toda
= - 1CM % 100% P e sempre deverdo remeter aos aﬂu&mdommaﬁeﬂamtnmd:
PIEr FECUIEOS por Meia de 1 conteddas do musey, pols se wm compl me 2 fecursas ¢ de novas
geraclc de receita de bilheteria, 10% do repasse do ANUAL R$ sg;;g,nn do mesme ou deverio cumgrit um papel i o dalogi i logias, sampre & partir de privio
38 | cessHc remunerada de uso de exercicio no contrato de | piblica, levando-o & reflexis de nossa culturn & el entendiments mm & Llnldﬂﬁm
| &5pac0s e contratos de gestdo - ‘_ Polifica de Programagio Cultwal do Museu Lingua hmmb&mhmdeudm-ualqhtpm
restaurante, café, koje, Bvraria, R$ 6.695.750,00 ICM % 100% | Poruguesa mEtros de para os museus da nia execugio
i | . cuhurais do musew, sejam de formagio | dessas rotines, g Unidade de Preservacio do Patrimbnic Muse-
Captar recursos por meic de 5% do repasse do 5% ou difusia, deveric tambim refietir os temas abordades pele | okgice dispanibiliza um Caderno de OrientagBes que cantém
= p;g];:!g Imvadu (Rouanet, ettt by crnt et M ANUAL RS 334.787,50 | | o da instituigao, refletindy nassa culture (de erudita b mais | detalnaments conceitual & Jlmdﬂhm referéncia pllli &
e nga), editais de 5o - papular, alem de atender & farmagio do cidadic com um toda, | principals rotines thenicas da drea museolSgica (dispanivel por
fomento (FAPESP, FINEP, CNPg, Rse'?ss 550,00 R 100% podendo tratar de temas como diversidads, pluralidade # tole- | Meic do e-mall maseus@sp.govbr),
etc.) & doagbes b rincia, todes eles retratados no musey através de nosso idiama. mhﬂw*mnrummwﬂu
romaver T culturais do . ﬁ:mw:hql educagis dﬂﬂ:ﬁmﬁ ot
P tachs dos 2% Trm is do musey tEmas. mi 2, educa L
40 M\d.o?impg: Ne da it 3% Trim & gestio cuhural, Social, @ Unidade Gesioea realizank visitas thenicas & vistorias
aperfeignamanto dos talentos & LApRLisLes 4% TAm MBmtDEcmmummmamsmtu destinatas a examinar in bom as agbes exscutadas, podendo
potencialidades da equipe |_ANUAL L tRo cU soliciar au Indicar providk
TEH % 100% Exposibes: amm;h*wmumn&bwmﬁﬂaﬂ-
“Esta Sale & ima Piadz — Quarta Edicla da Salfia de Humor

METAS CORDICIONADAS

METAS CONDICIONADAS
1) Objuetivas.
As metas ondiionadas objetivam delxar

sorvadas para realizacht as metas abaixo descritas dos Programas de
Acervs, Exposighes © Programaio Cubtural, Servigs Educative e Proietas Espeelals, Apoio ao SISEM, @ C

85 quais serbo

de Firaciaba ne Museu da Portuguesa”

Como ji acontece desde 2011, esta mostra, com curado-
ria de Raphael Ramas da Costs Roranelll Viers, rard para o
!mmbumﬂmhmmmmm

30 trababos no Sako de
Numﬁhﬂnﬁanamﬂ'&dlpﬁawmumw
de 2015, Desenhes de Humar, Cartoans, Charpes, Histdras em

realzades mediante wptagio adcional de recurses, doaghes, Raves apames por pare do Estade ou, otimizagso dos recursas da
Flano de Trabalto ot parte da 05, para viabiizar, dento do possivel s realizagie de metas mndicinnadas, sem prefules das demals
metas pachsadas.

espagos egositivas

seguranga p
Imediate a cuplns, pnhummmsmmde madexe que j& sobrem aloques.

2) Eswratégia de agio

Além da captagio e outras apartes, haverd amplo ssforpa da 0% pare otimizer of recurses de Plane o Trabathe a fim de viabi-
bizar a5 metas condicionadas aprovadas,

& prapesicha das metas condscionadas visa diversificar ¢ ampliar & programagic cubweal de Museu da Lingus Parugues
Os projetns de exposicio "Ega de Queire®, "Gregénia de Matios® ¢ *Pesin Agora®, pretendem somar i expasigies do MLP em

Mnaumuaslmmmnndmmdemlaﬁesmpm:uaum A as matas oe 61 & B3, apos
cEagnistics pos ocupe;as, sk vitais para cperagaa do edifico

A5 metas abjetam diminich

de custas

I, pessaal e o

s, combate

& manar

k ia da edificagac,

melhora na segurance e pricrizaghc da sadde dos trabalhadores @ prunantes, estimule & politiess pobfiess de fomensn ¢ eonstrugsa
susentivel redugho do consumo de dgue & eergia siétrica, uso radonal & reduglo 2 extregde dos rECUTSOS AN, peomover
4 ehdtnda energitica na edificagho, ampliar & susteeeabilidade ambisntal da edificagso, implantar & tecrologia de [impadas LED,
gue 4o mais eficientss que & atusis usadas no edifids, as quals somente serfo realizadas mediante captachio adicional de recursas,

doa

pfies OU NOVDS Apartes por parte s Ectads,
3) Piblico Alva: Apoladeres.

doadares fiilion em gerst

- eI

® Caricameas de personalidaces compordy este
mmiﬁnmmumﬁhmrﬂnﬁmm#m
caractenss) o serem & plataforma oo
Iﬂg.lu SmMMm»m:mmm

das ages previoms ¢ evitar sancBes
ROTINAS TECNICAS E DBRIGAGOES DO PROGRAMA DE
ACERVD
- Manter os acenves em expasichio ou Area de consulta em
enndicfas lﬂew»dn de umidade, mperatura & fimindnda,
com uso de ecricos adequados parz
usgic feicas de carta
BB UE 6 musey possl.
- Qrientar 8 execugho das agies de gestac de ecervos pely
pardmelros mlemacnais perlinentes, tal came o SPECTRUMY
Cull-:lnm‘lhlt respeltanda a realidade de cada instituigia,
M\aﬂm & eomplementar os dacumenmiz da

anforme

zacial &
mma Emhh!lhnnﬂtdn ampthnuhllmrlnh\w
da Lingus wma coertunidade de refledc, a partir do
mummugwma.umv&m‘
e o Salo de Humor de Piracicaba, chato en plena Diadura
MiFtar o ano de 1574, langou grandes artisias e se firmou
MG mer B Mas importante events do ghnero no munde,
“Gregdric de Matios — 0 Boca de Brsa” - Mem cond-

cianada

Greglric de Mates, nascide em Salvador no ann de 1636
& lalecide na cidade de Redie em 1696, & carsiderade um das
miaims poetas hamoros de tnda: os ns

A alounhade de Bocn de Brsa ou Bara do Infemn, nasce
& partir da eritica sempee forte ¢ imteligents presente em toda
# sun ohra, critica ao sistema palitize dn &pocs, oritics & igreja,
criticn & sociedade e seus cortumes,

& mostra, &m hamenagem a este grande mestre da lingus
parluguesa. protende mastrar ao pliblics o qua atusl continus
o cbra do pogla, masme passades mais de 300 anos e sua
marte,

"0 Boca de Bress” formouse
hidw!l em Direite. p!la unmldude de Coimbrs & #o lango
de sua vida ot imporantes cargos [urta s pedsr s &
igrufa, di todos -5e de maneira palbmica ¢ gracas & suns

A expasighe, gue ocupard a Sala das Exposiches Tempard-
rias do Museu, pretends apresentar a importdinda do mevimen-
o barmo pars @ arie no Brasil v wxibit esia obra imperanie
e Citicn, aprcedimande-a dos jovens, utifizando recursos de
tecnologla € uninde estes poemas dn séoula XVIE b veres de
Vis w rappers da atualldade, promevende um impartants disloga
de gersgbes,

“Eqa de Queimz” - Meta condscionada
A evposicn, em hmww ao grande autor poruguls

ohras come [ Mais” feverd ocupar b Sals

das Ewwkthrhlas & apresentar an piblien do Misey
da Unpua Portuguesa a oba deste consagrade awot, bem come
mspectos curiosos de sua vida e de ua Bigagdo com grandes
nomes d intelectualidade brasieire, A mostra contard com
uma equpe de curmderes partgueses Tadss #les espacalistas
dos no tema & op a0 piblien, além dn ohre,

obpulas o da grande psernr parrugube Previdis e

0 N0 guans TimesTe de 2014,

1T | Lortetr mewsigeic e ingraves Feanb
|7 | Saako pesa dn i [

|19 o d Hl gk ek
| B | ez de weben

I

“Poesis Agora” = Meta wandidonada

Expeniche Interathva que spresentard um ecorte da prodys
tdo podtica du jovens escrmns de grandes cenres urhianes de
Erasil, come 530 Paulu Rlo de Janes, Goldala, Brasfa, Poro
Alegre. As poesies seran apreswn 80 plbfice atravis de
uma expagrafia diferencinds, Kidica e divertida. & ideis & aome-
seniar um painel destn expresstn artitics dinbmicn & conterme
paringa que s= multinlica & ganha Enportancin nas regies mais
parifivicas das prandes cidades, longe des tadiciannis cenmng
produtore o comumideres g2 cultura ¢ dos hobafites da midia
A mestrs deverd ser realzads em wipages altematives do musey
{sem previshe de dat)

Expesighes Minerantes

“Esta 5ala & Uma Piads"

Come institlighs minecligics de referdnca da Secewrla
2 Cultura do Extada de Sio Pauks, o Mise: de Lingus Porie

ishes o phoaro espabaras pele Loml, interar & Regions

de 550 Paulo, Astim, a0 propor 4 ftinesdnein dn
mastra "Esta Sals € Uma Piada® ~ obras do Saldo de Humor de
Praticahn em 3 cidades do Estadn, a serem definidas conjun-
thmante com o SISEM — Sistuma Estadual
herece uma mostia e qualicade, realizada em parceds com um
Gos evertos mmais importantes do Brasll: O Salfo Intermacional
o Humar de Pracicaba, que com sua frajetide de 41 ans

e

it pek S
mm-wm pdl::amdmlmmmm

™ Yom,
i & i
E % %mhﬁn@mmmm'mmmmwm
sk m:tmmmummm Hirern e et nafiie

imprunsacficial

e fidou como o principal salio do génere no munds.
Sabwnia-se que além e qualdade da mostra as exigineine
tecnices pars sup rwalzagic poscibitam gue 3 mesma seja

{#
S e i o e, s o i oo # STy

SAVIRND DO EFTADS

a-feira

NSA OFICIAL DO ESTADD SA garanie 2 autenti
do visualizada diret
5 de maio de 2015 45 01:55:54

B
tAmhem nod de medio w peguena porte gue usalmente sio
male earentes de hont ofertas culturaie Dlerwcends apoic i
£ N2 maniagem de expadicho ¢ divulgacio de mesme inchivg
12 Redes Soclat ¢ Musey da Lingur Partuguess, comunganda
da principios gus norteiam o SISEM, potenclaliza nie =4 musras
8 netss EMade eamo o peaprio salic e sl vl mesing um
wanw fializade com seesie em cidane oo teniar paukstal,
tomn prepicia aa pltdec s gerel memenos de reflendu b

ments no porial www imprenesoficial com br

nic soments em Munidples de grande pore. mas |

& manter complets ¢ atualizado o Banco
&Mhmﬂlﬁﬁm = mas &0 somente — Naves
regisiros fotogrificas. infermaghies sobre contexto de preduglo
tias chras, dal e forma de entrads ne acerva, movimentagie,
estado de liberagdo de dieitos autorais e conexos, usa ¢ estada
de corservagho dos bens que complem o acenvo. No caso dos
MUSEUS (UE PoSsUem mnwlatswjnpuemﬂo damanda
tals como
mmum:mmmmm;aw;

u mesmos mw [ mmm Enviat mw
Relatdein de athidade de pesouisa de crigem o procedincia de
chjetas (MODELD SEC),

- Atuslizar & complementar o8 registros documentals dos
acervas amquivisticos e bibbogrificas, em banco de dados infor
mintirado o compativel com padies vigentss de intercimbio de
dados, 0o = mis héo somente - informagbes sabre

das ahitay, dats & forma de entrada no acervn, mavie
menzgia, use ¢ estadn de comsenvago des bens que compéaem
© acerva, Mo caso dos musews que possuem materlas cujs
preservagia demands predominantements o uso de dispositivas
‘ais coma microfifmes, C04, DVDs, HO3, servidones dedicados, eic
devem sar registradad & bacaliagio e o estado de conservagacd
manatensio onde o5 mesmas matsrials se enconiram,

- Participar das atividaes ¢ rounsdes refativas bt medhorias
£ ImplantagBes da Hanen de Dados de Gestin de Acervos da SEC
¢ de oulras athidades do Comitk de Poiftice de Arsrve,

~ Manter imvenidric de acervo analizade facervo muse-
ociign, cobeches bblogrifics espedais ou de obras rea
& eonjurtos arquivisticos historicos aprovados pela SEC pare
Incerporaghio ac acervn), Enviat, junmmente eom & propasts ta
Fiano de Trabatho do exercitio seguinte, prapestn de adhaments
to A VoA do Contraio de Gestlo, comtends as incerpora-
s oy e acervo até o periodo (MODELD 5ECI.

-nmdmm.mu.hmm.

o auervas Incluem s2 uw]umuhhglenhx!nmemlu
pmdhﬁmdnssiams ue o musey le. Enviar rio
2% e 4° trimestres o *Rulatdrio du Execusgo de aghes de higie-
niragis 4ot cereos®, que far parte do "Relaticio Semestral de
Execugia de Flans de Consenvache®, (MODELD SEC).

- Manter squipe fivn, com profissionats especializados em
documentagie, consenvaglic e prsguisa pam todes os Acarvas
que T Musey passul,

- Manier espagts sdequation pars expolikds, mANGED @
armazenaments, equipadns confome a especificdade do acerve
E seQures pars execugdo das trabalhos das equipes.

« Promover perlvdicamente a4Bes de capacigic da equipe

- Promowe o deservoliments do Centro de Pesquisa
e feferinga do musey, realzando pesquises de acevo e
TrmAtas b parhir de finhas de pesquise claramente defmidas
(inclusive pare a1 svpatiches » hnvico edutstive do museu, &

mendiments a i
mar no 2" e £ rimestres ¢ andamentn das atividades do Centrn

| (HEFERENCLA SEQ)

- Participar das atividades do Sisteme Estaiual de Bibiote
ras do Estads de Sha Pauls (SISEE) [quande apefved]
ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA D

| EXPOSICDES E PROGRAMAGAD CUTURAL

paesa wm dars suns responsablicindes perante & popalaghs |
o Estad, os Municipins paulisms ¢ as indmers outres ines |

- Elsborar ¢ atuslze & Polifice de Exposivhes ¢ Progra-
miagks Cubnstal do Muses, comsiderando sua missio, 0 #cenve

| gue mantém em comodats, sets pablicos-ehvo e funcis sacom

culiral A definicha da programarss ¢ das exposicies deverd

| cansiderar erivdrins cnneefeuats ¢ curatediats, sobretude & partr
| da iemdtlca e dos forms de stuace do misew Submeter ancel-

e Musus, o Museu |

| erpuiiive na exposicles tempardria ¢ funeranies, bem cor

MEniE para sprovacde de SEC, funmmente cam & do
Plans de Trabalhe do ruereiein sequinte & Politica B Exposiches
¢ Programagis Cufural pare o préiwime mna, com Dessritwe
s Expiosicies ¢ Pragramashio Cultural, &5 exposicies que nip
EaThErEm previstas ao Plane de frabalhe, deverka ser informs.
das ot o trimasre antator § sup malizacho, para aprovacic
da Seretada,

- Auuafizzr & aprimomr lagendas comumicngiio visual ¢
weesslbllidade erposiiva, Apresentar informagtic JH—"
;0w implementadas,

+ Assegurar @ aossilidade eporitva (pam pasom mm
e lm.n ® pol meio e tecusos em mglds  espanhol 3
AT promens! & acessibifdade

nE programesho cubuel oleecids, Apreswrtar iaforme

| dai agles imphamentadas

ade desie documents
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- Infarmar @ nimern de visitanwes presencias mensalmente
& sempne que salichade. Apresentar mensalmente por e-mall o
piblicn presencial do musey, espediicando os segmentos de
plblice recenicns & emiar planilha segmentada ¢ quantitative
o piblicas {nos relattrios de atividades mmastrais & anual),

- Manltarsr pdblice virtual, Apresentar nos refatdrios tri-
mesras & guantitativo de pdblico virkual, ndicande nimers de
wisitantes (nicos € nimers totl de acetsn,

- Participar das agdes oe integragio e eventos oz Rede de
Museus da SEC, compasta pelos 1B museus de SEC gerides em
parceria tom Drganizaghes Sociais e Cutura,

- Participar com agio ou programaghe das segues cam-
panhas promovices cu apoiades pelo Governo do Estado: Cam-
panha do Agasathe & Vida Indisive & outras programaghes

nmunuspe’hqwnmﬂmnwhwdumm |

pelc Governo oo
ROTINAS 'I'iCNOEAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDHL
CATVD
- Exerirtar & aprimanar penadicemente o Plano Educative,
contemplands o atendimento de virdos sapmentos de piblico

- Submete previamente auumu e Cunmﬂn da

SEC por e=mail, com ciipia pars &
12 de material de dwulgagio & znmﬁmth falhtos, conuties,
cuthlogos, etc), pare aprovecko de proposte-editeial, fayout &
sirapem, bem tome submeter previaments pare aprovacde da
SEC as minutas e release pars imprensa.
- Submeter anualmerne & Unidade Gestara para
a5 propostes de publicacfes (lvrmg, eoleches] de Musew, com
indicagho de proposta edisorial. espectficagho técnicn e tiragem,
Emviar Especficapies das Pubfica;bes Propostas.
- Aplicar cometsmente ¢ Manual de Logarancas da SEC |
Geverne do Estade,
- Participar g campanhas ge comunicacio e eforgos o
dividgagio ¢ de articulagio em rede promovidas pels SEC.
Seguir & orismteghes da Politice de Comunicagso & a Politi-
n de Parta-Vozes da SEC.
- Enviat Relatieio Trimestral de Destaques do Musew na
Midia do perlodo (Modela SEC.
ROTIMAS E

OBRIGAGDES DO PROGRAMA DE EDIFICA- |
(BES: MANUTENCAC PREDIAL COMSERVACAD PREVENTIVA | cantra

mmﬂmhlnﬂmemm

Mrammhmmuammawﬂra
miu;ada‘rmlamkmramdudomd: Classifica-
e, hu-ﬁﬁnd

o

para

hasenlhhhdempouimranmga*nmnﬁpiucnm

|unto com o relatdrio do 4° trimesme].

Mlzuaeldmxﬂnwnmdumsdnmmm

i Plar de Classifi & Tabela de

APRESENTACAD DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFE-

RENCIAL

| A Praposta Orcamentiria deverd ser elaborada com base no
madel apresentade pels SEC. A Proposta Orgamentirs deverd

sevir de base pams o planc de contas do Conrate de Gestic,

¥ 5 programas ¢ projetns para plalicos especiicas, priorzando E SEGURANCA Realizadn, elaborados em regime de mmpeténcis, que deverio
& acesvinllidade cio museL. No primei ano do Contratn de mﬂr&:’"ﬁ“ gz v um“b"’ “"“‘“M“”’hu i %
Gestia: entregar o “Plano Educative” ao final do primeiro i 2 ¥
das edificagles, de MIMWWNMMMWW
e i e aeeaf20 | prslal. invstnc, no i, %] o repasse do Conrao de. | memitis, ncands as uniads, quanidades, s fstiries
ik Plano Educstive Gestio em agbes de operagao & em e preventiva | & de mercado que iam os valares previstos.
exercin sequinte, & suafacho de Plane Sducathvo propasta | oG Nnkmdamﬁnmmmswm
PR 0 priximc ana. Pt e - Garandir & seguranga da edifiacic, do aceno e das dsumnnejnm: mﬁmmummu
mum“‘“mmlm“‘*'m. P b p-dm” Instalasdes, bem como dos usudrios (visttantes, p para @ mais eficients gestic
mm i participantes de eventos) ¢ fundonirios. dommmnnmwmbmﬂemmﬂu
de ¢ da equioe agBes - Criar rondéghies para & acessibifidade fisice 4s dreas axpo- dmmmummmmm
“P’d“. med e sitivas, de trabaino o de 1o comum, Indi ¢ firmados # o integral
’“ lagho de vaitas de grupos Ampiln sustentabilidade ambiental do Museiw. 1o das metas
apuﬂmmmduwhmmm mndnnuueu. Essa flex pols, de scordo com ©
i Mamn-mllndaenmpmlmmnﬁamde mmamwuowmmnm
mmmwhﬁ:ml i &G M;I;mmdn ﬁmm aprovada pela deve saguir coma referbingia para 2
Artudar parcerias g stituiches s P o ar condicionade & busce e econamicidade ¢ eficinda, parém sem
vinculadas aos demas grupos alvo pare ampliar o nimero de dores) ¢ Areas Extemas, Mo primeiro ano do Contrato de Gestic: o faco fund léo

ndg-escolares &
guias de turismo, para serem disponibilzadas no site do Musew.
Apresentar - stral das aghes
ROTIMAS TECNICAS E DBRIGACOES DO PROGRAMS DE
APDID AD SISEM-5P
- Corsiderar & demandas do interior, fitoral e regifio
mmetmdesrdmmmumnrmpnrdmmimu
Canstho de Orientscio do SISEMIUPPM, no planejaments das

ales de apalc ap SISEM-5P, que poderSo se definidas denm
das Brhas de agho existentes {comunicaghe, apein téenics,

anlnulaghn, farmagia),
* Suibemater aprowagio da SEC ji

prupasta detathadn devel

inlnm nmdwumhmhnmn
+ Manter o Musew assoclade a0 ICOM Brasil (Comite Bra-
sileira da Cursebio Internacional de Museus), & tllzar as trés
is @ que b | tem direito
para tor fimcondrics do Museu particmands ativaments de
womitks emiticos do ICOM. Apresentar infarmachia ania das

agées implementadas,

- Participar & promove intercienbios thonicos, recebendo em

esthgin thonicn, prafssionat de musews de diferentes regites |

do Extadn, de outres Estados e de autros palses, hem como |
wnviande também fundiendrios do musey em iniciatves afins, |
Entregar relaticio trimestral des atividades de apcio ao SISEM-
5P realizadas no peripde, incuindo estigios técnicos recebides |
au realizades, aghies realizadas junto bs Redes Temdtcas @ rlalo
das aghes realizadas no bmbits do KOM Brasil,

- Encaminhas ne praro de sté wma semana apds a realizs-
chie da aghe prevists ne plano de trabalho, o relatting sintitico

entegar o “Plano de Manengso e Con: Preventiva das

o et e

mnﬂnﬂmmawmﬁmm Iplfﬁdi.
a Planiha de

que 0 das
mmddnm- poderis, portantn, pretender Lma vin-
whmdglﬁwmd-ou;mwﬁﬂum:n

i urwnmﬁn!d’ldnﬂml-mmwumu

se'\nm M-r.lmﬁn e (mmﬁnl’mﬂu das Eﬂlﬁuqm.

os de
mammn-nmmumdndn Consefho

lll.huaﬂvd!mdnuaspmjelnslhmﬁﬂnmmlm
pelos érglos pdblices para obtengis & manutengio do Alvard
de Funcionamento de Loca| de Reunlbo junto & prefelure do
munidple. Evregar cépla do Abard de Funclonamento de Loeal
de Reunlla & cadn renowagio ou Infarmar no Relardrls Semes-
wal do Pragrama de Edifizactes regiso descritive das aghes
realizadas no perivdo visando & cbtengic do mesme.

» Expcutar programado periddica de combate a pragas:

de termos previstos no Estamts — cabe &
hniminhummdcmol
zelar peio wso responsével dos recursas, com a Bexibilidade o
mmmw!hdmwwmﬂnumm
toma-s2 passivel contemplar evenmuals Intercombneias, buscan.
dniuhu aplicaghs dos reeursos para adnﬂmanMl
metas do contato,
Por sua vez, dotando a recessaria flesiblidade tambim
da neomsdria transparéncla, na reletdrio snual, 2 05 deverd

Eniregar Relsthrio Semastral do Programa de Edificaches can-
tenda deseritive da programacie srscumsda no perads, com
Indicagia das emaresas prestadoras dn

- Dinter & rencvar & AVCE (Aute de Vistors de Como de
Bombaires) no praze concedids pelo Corpo de Bombeiros, atus-
Ezando sempre gue neceadeio o projeto de bombeinoy, Realizar
# manutencho perddics dos equipementos de seguranga
Wm de incéndios (hidrantes, extintores em suas divenas
Classes, etc), mm.mdnbum
dade vigente, Manter alualizado e prazy
© treinaments da Brigada de Incéndio do Museu. En
o AVCR da obtengho ou renovagia, Enuan
5!m|dn Programa de Edificagfies contendo descritiva com

© registios dos aghes reslizadas, declarands ce houve
mmwmmmmm

04 * camunique-s&” ﬂn(.nmdeanmhdm!qunku
das temadas ne perado.

= Utilizar & atualizar sempre gue necessiio o Manual de
Normas e Procedamentos de Segurania e o Plano de Salvaguar-
4# & Contingingia, com realizagéo de treinamento periédico de
adns 01 funciandrios. No primeira ana do Contrato de Gestao:
wnregar o Manual de Nomas e Procedimentas de

= Banouar anuaiments, cento do prazo de validade, o
arguras contra incéndio, denos patrimanisis e respansabilidede
civil com coberturas em valores compativeis com a edificagta
¢ s, Entregar cépia das apdlices de seguros anualmente, @

CHOS comtratagEe, fenavacio oU aReacho das condighes de

| eoberura,

daqlu 0 Formulatio de relstéinia sintéticn, 4 entreque a5 0%s, |
| minime, agdes para minimizagio d= gasts com Agua, !n!lgln

pade ambém ser salichade pele e-mall Mmp.mh‘.

- Sequir a5 recomerdagles de dutsrminadat
cata agho canforme ofids crrular UPPMUSEEM ﬂﬂﬂ‘ﬂ. m
esoecial agueles paminetes & divulgacio das aghes.

+ Encaminhar relagdc du parcerias estabelecidas com oumas
instituighes museolcgicas, realizadas e previstas, pare owe o
GTCSISEM SP passh cocedenar ssy planejaments, evitando
ﬁﬁim subropes de agbes de apola,

Divulgar regulanmente o5 serdges ¢ & programagde do
Huuu no site do SISEM 1m.:wnmm¢ nul.mdu o
na aficin crcular LIPPMISISE 01,
TECNu.‘;.s E osmncn-fs (5] ﬁmma 13
cuMLmn,ju E INPRENSA
Hana de C.
5\'.\1ilnq.i a presenga do Muse junts @ M; pmhm de

Manter e promever eandighies de acessihilidade fisien parn

wesuas tom defidincia e mabdlidade redurida. Entregar Rels-
téric Semestral do Programa de Edificagles contendo desoritve
das aghies realizacas.

- Lelar amhiental

eletrica, materiais técnicos e de corsume ¢ implantar coles
seletiva, Entregar Relatfng Semestrsl do Programa de Edifica-
ches contendo desaitive das agbes realimdas.

para
expressivas, ram varaghe supefor 8 25% do est-

mﬂ: x B rubrieas que apresentaren
rhes.
made

QUADRO DF AVALACAD DOS RESULTADGS

PROCESS0 SO/ 64.5802012
Interessado: Unicade de Preservagio do Pamimini Muse-

Assunio; 4 de Aditaments ac Contrato de Gestio
09472011 com o IDERASIL Cuktura, Educagic e Esporte — Organi-
zagio Sodal de Cuhura gestora do Museu da Lingua Portuguesa
- Anexe Témics B

Sitama de Pagamento - Omamento ¢ Cronograma de
Desemboiso

Valor total do Contrato Gestiio = RS 31.956.500,00

A) Cronagrama 2012: RS 3.000.000,00

A Secretaria de Estado da Cufura se cbriga por esse con-
trato & repassar i Organizagéo Social RS 3.000.000,00 para o
desenvolvimento das metas previstas neste cantrato de gestio
mmmmu_pnumde!muhed&ndnan:m-
nngrama de

[
escumge e o o e e e El
 DeITmp P ol il e o dpeiie: o B

5 o -
z SR )|
1 e o ot e gy o everinagls W
 Deicemper e ol chregcio o roguns e wifizgies

14 )

1- Esta tabels tam a finabdade de atender ac disposto no
item 2, parégrafo 17, dausule B* do Contrato de Gestdo 042012,
Su‘ltpluﬁastdarllohnwmumdl 0% do valor do
renaste se, apts & avalisgan das

dos ens.

05, 3 UGE condui Ll
_Ipda r e houve o d

2- Case a 05 nde gpresente junta eom as relatdrics wimes-
trats justificativas para o ndo Mwhmwdls musmﬂn
:::swmmwupm

mmnwammndnpamdenpmpwmn.mgml
zagho sockal contin metida & cumpinr todas ks metes
paciuadas no plm du trabalhe, traduzidas na planilhe ar-
mentarie como “previsha orpamantinia” mesma gue ndo atinjs
o “ttal de Fecwdtas vinculadas nshmdnzluihﬂ' (desde que
0 TEpRsse previct pels Secetarie f eletuadol,

sta Drgamentdidn 2015 - Mus‘Eu D LNGUA POR-
TUoUEs

DERASIL CLLTURA, EDUCACAD E ESPORTE
 Canerats de Gestio (472012

;I(EEMS

= Mantwr sguipe fixa, com
a manumencso predial ¢ & consenmgin preventiva da edmr:a;su
© dreas extemas, bem como para @ seguranca de tada 8 proprie-
e pi e o, & Promover
aghes e capactaghn da eauipe, Entregar anualmente relatdria
d perfll da drea de manutengie, comservagio ¢ seguranga ¢ dos
resultadog alcangado,
ROTINAS E DBRIGAGDES DO PAOGRAMA DE FINANCIA-
MENTD E FOMENTD
As atividades administrafives snvohem o custeic de: recur-
m numancs prdprios e operacionals, inchesive terceirizados

apoiadares,

pnmn.num. doarores, imprensa e formadores de opinido),
Ermande-o como equipaments rubuml de Geveme do Estade
vinolado & Secretarla s Cubira. No primeina ant oo Cantratn
de Gestho: entregar o *Mano de Comuniagic do Musey o
Lingus Pormuguesa para 2015° ao final do primeiro senesire
te vighncla do Contratn de Gestin, A partr dal, submeter anu-
almente para aproverde da SEC, juntamenis com 2 propesta deo
Plana de Tabato do eusrcicio sequinte, 2 atusizacso o Mlang
-] Curmmlﬂ;b do Mussi.

Promoves o mesey na intemal e nas redes socials |
1eg-undn ) dmlrrm de Planc de Comunicagio In&\llwnrdl |

do Sktems de Comunicagic da
\.l'llﬁi - SPCOM.

- Manter o ste do Musey atualizads ¢ atdequade, divulgen-
o gados institucionals, kstdrizos n de agenda atustizada reg-
|amreente, coptenda: de expasiches &
cuftural do musey; |r'nrma,5essnhre o SI5EM v & Reds Temidticz
do qunl faz parte; senviges do musew » formas de acessa; avis

de compras & de proceesss seletivos para contratagies de see |

viges & de colabaradares pars a equipe da mosey documentas
rutiucionais da OF {estatuie; qualfimgie come OF; relacio
de consebwivos @ mandatos, direloria ¢ comatos; relatirios
nuals; prestacic de coas) links para ouvidora/SEC, para o
site dz SEC & pare o site do SISEM, Divulgar ro siie e também
nat enmin de redes socais mantides pelo Musey informagies
ahzalzacys sabre o aceno (resteuros impartantes gue foram
eencliildas. eghes oe ansalaacho de informagies relevants no
banze de dedes do acerve & farmas de pesqusa),

+ Produsit convites eletrhnizes para emvio pars mailing st
cam prévis aprovaghs de proposta editorial e layout pela SEC,

- Froduzir bobeting ebetrinicos para envic pars mailing st
o prévia aprovaco de prapona edniorial e layout pela SEC,

- Atuzlzar mensalmente 2 programaghe enual contids no
Desortive das Exposiches e Progremaghe Culral por e-mail,
até 0 Ukime dia Gl de cady ms, conforme 25 datas estabels
cifias ne Crorogrema Anual das OS5 de Musews | UPPM | SEC ¢
UPPM stualizade sabre tods ¢ qualquer alteragio
itk oy senise tests programasgat

COVERNS DO ESTADG

AQPAULO

imprensacficial

ﬂup'us paa & execigaa
agua, he sekefone impostos ¢ material de cansume), bam rama

& atualica;do do refataric de bers iuvw.u iu'llnqba de ativl-
dades oe |

de captago de tecurios.
Cbpetivas especiicos
- Administras, supervsiony & pmm:lar o museu eom

3
Al !w-mm-mmhﬁ*w

Ano 2015 RS £.695.750,00
A Seculards da Cukura se obriga por wie contaio a
repassal b Organteachc Socal BY 6.555,730,00, para o dusen-
pactusclas perte contratn

Aro 2016: RS £.945.750,00
A Secretaria de Cultuma e ocbrigs po
repaseat H crglmmn Social RY 6543750,
mwtas pactusdas niste ©

ml.:-nd-, sficiincia, eficiia,
parartingds a presenagia ¢ divulgacks de s!u- areruns cubinai
N estiits consondncia com @ palfic musecligica & com &
diretrites ds SEC.
Hotings £ Obrigagtias
Executar e atuafizar

CONTRATD DE GESTAD
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFRCACAD DO ESTADO OF
AD PAULD

CONTRATANTE: SECAETARIA G4 CULTURA

8 plana

s, Misew, b aprovegia
da Caraub de Admnisagaa € da SEC,

Manint vigentes todas 25 condighes de oualicaghe,
u:lcl‘.'.lpfo t avafiagio do Cantomn de Gestdo. Enwlar fety
e Comedneiros e diretorss atualanda, certidBes negashies ¢

demain comprovaghes & cemarstrativas previstos na legslasde, | A
Mantar ama!udos ¢ adequados o Manual de Fecur |

2o Humanes £ o de Comptas & Ci

Ci IDBRASIL CULTURA, EDUCACAC E ES*ORTE
CONTRATO DE GESTAD 0472012
4" Terma de Aditamento ao Corarato de Gestdo

| 0472012 com o IDBRASIL Cutura, Eduacso e Esparte - Organt

agSn Social de Cultura gestara do Musey da Lingus P:rwgum
Na quabdade de Contratante e Contratada,
mente, do Terma acima identificade, & cientes do seu encami-

| nhamentn as TRIBUNAL DE CONTAS [0 ESTADD, pars fivs de

Instrugdc & |uigamentn, dame-nas par CIENTES & NOTIFRCADOS
odos o5 atos de' tramifagdo processual. ati

| P

submutande @ priviz aprovacie do Cnm.el'm da 05 & da SEC, |

propostas de aheregio e atualizacio,

- hinnter gastos com pedsosl & cof dretore abé of limites
estabebaridns no Amexn [ do Costrats oe Gestba, Apresentar
informagie anusl dos indicss de gretas praticades no parlade,

- Cumnpeir n reguiasidade de entregas de relntdrios, certidfes
& docurmenies, conforme prazos estabelecidos £ modelos fome-

firl & sus publicagic w v for o caso e de nasso

cidos mog - FOP
{POP_RPT_2013 v POP_RPA_2013),
N'i!"lf Sistema de Gestio In!emo dotado de estutura

sistemas e

s x despesas totais).

| intmrmase. par nos prates & nas foreas Ingais & regmentais
| oeercer o dinho da defesa, intepor reourios B oo mas que
| oube

Dutrossem, estamos CIENTES, domvants, de que todos o3
desphchas e decishes que vierem & ser tamadas, relativemente
a6 akudido processa, serdo publicadas no Didrio Ofical do Este-
da, cadems do Poder Legiskativa, parte do Tribunal de Contas dy
Estago de S50 Paulc, conforme o artige 5 da Lei Complementar
708, de 14-01-1533, iniciande-se, 2 partir de entén, & comtagem
dat prazas processual,

Sio Pauln, 12-05-2015,

Thular da Fasm
SECRETARLA DE ESTADO DA CLLTURA

Direzor Executive

IDSRASIL CULTURA, EDUCACK PORTE.

0 SOCIAL DE CUL

A .IfPF-'EI\SA QFICIAL DO ESTADD SA garamie a aulenticiade deste documento

zado diretamende no porial www imprensaoficial com. br
de maio de 2015 &5 01:55:54



