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IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE
REGIMENTO INTERNO

O |DBrasil Cultura, Educagédo e Esporte reger-se-a pelo presente

Regimento Interno, aprovado por seu Conselho de Administragdo, conforme
estabelece a alinea “d” do artigo 18 do seu Estatuto Social.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA MISSAO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno possui como objetivo disciplinar o
funcionamento do IDBrasil, nos termos do artigo 18, alinea “d”, do Estatuto Social,
dispondo sobre sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias.

Artigo 2° - O IDBrasil € uma associagéo de direito privado, sem fins econémicos
e lucrativos, com prazo indeterminado de duragao, que possui como finalidades:

a)

Criar, apoiar, fomentar, promover e administrar espagos -culturais,
educacionais e desportivos, com a propagagado do conhecimento entre
membros da sociedade civil;

Propor, executar e divulgar estudos, pesquisas, informagées, produzidos
por si ou por terceiros, nas areas de esporte, educacéo e cultura;

Promover, gerir e apoiar a recuperagao, conservagao e difusdo do
patriménio histérico, cultural, ambiental e artistico;

Captar recursos e administrar espagos destinados a custear as atividades
e agdes necessarias para o cumprimento de suas finalidades;

Promover exposigoes tematicas, cursos, eventos e atividades recreativas
e técnico-cientificas, ou colaborar para a realizagdo das mesmas, nos
assuntos relacionados as areas de educacao, cultura e desporto em geral;

Manter intercambio com outras instituicdes que atuam no ambito da
cultura, da educacéo e do esporte, do pais ou do exterior;

Prestar consultorias nas areas fim, bem como realizar pesquisas ou outras
atividades de suporte para suas finalidades;

Promover a edigdo e difusdo de publicagdes on line e off line, com livros,
revistas, boletins, audios, videos, CDs, DVDs, folhetos, folders, sites,
cartazes e similares;
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i) Produzir e vender, direta ou indiretamente, produtos com marcas e logos
de propriedade ou cedidas ao |IDBrasil;

j) Promover e difundir a Lingua Portuguesa;

k) Promover, preservar a meméria e difundir o Futebol.

Artigo 3° - O IDBrasil, qualificado como Organizagao Social de Cultura do Estado
de Sao Paulo, buscara realizar agbes visando ao cumprimento das missbes dos
equipamentos geridos, a saber:

a) investigar, preservar e comunicar o Futebol como expressao cultural no
Brasil, em dialogo com todos os publicos, para instigar e inspirar ideias e
experiéncias a partir do futebol;

b) preservar, pesquisar, comunicar e articular o repertério patrimonial da
Lingua Portuguesa, em toda a sua dinamicidade, como elemento
estruturador das identidades culturais e indicador constitutivo do respeito
a diferenca.

CAPITULO i
DOS ORGAOS

Artigo 4° - O IDBrasil é constituido pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragao;
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo; e

e) Diretoria.

Artigo 5° - As competéncias da Assembleia Geral e dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal serédo aquelas definidas no Estatuto Social do IDBrasil. A

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo nao poderao ser candidatos a cargos de Diretoria,
estatutaria ou nao.

SEGAOI
Do Conselho Consultivo
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Artigo 6° — O Conselho Consultivo do IDBrasil € érgéo de aconselhamento voltado (
a orientar e recomendar ao Conselho de Administracao e a Diretoria as medidas
a serem tomadas para o desenvolvimento da entidade.
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Paragrafo Primeiro — O Conselho é composto de 05 (cinco) a 20 (vinte) membros,
eleitos pelo Conselho de Administragéo, entre associados ou nao associados, e
também por antigos membros do Conselho de Administracdo, os quais nao
poderao ocupar simultaneamente outro cargo no IDBrasil.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Consultivo devem ser escolhidos
entre individuos de saber notavel na area de atuagao do IDBrasil, alinhadas com
as finalidades estatutarias da entidade, todos com ilibada reputagao.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de eleicdo de pessoa juridica, esta tera o direito
de indicar uma pessoa fisica de sua confianga para integrar o Conselho
Consultivo.

Paragrafo Quarto — Os membros do Conselho Consultivo terdo mandato de 04
(quatro) anos, sem limites de recondugao, devendo o primeiro mandato de metade
dos Conselheiros ser de 03 (trés) anos segundo critérios estabelecidos pelo
Conselho de Administragao quando das nomeagdes dos novos conselheiros.

Paragrafo Quinto — Os Conselheiros Consultivos do IDBrasil ndo poderao ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador
e Secretarios de Estado de Sao Paulo.

Artigo 7° - O Conselho Consultivo se reunira sempre que convocado pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretoria. Poderao também ser convocados
membros do Conselho Consultivo de acordo com a especificidade da pauta, para
assessorarem assuntos inerentes as suas qualificagdes/especializagoes.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho Consultivo poderao ser efetuadas
virtualmente.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho ndo receberdo remuneragao,
ressalvada ajuda de custo por reuniao que participem.

Artigo 8° - Compete ao Conselho Consultivo, pautado pelo Conselho de
Administracao e/ou pela Diretoria, aconselhar sobre as diretrizes, estratégias e
politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a serem utilizados para a
consecucgao dos objetivos principais da entidade.

Paragrafo Primeiro - As recomendacgdes do Conselho Consultivo sdo tomadas
por maioria simples e tém a natureza de mera orientagdo ao Conselho de
Administracéo e a Diretoria, ndo vinculando suas decisdes.

SEC}AO ]
Da Diretoria

Artigo 9° - A Diretoria do IDBrasil é composta de até 5 (cinco) diretores
estatutarios, escolhidos pelo Conselho de Administragédo, sendo necessariamente
1 (um) Diretor Executivo, que tera voto de qualidade nas decis6es da Diretoria, e
1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro.
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Paragrafo Primeiro — Para a contratagdo de diretores estatutarios, o Conselho
de Administragdo nomeara uma comissao de selegao, que sera constituida dentre
membros do Conselho de Administracdo, e/ou Conselho Consultivo e/ou
Conselho Fiscal. A comissédo avaliara os candidatos e recomendara até trés
nomes ao Conselho de Administragéo, que deliberard a nomeacao.

Artigo 10 - A Diretoria do IDBrasil é um sistema organicamente articulado, com
unidades de servigos autdnomas entre si, funcionando em regime de perfeito
entrosamento e mutua colaboragéo, visando a otimizagdo da administracéo e
gestao da entidade.

Artigo 11 - A Diretoria podera contratar Diretores Técnicos, que seréao
responsaveis pela administracdo dos equipamentos culturais geridos pelo
IDBrasil, atuando de forma subordinada a Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Os Diretores Técnicos ndo se caracterizam nem se
confundem com os diretores estatutarios previstos no Artigo 9° deste Regimento,
exercendo suas fungdes de modo subordinado.

Paragrafo Segundo - A escolha dos nomes para a fungao de Diretor Técnico sera
do Conselho de Administragéo, por indicagao da Diretoria.

Artigo 12 — Os Diretores Estatutarios e os Diretores Técnicos poderao ser
auxiliados por assessores e/ou Nidcleos de Assessoramento, compostos por
funcionarios e/ou prestadores de servigos contratados e dispensados a critério da
prépria Diretoria, com vistas a auxiliar a gestdo da entidade e dos equipamentos
culturais e projetos geridos pelo IDBrasil.

SUBSECAO |
Da Diretoria Executiva

Artigo 13 - Compete ao Diretor Executivo:

a) Representar o IDBrasil ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente nas
relagées com terceiros;

b) Representar o IDBrasil junto aos poderes publicos e entidades privadas;

c) Gerir a administragdo ordinaria dentro das diretrizes e instrumentos
aprovados pelo Conselho de Administracdo, conforme artigo 18 do
Estatuto Social;

d) Contratar e demitir funcionarios, respeitando o plano de cargos, salarios e
beneficios aprovado pelo Conselho, conforme a alinea “h” do artigo 18 do
Estatuto Social;

e) Endossar e emitir cheques e/ou ordens de pagamento via eletrdnica,
juntamente com outro Diretor;

f) Emitir e endossar notas cambiais, assinar contratos de financiamento em
geral, conjuntamente com outro Diretor, apds a aprovagao do Conselho;
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g) Outorgar procuragoes;

h) Promover parcerias institucionais e a realizagao de eventos;
i) Promover as relagdes com os patrocinadores;

j) Definir as diretrizes na gestao de seguranga e tecnologia;

k) Acompanhar a gestao dos demais Diretores, visando ao cumprimento das
finalidades do IDBrasil;

I) Exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 14 — O Diretor Executivo sera assessorado pelo Assessor de Museologia,
a quem compete:

a) Assessorar as Diretorias Executiva e Administrativa e Financeira em todos
os trabalhos técnicos e especializados em Museologia, auxiliando na
execugao das atividades dos museus geridos pelo IDBrasil;

b) Assessorar as Diretorias na concepg¢ao e gestao de projetos do IDBrasil
inscritos nas leis de incentivo fiscal;

c) Participar da elaboragao do planejamento estratégico e outras agbes de
planejamento em conjunto com as Diretorias;

d) Monitorar a execugao do planejamento estratégico e outras agdes de
planejamento em conjunto com as Diretorias;

e) Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuacao;

f) Monitorar a execugdo e o cumprimento das metas do planejamento
institucional e resultados dos programas, projetos e agdes dos Museus
geridos pelo IDBrasil, a partir dos Planos Museoldgicos;

g) Participar dos processos curatoriais dos Museus geridos pelo IDBrasil;

h) Desenvolver interlocu¢gdes com o Grupo Técnico do Sistema Estadual de
Museus de Sao Paulo (GT - SISEM) para atendimento as metas |
estabelecidas no Plano de Trabalho do Programa de Integragéo ao SISEM;

i) Responder tecnicamente pelo atendimento das informagdes e demandas
solicitadas pelos 6érgaos publicos de regulagdo do campo museolégico P/
(federal, estadual e municipal). ~|)

Artigo 15 — Além do disposto acima, a Diretoria Executiva contard com os
seguintes Nucleos de Assessoramento:
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a) Nucleo de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional;

b) Nucleo de Tecnologia.

Artigo 16 — Compete ao responsavel pelo Nucleo de Comunicagdo e
Desenvolvimento Institucional:

a)

Assessorar o Diretor Executivo no engajamento e fortalecimento das
marcas dos equipamentos geridos pelo IDBrasil;

Planejar estratégias de relacionamento com diferentes stakeholders;

Nutrir as relagdes com os parceiros institucionais do IDBrasil e de seus
equipamentos geridos;

Elaborar, em conjunto com a Diretoria Técnica e demais responsaveis por
nucleos, o planejamento de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional
dos equipamentos geridos pelo IDBrasil, considerando os objetivos
especificos de cada equipamento, suas missdes, visdes e valores, seus
projetos, equipes e, principalmente, os diferentes perfis de publicos,
produtos e midias;

Coordenar as agdes para captacdo de recursos via recebimento de
doacgdes, projetos incentivados, parcerias e permutas;

Coordenar cessao onerosa dos espagos para promog¢ao de eventos
corporativos e agdes de marketing com terceiros;

Conceber e acompanhar, em conjunto com as diretorias e demais nucleos,
projetos em leis de incentivo, coordenando a articulagdo entre as areas
correlatas a cada projeto dentro da instituicio;

Avaliar o resultado das diversas parcerias, permutas, cessdes de espago
nos equipamentos culturais geridos pelo IDBrasil;

Acompanhar e apoiar projetos, programas e agdes relacionados as
atividades fim dos equipamentos geridos pelo IDBrasil, sempre que
solicitado ou aprovado pela Diretoria Técnica de cada equipamento;

Coordenar atualizagdo dos sites e midias sociais dos equipamentos
geridos pelo IDBrasil, mediante articulagdo e ciéncia das Diretorias
Técnicas;

Promover a comunicagdo com assessoria de imprensa de entidades
relacionadas, e com agéncias de comunicagao e publicidade;

Assessorar a Diretoria e Diretores Técnicos no relacionamento com
imprensa de entidades relacionadas, e com agéncias de comunicacgao e
publicidade;
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m) Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua

area de atuacéo.

Artigo 17 — Compete ao responsavel pelo Nucleo de Tecnologia:

a)

Coordenar a manutengdo preventiva do patriménio tecnoldgico
diretamente ligados as exposigdes de longa duragao;

Coordenar o monitoramento das operagdes tecnoldgicas na exposi¢céao de
longa duragédo e, quando for o caso, nas exposi¢bes temporarias e
itinerantes;

Gerir 0os processos de aquisicdo, guarda, uso e manutencao dos
equipamentos tecnolégicos especificos, gerenciando os contratos, sendo
responsavel pela operacionalizacdo dos mesmos — e eventualmente —
reparando aparelhos para o qual seja capacitado;

Coordenar a contratacdo de servicos de fornecimento de rede de internet
e servidores, indicando as melhores especificacdbes de banda e
operadores e mantendo-se atualizado na oferta desse servigco no mercado;

Coordenar a manutencgao fisica de telefonia, cabeamento e manutencgéo
da rede predial, gerir contrato (caso terceirizado), suporte material a rede
de internet, gerir plano de prevencao na area;

Garantir a preservacao das informacbes digitais de acervo e
administrativas, por meio de backups e estratégias de alternativas
contingenciais;

Garantir a seguranca da rede corporativa, atualizando mecanismos e
protocolos disponiveis para protecao;

Dar suporte técnico e operacional aos usuarios da rede, bem como
planejamento de monitoragao e seguranca;

Operar e/ou apoiar nas operagoes de aplicativos e sites de internet, nas
atividades de programacéo, inclusdo de conteudos (textos, imagens e
videos), analise de estatisticas de acesso e interagcédo e gestdo de
servidores, juntamente com os demais Nucleos da Institui¢ao;

Acompanhar os projetos expositivos e dar suporte as instalagdes
tecnoldgicas definidas em cada projeto, seja de operacéo direta da equipe
do Nucleo de Tecnologia, seja de operagéo de terceiros.

Elaborar planos, projetos e relatérios pertinentes a sua area de atuacao e
participar da criagao de projetos coordenados por outras areas do IDBrasil;

Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuacgéo.
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SUBSEQAO ]
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Artigo 18 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Propor, acompanhar, dirigir e apresentar relatérios e documentos relativos
a execugao financeira e orgamentaria;

b) Dirigir a area de compras e administragédo de pessoal, conforme estipulado
nos regulamentos da instituigéo;

c) Prover a administragdo de recursos humanos e materiais para seu
adequado funcionamento;

d) Fazer cumprir o plano de cargos, salarios e beneficios aprovado pelo
Conselho de Administracdo do |IDBrasil;

e) Administrar o orgamento do IDBrasil e elaborar a proposta orgamentaria
anual;

f) Executar a programacéo financeira;

g) Outorgar procuragdes;

h) Representar o Diretor Executivo, quando for solicitado;

i) Exercer outras atribuicoes que lhe forem demandadas pelo Conselho de

Administragao.

Artigo 19 - Sao Nucleos de Assessoramento subordinados ao Diretor
Administrativo e Financeiro:

a) Nducleo de Gestao de Recursos Humanos;

b) Nducleo de Gestao Administrativa e Financeira;

c) Nucleo de Operagdes e Infraestrutura. | \

Artigo 20 — Compete ao responsavel pelo Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos:

\\‘/
7
a) Administrar as atividades de provimento e gestao de recursos humanos do '
IDBrasil; .
. = C
b) Propor e gerenciar o quadro de empregados e de estagiarios, bem como \
o plano de cargos, salarios e beneficios, de acordo com as necessidades
e objetivos do IDBrasil;
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c)

h)

Coordenar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Recursos
Humanos;

Coordenar a Politica de Treinamento e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Gerenciar as atividades de saude, medicina e seguranc¢a do trabalho e
beneficios previdenciarios e sociais;

Administrar as rotinas relativas a contratages, rescisdes, registros,
documentacdo de empregados, folha de pagamento e controle de
frequéncia;

Elaborar planos, projetos e relatérios pertinentes a sua area de atuagao e
participar da criagao de projetos coordenados por outras areas do |IDBrasil;

Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuacgio.

Artigo 21 - Compete ao responsavel pelo Nucleo de Gestao Administrativa e
Financeira:

a)

Coordenar as atividades relativas aos processos de documentagéao intema
e externa do IDBrasil, inclusive quanto a organizagao de seu arquivo
administrativo;

Proceder a guarda e manutencdao da documentagao administrativa gerada
pelas areas do IDBrasil, bem como dos atos e decisées da Diretoria, do
Conselhos de Administragéo e Consultivo e da Assembleia Geral;

Efetuar a transcricdo, em livros préprios, das Atas das Assembleias, do
Conselho de Administragéo e providenciar respectivo registro junto aos
6rgaos competentes, quando devido;

Coordenar protocolo, mensageiros, motoristas, recepcionistas e refeitorio;

Coordenar a bilheteria, incluindo atendimento ao publico, sistema de
controle de acesso e fluxo financeiro gerado pela venda de ingressos;

Organizar e acompanhar a Proposta Orcamentaria Anual;
Elaborar a prestacdo de contas anual para aprovagéo pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, pelo Diretor Executivo, Conselho Fiscal e

Conselho de Administragao;

Executar as atividades de controle financeiro e coordenar a escrituragao
contabil e fiscal;

Elaborar o Fluxo de Caixa e processar os pagamentos devidos;

Controlar a utilizagao, pelas areas do |DBrasil, do Fundo Rotativo de Caixa;
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Coordenar os processos de compras e contratagcbes de servicos do
IDBrasil;

Coordenar os processos de patrimonializagdo dos bens e equipamentos;

m) Elaborar planos, projetos e relatorios pertinentes a sua area de atuagéao e

n)

participar da criacdo de projetos coordenados por outras areas do IDBrasil;

Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuagéo.

Artigo 22 - Compete ao responsavel pelo Nucleo de Operagdes e Infraestrutura:

a)

f)

g)

Coordenar o plano de limpeza predial, planejamento de escalas, gestao de
contrato terceirizado, elaboracao de estoque e compras correlatas;

Coordenar as atividades de manutencgao predial (hidraulica, elétrica, civil),
responsavel por reparos nas areas indicadas, de forma preventiva e
programada, salvaguardando o valor patrimonial;

Coordenar as atividades de seguranga patrimonial;

Fazer cumprir as normas técnicas de construgao, instalagdes elétricas e
de seguranca, bem como a mobilizagao de equipamentos, instalagdes e
mobiliario;

Propor e implementar as escalas de servicos de seguranga, bem como
implementar os métodos e rotinas de seguranca;

Elaborar o planejamento estratégico de seguranca e de emergéncia,
compartilhando-os com os responsaveis pela seguranca de outras areas
(Loja, Bar e outros agentes do mesmo complexo, tais como Estadio do
Pacaembu ou Estagéo da Luz);

Elaborar e operacionalizar as estratégias para movimentagéo e controle de
acesso dos visitantes, usuarios, clientes, fornecedores e funcionarios dos
equipamentos geridos (compartilhada com a Diretoria Administrativa e
Financeira e Diretorias Técnicas);

Estabelecer diretrizes para utilizagdo por terceiros, dos espagos em regime
de cessao, visando ao cumprimento das normas estabelecidas;

Coordenar as responsabilidades de terceiros na realizagado de exposi¢coes
e eventos nas edificacdes sob gestdo do IDBrasil, zelando pela segurancga
patrimonial, gestdo de riscos de incéndio, autorizagdo dos corpos de
bombeiros e outras exigidas pelas autoridades competentes,
acompanhando todos os processos de montagem, desmontagem e
intervencgdes no edificio;
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Elaborar planos, projetos e relatérios pertinentes a sua area de atuacgao e
participar da criacao de projetos coordenados por outras areas do |IDBrasil;

Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuacgao.

SUBSECAO Il
Da Diretoria Técnica

Artigo 23 — Os Diretores Técnicos serao profissionais contratados para a gestao
da atividade fim dos equipamentos culturais geridos pelo IDBrasil, ndo se
confundindo com os Diretores estatutarios da entidade.

Artigo 24 — Compete aos Diretores Técnicos:

f

Definir diretrizes e politicas de pesquisa, salvaguarda e comunicagéo;

Planejar a concepgéao e a producgéao de projetos e fazer implementar todos
0s programas culturais e educativos;

Definir diretrizes para curadoria, conteudo, expografia, direcao de arte e
interfaces de comunicagdo ao publico para as exposigbes de longa
duracao, temporarias, itinerantes e virtuais;

Promover a implementacao dos mecanismos de avaliagao de publico e de
avaliagao do equipamento;

Fazer implementar o programa de desenvolvimento de pesquisas para
ampliar o conjunto de referéncias para os acervos dos equipamentos
geridos pelo IDBrasil;

Fazer implementar as politicas de acervo e aquisigdes, incluindo a gestao
de direitos autorais e de imagem;

Gerir os programas de salvaguarda dos acervos materiais e imateriais;
Dirigir conceitualmente e aprovar o desenvolvimento de textos e
publicagbes (textos expositivos, site, materiais educativos, folheteria,
catalogos, outras publicagdes);

Aprovar produtos licenciados para uso da marca do equipamento gerido;

Articular e propor parcerias institucionais;

Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuacao;

Exercer outras atividades correlatas.
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Artigo 25 — Os Diretores Técnicos seréo assessorados por Assessor Técnico, a
quem compete:

a) Assessorar a Diretoria Técnica na concepcdao e desenvolvimento de
programas e projetos culturais dos museus, tais como exposigcoes e
atividades culturais em geral;

b) Assessorar a Diretoria Técnica na apreciacdo de assuntos de gestédo
interna e na sua interlocugdo com todos os nucleos dos Museus geridos
pelo IDBrasil, assim como fornecedores e prestador de servigo;

c) Assessorar a Diretoria Técnica na coordenagcao das atividades
empreendidas pelos nucleos dos Museus geridos pelo IDBrasil;

d) Recepcionar o publico especializado, bem como assessorar no
atendimento as propostas e projetos parceiros, dando pareceres sobre
pertinéncia das propostas conforme as missdes dos Museus;

e) Acompanhar planejamento, pré-produgédo, montagem e museologia das
exposicoes, bem como o desenvolvimento de seus conteldos, em
conjunto com as areas internas do IDBrasil e/ou com parcerias e
fornecedores externos;

f) Coordenar e monitorar a execucao da Politica de Acervos dos Museus
geridos pelo IDBrasil e propor revisdo dessas normativas quando
necessario;

g) Prospectar e desenvolver estratégias de sustentabilidade (social, cultural,
econdmica e ambiental) dos Museus geridos pelo IDBrasil;

h) Executar e fazer cumprir as metas do planejamento institucional e
resultados dos programas, projetos e agdes dos Museus geridos pelo
IDBrasil, a partir do Plano Museoldgico;

i) Acompanhar e fazer a interlocucdo com instituicbes nacionais e
internacionais para firmar parcerias em projetos de difusdo dos Museus
geridos pela instituicao;

j) Desenvolver estratégias que facilitem o acompanhamento e cumprimento  »
das metas estabelecidas nos planos de trabalho; \

\
k) Colaborar na produgéo de relatérios e descritivos de desenvolvimento de ?
projetos e seus resultados, bem como relatérios quadrimestrais e anuais; J

I) Elaborar planos, projetos e relatérios de desenvolvimento de projetos e
seus resultados; f)/ .

m) Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua _
area de atuacgéo. ‘\
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Artigo 26 — Além do disposto acima, a Diretoria Técnica sera assessorada pelos
seguintes Nucleos de Assessoramento, que serao constituidos para cada um dos
equipamentos publicos geridos pelo IDBrasil:

a)
b)

c)

Nucleo Educativo;
Nucleo de Exposi¢oes e Programacgao Cultural;

Centro de Referéncia.

Artigo 27 — Compete ao responsavel pelo Nucleo Educativo:

a)

Conceituar e implementar os programas educativos, com foco principal na
mediagao entre os acervos e os visitantes, na sede ou extramuros, bem
como nainclusao social e acessibilidade, considerando os diferentes perfis
de publicos;

Promover a criagdo de atividades e jogos educativos, em diferentes
suportes (off line e on line) como instrumentos para dialogar com os
publicos, em todos os perfis;

Coordenar o agendamento, a recepgao e as agdes de mediagcdo para
grupos, bem como as agdes ofertadas ao publico espontaneo;

Gerir equipes e atividades de atendimento e orientagéo ao publico visitante
Nnos espacgos expositivos;

Criar instrumentos de avaliagao qualitativa e quantitativa sobre as agoes
do nucleo e seus materiais ofertados ao publico;

Promover a formagao de professores, educadores, guias de turismo e
outros grupos;

Promover programas de consciéncia funcional, em conjunto com o nucleo
de Recursos Humanos;

Elaborar planos, projetos e relatérios pertinentes a sua area de atuagao e
participar da criagcao de projetos coordenados por outras areas do IDBrasil;

Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuacao.

Artigo 28 — Compete ao responsavel pelo Nucleo de Exposigdes e Programagao
Cultural:

a)

b)

Coordenar as atividades de exposigdes e programagcao cultural, no que se
refere ao planejamento curatorial, orgamentario, de producao e avaliagao;

Criar instrumentos de avaliagéo qualitativa e quantitativa sobre as agbes
do nucleo e seus materiais ofertados ao publico;
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Coordenar a elaboragdo de termos de referéncia para sele¢cdo de
fornecedores, acompanhar visitas técnicas, elaboracao de orgamentos e
relacionamento com terceiros envolvidos nos projetos de exposi¢des e
programacao cultural;

Coordenar o relacionamento de equipes terceirizadas envolvidas nos
projetos de exposigbes e programagao cultural com as areas da instituicao
pertinentes a cada agao;

e) Promover a constante manutengao e atualizagdo da exposi¢ao principal,

f)

g)

realizando a interface com todos os nucleos da instituicdo para coordenar
as agoes;

Elaborar planos, projetos e relatérios pertinentes a sua area de atuagao e
participar da criagao de projetos coordenados por outras areas do IDBrasil;

Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuacgao.

Artigo 29 - Compete ao responsavel pelo Centro de Referéncia:

a)

Coordenar as atividades de gestdo dos acervos bibliografico, arquivistico
e museoldgico, em suas frentes de pesquisa, documentagao, aquisi¢ao,
descarte e acesso publico;

Coordenar a conceitualizagdo, desenvolvimento e a gestdo do Banco de
Dados para os acervos, promovendo sua atualizagdo e manutengao;

Coordenar as equipes de atendimento ao publico visitante da biblioteca,
bem como do atendimento a pesquisadores e interessados na consulta
aos demais acervos;

d) Coordenar pesquisas para gerag¢do de contetidos para o acervo e/ou

projetos da instituicdo (exposicées, agbes de comunicagdo, agdes
educativas, etc.);

e) Criar instrumentos de avaliagdo qualitativa e quantitativa sobre as agdes

f)

do nlcleo e seus materiais ofertados ao publico;

Garantir o controle e atualizagao dos direitos autorais e de personalidade
envolvidos com o acervo do equipamento cultural e nas demais agoes e
publicagdes coordenadas pela Diretoria Técnica;

Divulgar o Centro de Referéncia, propor e coordenar eventos culturais
relacionados;

Promover relacionamentos com instituigdes museolégicas, arquivos,
bibliotecas, centros de pesquisa e pesquisadores e coletivos
representativos da tematica do acervo;
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i) Elaborar planos, projetos e relatérios pertinentes a sua area de atuagao e
participar da criagdo de projetos coordenados por outras areas do
|DBrasil;

j) Representar institucionalmente o IDBrasil em eventos relacionados a sua
area de atuagéo.

SECAO Il
Dos Comités

Artigo 30 - O IDBrasil sera assessorado por 7 (sete) Comités, reforcando o
compromisso em atrair novos grupos de pessoas para novos didlogos e definicdes
no Museu.

Artigo 31 — Os Comités serdo os seguintes:
a) Comité de Etica e Compliance;
b) Comité Interno de Sustentabilidade;
c) Comités Curatoriais para cada equipamento publico gerido;
d) Comité de Diversidades e Inclusao; e
e) Comité Jovem;
f) Comité de Parceiros;
g) Comité de Inovacao e Pesquisa.

Artigo 32 - O Comité de Etica e Compliance sera vinculado ao  Conselho de
Administragao, e tem como finalidade cujo objetivo é difundir na organizagao os
valores e principios do Cédigo de Etica e Conduta, bem como interpretar e decidir
sobre questées referentes a sua aplicagdo. O Comité também podera conduzir
investigagdes e apurar denlincias, com a atribuigdo de processar e julgar os casos
de violagéo do Cadigo e de impor as sangdes disciplinares e penalidades cabiveis,
conforme o que dispde o Cédigo de Etica e Conduta do IDBrasil.

Artigo 33 - O Comité Interno de Sustentabilidade sera vinculado a Diretoria
Executiva e tem como atribuicao propor agdes efetivas de minimizacao de
consumo de gastos de recursos naturais e materiais.

Paragrafo Unico — O comité, apoiado pela Assessoria Museoldgica, coordenara
acoes de comunicagdo para conscientizagdo dos publicos sobre o
desenvolvimento sustentavel, até a adogao de praticas sustentaveis no dia a dia
dos museus. Tera a fungdo de sugerir e articular agdes em consonancia com os
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS — Agenda 2030 da ONU) e
com o Marco Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS) do Programa
Ibermuseus, refletindo sobre o papel e a contribuicio dos museus para a
sociedade nesse contexto, em especial nos eixos Pessoas, Prosperidade e
Parcerias.
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Artigo 34 — Os Comités Curatoriais serao instituidos para cada equipamento
publico gerido pelo IDBrasil, e serao vinculados a Diretoria Técnica, com a
atribuicao de enriquecer, compartilhar e direcionar a gestdo de conteudos e
programacgao dos museus, a partir de uma instancia mais plural para a concepgao
e o acompanhamento do desenvolvimento dos projetos em dialogo com diferentes
agentes intemos e externos.

Paragrafo Unico — O Comité contara com representantes das instancias
finalisticas internas, pesquisadores, representantes das instituicbes
parceiras/grupos sociais e, ainda, um curador com notéria especializagao, que
sera responsavel pela coordenagéo executiva do comité.

Artigo 35 - O Comité de Diversidades e Inclusédo sera vinculado ao Conselho de
Administragao e tera como atribui¢do estabelecer politica e um plano de agao para
ampliacao das diversidades do grupo de colaboradores, liderangas e conselheiros
do IDBrasil e reforgar a criagdo de pautas, agendas, programagao cultural
(eventos e exposigdes temporarias) e agdes educativo-formativas nesses temas.

Artigo 36 — O Comité Jovem sera vinculado ao Nucleo Educativo do Museu do
Futebol, enquanto o IDBrasil realizar a gestado deste equipamento cultural, com
atribuicdo de congregar jovens em torno do museu, promovendo agdes que
despertem sua lideranga, crescimento pessoal, profissional e social, colaborando
para o estabelecimento de diretrizes de mobilizagao do publico jovem.

Artigo 37 — O Comité de Parceiros sera vinculado a Diretoria Executiva e tera
como atribuigéo fidelizar os parceiros e patrocinadores do IDBrasil, com o objetivo
de estreitar a relagdo com os parceiros, promover engajamento e ampliar a
potencialidade da parceria e a possibilidade de novos aportes para projetos
especificos.

Artigo 38 — O Comité de Inovagao e Pesquisa, vinculado ao Centro de Referéncia
do Museu da Lingua Portuguesa, enquanto o IDBrasil realizar a gestao deste
equipamento cultural, € um comité cientifico, tratando-se de uma instancia de
orientagéo e aconselhamento, de apoio técnico e cientifico.

Paragrafo Unico — O Comité de Inovagdo e Pesquisa tem como atribuigdo
desenvolver junto ao Museu da Lingua Portuguesa as linhas de pesquisa,
documentacao e difusdo (em especial no dmbito do Lab_Lingua Portuguesa),
igualmente colaborando no estabelecimento de parcerias, formagéao interna e no
processo de avaliagdo e planejamento do Programa junto a equipe técnica do
Museu, ao Conselho de Orientagdo Cultural e demais instancias.

CAPITULO NI
DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 39 - Podera ser constituido, a critério da Diretoria, “Fundo Fixo de Caixa”
destinado a cobrir pequenas despesas de pronto pagamento, cuja movimentagao
devera ser objeto de norma especifica, emitida pela Diretoria.
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Artigo 40 - A emissao de cheques ou autorizagdes via eletronica para liquidagao
dos processos de pagamento deverao conter 2 (duas) assinaturas, sendo 1 (uma)
assinatura do Diretor Executivo e 1 (uma) assinatura do Diretor Administrativo e
Financeiro.

Paragrafo unico — Para os atos previstos no caput do Artigo 31 acima, os
Diretores poderdo fazer-se representar mediante procuragdo com poderes
especificos, devidamente formalizada.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 41 — O regime juridico para contratagdo de diretores, estatutarios ou
técnicos, e empregados do IDBrasil sera o da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT).

Artigo 42 — A gestdo de recursos humanos devera obedecer ao Manual de
Recursos Humanos do IDBrasil.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO IDBRASIL

Artigo 43 - O |IDBrasil tera seu expediente normal de segunda a sexta-feira no
horario de 9:00 as 18:00 horas.

Paragrafo Unico — Poderdo ser estabelecidos horarios diferenciados para o
funcionamento de determinada area ou atividade tendo em vista o horario definido
para visitagdo publica para cada um dos equipamentos culturais administrados
pelo IDBrasil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 44 - O desenvolvimento das atividades institucionais do IDBrasil se regera
pelos dispositivos, além deste Regimento Interno, do Estatuto Social, Cédigo de
Conduta, Regulamento de Compras e Contratagdes, Plano de Cargos e Salarios,
Manual de Recursos Humanos e, em havendo, pelas demais normas internas
adotadas.

Artigo 45 - O Conselho de Administragdo do IDBrasil devera ser consultado nos
casos em que haja previsdo de exclusividade para obtengéo de patrocinios para
a entidade e seus projetos.
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Artigo 46 - A Diretoria do IDBrasil aprovara tabela de pregos para locagao de
espagos do museu, devendo eventuais descontos e fornecimento de ingressos a
eles agregados serem analisados e aprovados por um de seus diretores.

S3ao Paulo, 18 de maio de 2021.
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Carlos Antonie-tuque
Presidente do Conselho de Administragao
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Renata Vieira da Motta
Direjora Executiva

Vitdria Boldrin
Diretora Administrativa Financeira




