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Governo do Estado de S3ao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico

TERMO ADITIVO

N2 do Processo: 010.00001929/2024-02
Interessado: Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico

Assunto: 52 TA - PT 2024 - MLP

5° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO 01/2020, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, E
IDBRASIL - CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA, PARA GESTAO DO MUSEU DA
LINGUA PORTUGUESA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA,
ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede na Rua Maua, 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo/SP, neste ato
representada pelo Titular MARILIA MARTON CORREA, brasileira, portador da carteira de identidade RG: 25.625.920-
3 e inscrita no CPF sob o n ° 272.388.408-20, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o IDBRASIL
CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE, Organizagéo Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 10.233.223/0001-52, tendo
enderego na Praga Charles Muller s/n. Pacaembu, Sdo Paulo/SP, CEP 01234-010, e com estatuto registrado no
8°Cartorio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da Cidade de Sao Paulo-SP, sob
n°® 38.656, neste ato representado por RENATA VIEIRA DA MOTTA, Diretora Executiva, brasileira, portadora da cédula
de identidade RG n° 17.119.002-6 e do CPF/ MF n°® 173.605.408-28, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que dispde a Lei Complementar Estadual 846 de 04 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de
julho de 1998 e suas alteragdes e considerando a declaragéo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo
SEl 010.00001110/2023-56, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e alteragdes
posteriores, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO, referente a
formacgao de uma parceria para fomento e execugdo de atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo
gerenciamento e execugao de atividades a serem desenvolvidas junto ao Museu da Lingua Portuguesa, localizado na
Praga da Luz, s/n°, Portéo 1, Luz — CEP: 02011-010 — S&o Paulo / SP, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do
presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo dos ANEXOS | (PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO), II
(PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURACOES), Il (PLANO ORCAMENTARIO), IV (OBRIGACOES DE
ROTINA E COMPROMISSO DE INFORMACAO) e V (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO), para pactuacdo das
acdes, mensuragoes, rotinas e recursos orgamentarios, para o exercicio de 2024.
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CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro, do Contrato de Gestdo n° 01/2020, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, Il e lll a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento, bem como no Anexo V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de
R$ 75.783.883,63 (setenta e cinco milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, oitocentos e oitenta
e trés reais e sessenta e trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

Para contemplar o exercicio de 2024, fica inclusa a seguinte redacdo a8 CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gestdo n°
03/2021:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2024, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um total de R$
16.382.000,00 (dezesseis milhdes, trezentos e oitenta e dois mil reais), mediante a liberagéo
de 12 (doze) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a
ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orgamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O de R$ 16.382.000,00 (dezesseis milhdes, trezentos e oitenta e
dois mil reais), que onerara a rubrica 13.392.1222.5732.0000 no item 33.50.85-01 no
exercicio de 2024, sera repassado na seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput”’, correspondentes a R$ 14.743.800,00 (quatorze milhdes,
setecentos e quarenta e trés mil e oitocentos reais) serdo repassados através de 12 (doze)
parcelas, conforme Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 1.638.200,00 (um milhao,
seiscentos e trinta e oito mil e duzentos reais), serdo repassados através de 12 (doze)
parcelas, conforme Anexo V, cujos valores variaveis serdo determinados em funcédo da
avaliagao periédica da execugao contratual.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més subsequente,
a depender dos indicadores de avaliagdo do cumprimento das agdes estabelecidos no Plano
de Trabalho — Agdes e Mensuragoes.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Gestao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato.
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Sao Paulo, na data da assinatura digital.

CONTRATANTE
Marilia Marton Correa
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

CONTRATADA
Renata Vieira da Motta
Diretora Executiva
IDBRASIL - CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE

Testemunhas:
Nome: Karina Rosa Santiago Nome: Vitéria Boldrin
CPF: 893.132.751-04 CPF: 042.275.748-97

como Renata Vieira da Motta, Usuario Externo, em 09/04/2024, as 14:42, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a) civilmente
L
Mse me

09/04/2024, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
8%  1067.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuario Externo, em
Spangue

as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,
B de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Karina Rosa Santiago, Coordenador, em 09/04/2024,
S

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 09/04/2024,
as 19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641,

Metines mw :
de 10 de abril de 2023.

_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

R - . .

P https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_,?‘- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

1T1% 0024027838 e o codigo CRC 03B7106C.
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Governo do Estado de S3ao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico

Plano
ANEXO I - PLANO ESTRATEGICO DE ATUACZ\O

PROPOSTA DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO 2024

IDBRASIL CuLTURA, EDUCAGAO E ESPORTE
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020

PERIODO: 01/09/2020 - 31/08/2025

ANO: 2024

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

REFERENTE AO(S) MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

SUMARIO
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1. APRESENTACAO

Em cumprimento ao Contrato de Gestao n° 01/2020, o IDBrasil apresenta o Plano de Trabalho para a
gestdao do da Lingua Portuguesa para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024. O Plano
esta estruturado com o objetivo de dar continuidade aos Programas ja desenvolvidos no Museu da
Lingua Portuguesa, na busca por um equilibrio entre as atividades de salvaguarda, pesquisa,
comunicacao, gestdo e manutencdo predial e tecnoldgica.

Este plano reapresenta as metas pactuadas para 2024, no contexto do contrato de gestdo 01/2020, a
partir do repasse anual previsto no CG de R$ 16.382.000,00. Além das metas pactuadas previamente
e assinadas quando do inicio do contrato, esse Plano inclui o redimensionamento de algumas das metas
relacionadas ao atendimento dos publicos, entendendo as dindmicas pods-ocupagdo do edificio, novos
habitos dos visitantes apds o periodo de pandemia, bem como o contexto de realizagdo das acgdes de
articulacgao territorial desde o estabelecimento dessas novas acoes.

2. OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o
Paulo por meio da Unidade de Preservacdo do PatrimoOnio Museoldgico, o(s) Museu(s) Museu da Lingua
Portuguesa garantindo a preservacao, pesquisa e comunicacdo de seu patriménio cultural material e
imaterial, e o cumprimento de sua missao institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do
Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonancia com a politica museoldgica e com as
diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SCEIC.

3. VIABILIZAGAO FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para a viabilizacdo financeira deste Plano de Trabalho:
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e Repasses de recursos provenientes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas e os
rendimentos de suas aplicages;

e Receitas operacionais oriundas da execucao contratual (e o rendimento de suas aplicacoes)
provenientes de: a) realizagao de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como: venda
de ingressos e de assinaturas; b) utilizacdo de seus espacgos fisicos, para oferecer ao publico
servicos de café, restaurante, loja, livraria, estacionamento e afins, em conformidade com o
Anexo VII -Termo de Permissdao de Uso de Bens Imoveis; c) outras formas de cessdo
remunerada de uso dos espacos fisicos, previamente autorizadas no Anexo VII ou pontualmente
autorizadas, mediante solicitacdo pela Organizagdo Social; d) rendas diversas, inclusive de
venda ou cessao de produtos, tais como direitos autorais e conexos; €) outros ingressos dessa
natureza.

e Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doacgbes, legados,
apoios e contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com ou sem uso de
leis de incentivo, destinados a execucdo dos objetivos do Contrato de Gestao.

Todos os recursos integrantes da viabilizacao do Plano de Trabalho serdao devidamente demonstrados na
prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo
para fiscalizagdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

4. OPERACIONALIZAGCAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S3o Paulo, as finalidades que traduzem a razdo de
existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de trabalho que expressam
as acoes finalisticas a serem executadas (de preservacdo, pesquisa € comunicacdo do patrimonio
museoldgico, visando contribuir para a educacdo, identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as
atividades de gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses
programas, a operacionalizagdo deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e
administrativas, a realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigacdes contratuais e
gerenciais. As agdes a seguir descritas serdo realizadas no proprio museu e por meio da articulagao e
apoio a outros museus do Estado e a acGes de preservagdo e difusdo do patrimonio museoldgico em
todo o territério paulista.

Em 2024, o Museu da Lingua Portuguesa continuara aberto ao publico de janeiro a dezembro, de acordo
com as informagdes a seguir:

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
Dias de Horario de Dia Dia de Dia com Dias de
funcionamento | abertura dedicado a | gratuidade horario de fechamento
regular servicos funcionamento | do museu
internos estendido no ano
Terca-feira a 09h - 16h30 Segunda- Sabado - 24/12,
domingo (permanéncia | feira 25/12,
até as 18h) 31/12,
01/01.
Valor do Inteira R$ 24,00 / Meia-entrada R$ 12,00.
ingresso

4.1 POLITICA DE GRATUIDADE E MEIA ENTRADA
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Gratuidade

e Criangas até 7 anos.

e Grupos provenientes de escolas publicas e de instituigdes sociais sem finalidades lucrativas que

atuam com pessoas com deficiéncia e/ou em situacao de vulnerabilidade social.

e Professores, coordenadores e diretores, supervisores, quadro de apoio de escolas publicas
(federais, estaduais ou municipais) e quadro da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo,
com apresentacao do holerite do més corrente ou anterior (impresso ou digital). Gratuidade
estendida ao cOnjuge ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que

acompanharem a visita, ativos ou aposentados.

e Policiais militares, civis e da Policia técnico-cientifica da Secretaria de Segurancga Publica do Estado
de Sdo Paulo, com apresentacdo do holerite do més corrente ou anterior (impresso ou digital). A
gratuidade é estendida ao cénjuge ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda

que os acompanharem na visita.

e Profissionais da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo,
mediante apresentacdo do cracha. A gratuidade é estendida ao conjuge ou companheiro (a),

filhos e menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

e Profissionais dos museus da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de

Sdo Paulo, mediante apresentacdo do cracha.

e Agentes / Guias de turismo com apresentacdo da carteirinha da CADASTUR (Ministério do Turismo)

dentro do prazo de validade.
e Profissionais filiados ao ICOM, mediante apresentacao de carteirinha.
e Pessoas com deficiéncia, estendida a 1 acompanhante.

e Vizinhos do Museu, mediante apresentacdo de carteirinha do programa junto com documento de

identidade.
e Taxistas, mediante a apresentacdo do Condutax, estendida a um acompanhante.
e Visitantes do Circular Turismo SP, mediante apresentacdo do bilhete valido.

Meia entrada

e Estudantes em visitas autbnomas.

e Jovens de baixa renda, com idade de 15 a 29 anos, mediante apresentacdao do ID Jovem.
e Pessoas com idade a partir de 60 anos.

e Aposentados.

Praticas promocionais de meia entrada, descontos em combos de ingressos e extensdo de gratuidade
para outros publicos além dos citados na politica de gratuidade, poderdo ocorrer conforme a estratégia

de acdo para algumas programacoes e datas especiais.

Apresentamos, a seguir, os objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo, bem como as
estratégias de acdo estabelecidas para a operacionalizagdo e concretizagdo destes objetivos; o numero

e perfil dos funcionarios que atuardo em cada programa e o publico-alvo.

5. PROGRAMAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS E ESTRATEGIAS DE AGAO

5.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservagao, pesquisa e comunicacdo de seus acervos culturais em

estreita consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SCEIC.
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I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservagao pesquisa e comunicacdo de seus acervos culturais em estreita
consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SCEIC. Este Programa contempla agdes
em oito eixos principais:

e Eixo 1 - Plano museolégico e Planejamento Estratégico: estruturar um planejamento
estratégico viavel ao posicionamento efetivo da vocacdo do museu frente ao seu amplo e
diversificado conjunto de atividades. Desenvolver ou atualizar Plano Museoldgico de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela SCEIC e alinhado a Politica de Acervo, contemplando a
interlocucdo com as diversas instancias internas e externas a Organizacdo Social (equipes e
Conselhos de Administracdo, Conselhos de Orientacdo, UPPM/SCEIC, Comissdo de Avaliagdo).
Enfatiza-se que tais documentos norteadores produzem definicbes a médio e longo prazos,
ultrapassando os limites de um Contrato de Gestao.

e Eixo 2 - Gestdo administrativa, de recursos humanos e financeira: executar uma série de
acoes relacionadas a gestdo e custeio de recursos humanos, servicos e demais despesas para o
gerenciamento do museu (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de consumo), bem
como realizar compras e contratacbes, de atividades organizacionais, de prestacao de contas,
manutencdo do equilibrio financeiro e gestdo arquivistica do museu. Manter equipe fixa, em
numero suficiente, e planejar, promover e/ou viabilizar a sua capacitagao.

e Eixo 3 - Financiamento e Fomento: elaborar e desenvolver estratégias para ampliacdo e
diversificacdo das fontes de recursos, sobretudo financeiros, para as atividades do museu,
incluindo elaboracdao e gestdo de projetos de captacdao de recursos incentivados e nao
incentivados, junto a pessoas fisicas e juridicas. Este eixo deve estar atrelado ao Programa de
Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional para potencializar as entradas de recursos
oriundas das receitas previstas no Contrato de Gestdo (tais como cessdao onerosa de espaco,
bilheteria, cafés, lojas e afins e Comité de Patronos) e outras receitas de captagdo, sempre
visando ao menor custo para o usuario final (publico do museu) e ao incremento dos recursos
repassados pelo Estado, de modo a viabilizar mais e melhores servigos culturais para a
populagdo. Neste eixo, & importante ressaltar o papel do Conselho de Administracdo da
Organizacao Social na formacdo e manutencdo de uma rede ativa de relacionamentos
corporativos, visando aos bons resultados de diversificacdo de fontes de recursos, formacgdo de
parcerias e captacdo de patrocinio.

e Eixo 4 — Mobilizacao e/ou diversificacdo e/ou fidelizacdo de publico: elaborar pesquisas e
analises para verificar a capacidade maxima de atendimento do museu e desenvolver estratégias
envolvendo todas as dreas técnicas e administrativas para viabilizar a ampliagao, diversificagao,
formacéo e fidelizacdo do publico da instituicdo.

e Eixo 5 - Monitoramento e Avaliagdo de Resultados: indicar estratégias internas para
monitoramento de suas realizagdes e da implantagdo do Plano Museoldgico e demais
documentos norteadores, bem como para a avaliacdo dos resultados alcangados, incluindo a
realizacdo de pesquisas que apontem o perfil e a satisfacdo do publico com as exposicoes,
programacado cultural, acdes educativas e servigos oferecidos pelo museu presenciais e virtuais,
além de apresentar novos possiveis caminhos de agao.

e Eixo 6 — Acessibilidade: promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, possibilitando
a diversidade e equidade de oportunidades; realizar o planejamento e o desenvolvimento de
programas, projetos e acOes voltados a acessibilidade comunicacional, atitudinal e fisica do
museu e contribuir para a promogao da inclusdo social e cultural a grupos diversificados,
socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais ou que
estejam no entorno do museu.

e Eixo 7 - Sustentabilidade: implantar e monitorar agdes e processos transversais que promovam
a gestdo sustentavel da instituicdo - nos eixos Ambiental, Econdmico, Social e Cultural - tendo

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29467353&infra_sist... 5/16



11/04/2024, 15:56 SEI/GESP - 0024027977 - Plano

como referéncia o Marco Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS) elaborado pelo
Ibermuseus, e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados na Agenda 2030,
estabelecida pela Organizagao das Nacgbes Unidas e adotada pelo Governo do Estado de Sao
Paulo.

e Eixo 8 - Gestdo tecnolégica: implementar e gerenciar protocolos, procedimentos, planos e
politicas para garantir a seguranga dos dados e a integridade digital, a fim de desenvolver agbes
de difusdo e preservacdo dos acervos materiais e imateriais da instituicdo.

II) ESTRATEGIA DE AGAO:

No 5° Aditamento do CG 01/2020, o IDBrasil, que conta com mais de 15 anos de experiéncia e de bons
resultados na gestao de museus, direcionou e ampliou suas agoes a partir dos novos referenciais e os
trés pilares que passou a adotar para sua gestdo a partir do segundo semestre de 2021. Conforme
indicado, o IDBrasil avangou nas perspectivas de museu processo, museu hibrido e museu cidadéo.

Para o IDBrasil, esses conceitos abrangem o comprometimento em gerenciar um museu que assume
sua fungdo social e participa ativamente da vida publica; espaco democratico, de vivéncia, de exercicios
dos direitos e ampliacdo de repertérios e construcdo da cidadania. A partir da consolidacdo de nova
proposta de cronograma, que contempla uma Diretoria detida ao equipamento cultural, entende-se a
qualificagdo dos processos museoldgicos desenvolvidos e desempenhados no tratamento das agbes do
Museu da Lingua Portuguesa. Os resultados positivos obtidos na acao desenvolvida pela articulagao
social junto ao territério também tém inspirado revisdes e proposicées de novas agdes a serem
desenvolvidas, como as que serdao vistas na proposicdo de plano de atividades para 2024,
incrementando assim o atendimento ao eixo 4.

Estas e outras acOes propostas para o ano de 2024 neste programa, ampliam a articulagdo do museu
junto ao territdrio e sua populacao, refletindo esse processo de amadurecimento da gestdo museoldgica
empreendida pelo IDBrasil para o Museu da Lingua Portuguesa, alinhadas com as novas estratégias de
atuacdo, em especial na perspectiva de museu cidaddao. Em razado do sucesso da primeira edicdo do
Festival Cultura e PopRua, o planejamento para as agdes da segunda edicao, prevista para acontecer
em 2025, sera conduzido por meio de encontros de um grupo de trabalho, com participacdo de
parceiros e coletivos atuantes na regido. Ainda como consequéncia dos trabalhos consistentes da
articulacdo social do MLP, garantiu-se a formacdo de parcerias que permitiram a continuidade das acdes
“Falas do corpo” (inicialmente concebida como meta condicionada) e o resgate da acdo “Luz na Tela”.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA:

Regime de
Namero de N . contratacgdo
Cargo .. Formacéo requerida g
funcionarios (CLT, estagiario
etc.)
Pds-graduacdo - Gestdo Cultural,
Diretora Executiva 1 9 ¢ CLT
Gestao em Museus
. Superior completo em areas de
Diretora Administracdo, Engenharia, Economia
Administrativa e 1 &40, g_, ) CLT
. . ou correlatas. Desejavel Pos-
Financeira ~
Graduacao
.. Pds-graduacdo - Ciéncias Humanas e
Diretora Técnica (*) 1 _g_ ¢ . CLT
Sociais, Museologia
Superior completo. Pés-graduagdo ou
Assessor de P - P g - &
. 1 MBA - Gestao Cultural, Gestao de CLT
Museologia (*) . )
Projetos, Museologia ou correlatos.
Assistente de 1 Superior completo em areas das LT
Diretoria Ciéncias Humanas e Sociais.
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Superior completo em Museologia.
Desejavel Pés-Graduacdo em Ciéncias

Museodloga (*) 1 Humanas e Sociais, Ciéncias da CLT
Informagao e/ou Audiovisual. Registro
profissional de museodlogo no COREM.
Superior completo. Desejavel pos-
Assistente Técnico 1 graduacdo ou MBA em Gestdo de LT
de Diretoria (*) Projetos, Gestdo Cultural ou
correlatos.
Superior completo em Museologia.
Articuladora Social P . . P ~ ('.;A .
) 1 Desejavel Pds-Graduacao em Ciéncias CLT
Humanas e Sociais.
Articuladora Social 2 (%%) Superior completo em areas das LT
Pleno Ciéncias Humanas e Sociais.
Coordenadora do . iy .
, Superior completo. Desejavel pos-
Nucleo de o ,
. 1 graduagao ou MBA na area de CLT
Desenvolvimento . .
L Comunicagao e/ou Marketing.
Institucional
. Superior completo em Administragao,
Supervisora de . . .
] Economia e/ou Marketing. Desejavel
Desenvolvimento 1 , N - CLT
Y pos-graduacao em Gestao de
Institucional L
Negocios e/ou Eventos.
Técnica em Superior completo em Administragao,
Desenvolvimento 1 Marketing ou RelagGes Publicas. CLT
Institucional Desejavel pds-graduacdo.
Assistente de . A
N Superior completo em Ciéncias
Relagoes 1 . CLT
o . Humanas e/ou Sociais.
Institucionais
Superior completo em Engenharia
Coordenador do Eletronica ou Ciéncias da
Ndcleo de 1 Computacdo. Desejavel pos- CLT
Tecnologia (*) graduagao ou MBA em Gestdo de
Sistemas de Informacao.
Analista de Curso superior em andamento, ou
] 5 (**) grau técnico em Eletronica ou Analise CLT
Tecnologia (*) .
de Sistemas.
Coordenador Nucleo Superior completo em
Gestdo de Recursos 1 Humanas/Sociais. Desejavel pos- CLT
Humanos graduagao em Gestao de Pessoas.
Superior completo em Administracao
Analista de 5 e/ou areas afins. Desejavel pos- LT
Recursos Humanos graduacao ou especializagdo em
Gestdo de Pessoas.
Coordenadora do Superior completo em Administracao,
Nlcleo de Gestdo 1 Economia ou Ciéncias Contabeis. LT
Administrativa e Desejavel pds-graduacdo ou MBA em
Financeira Gestdo Financeira.
Analista Superior completo em Administracao,
Administrativo e 8 (*) Economia ou Ciéncias Contabeis. CLT
Financeiro Desejavel pos-graduacao.
i Ensino médio completo. Desejavel
Supervisor de .
. . 1 curso superior em andamento em CLT
Bilheteria . o A s
Administracao ou Ciéncias Contabeis
Bilheteiro 3 Ensino médio completo. CLT
Bilheteiro (fim de -
( 2 Ensino médio completo. CLT
semana)
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Bilheteiro
(temporario) (***)
Bilheteiro Fim de

Semana - 2 Ensino médio completo. CLT
Temporario (***)

3 Ensino médio completo. CLT

Recepcionista 1 Ensino médio completo. CLT
Ensino médio ou superior em Programa
Jovem Aprendiz 2 P g.
andamento. Aprendizagem

(*) A Diretora Técnica, o Assistente Técnico de Diretoria, o Assessor de Museologia e a Musedloga atuam no
Programa Conexdes Museus SP. O Coordenador do nucleo de tecnologia e os demais funcionarios da area
indicados, também atuam no Programa de ExposigGes e Programacao Cultural.

(**) Tendo em vista a complexidade e a demanda diversificada da programagdo do Museu, foi necessaria a
composicao com quadro extra, a saber: 1 Articulador Social, 1 Analista de Tecnologia, 2 Analistas
Administrativo e Financeiro (extinguindo 1 cargo de Auxiliar Administrativo), 3 Bilheteiros Temporarios e 2
Bilheteiros de Fim de Semana Temporarios, para demanda ocasional.

(***) Aumento de demanda ocasional.

IV) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em
seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes
e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias
de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil, terceira idade, turista,
vip/patrocinador e institucional.

5.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Salvaguardar e desenvolver o patrimdnio museoldgico, arquivistico e bibliografico dos museus da
SCEIC, para que sejam preservados, valorizados e disponibilizados no presente e para as geragdes
futuras;

e Assegurar a conservagao dos acervos museoldgico, arquivistico e bibliografico;

e Promover acbes de conservacao dos acervos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos da
instituicdo, de natureza material e digital;

e Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, na gestdo de riscos dos acervos da
instituicao;

e Adotar critérios e procedimentos baseados em normas nacionais e internacionais para gestdo dos
acervos e nas diretrizes construidas pela UPPM;

e Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos materiais ou imateriais sob
guarda permanente e/ou temporaria (empréstimos de curta ou longa duragédo);

e Manter procedimentos e registros atualizados de movimentagao e uso dos acervos;

e Garantir e ampliar a pesquisa e a disponibilizacao de informagdes sobre os acervos da instituicdo;

e Realizar estudos, pareceres e outras agdes para ampliacdo qualificada do acervo, estabelecendo
ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para aquisicdo de acervos para o patrimonio
cultural do Estado;

e Articular agdes, para constituir e/ou fortalecer o Centro de Pesquisa e Referéncia do museu,
ampliando as possibilidades de producdo e difusdo de conhecimento ao publico sobre as tematicas
do acervo.

e Garantir recursos financeiros para as atividades de preservacdo, pesquisa e disponibilizagdo dos
acervos (contratacdo de servigos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais);

e Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de preservacdo, pesquisa e
disponibilizacao dos acervos;

II) ESTRATEGIA DE AGAO:
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Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo, acrescendo-se somente novas acoes
decorrentes da expansdo das atividades do museu, em especial visando uma atuacdo focada no
territorio.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

, Regime de
Ndamero de - . =
Cargo L. Formacao requerida contratacao (CLT,
funcionarios ..
estagiario etc.)
Superior completo em Ciéncias
Humanas e Sociais (Historia
Coordenador do Museologia, Antro cEIo ia) [;ese'ével
Ntcleo do Centro 1 , g1a, . P i gia). ] CLT
. pos-graduagao em areas das
de Referéncia A .
Ciéncias Humanas e Sociais ou
técnicas correlatas.
Superior completo em Ciéncias
. Humanas e Sociais (Historia,
Supervisor do Museologia, Antropologia). Desejavel
Ndcleo do Centro 1 , - . . ) CLT
N pos-graduacao em areas das
de Referéncia N .
Ciéncias Humanas e Sociais ou
técnicas correlatas.
Técnico em 1 Superior em Ciéncias Humanas e LT
Documentacao Sociais e técnicas correlatas.
. Superior em andamento em Ciéncias
Assistente em . _—
N 1 Humanas e Sociais e técnicas CLT
Documentacgao
correlatas.
Assistente de 1 Superior em Ciéncias Humanas e LT
Pesquisa Sociais e técnicas correlatas.
Superior em Ciéncias Humanas e
Pesquisador Sr. 1 Sociais. Desejavel mestrado CLT
completo.

(*) Tendo em vista a complexidade e a demanda diversificada da programacdao do Museu, foi necessaria a
composicdo com quadro extra, a saber: 1 Assistente de Documentacdo e 1 Assistente de Pesquisa
(extinguindo 1 cargo de pesquisador) e Estagiario.

IV) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em
seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes
e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias
de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil, terceira idade, turista,
vip/patrocinador e institucional.

5.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar a extroversao do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a
formacdo de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicdoes (de longa
duracdo, temporarias, itinerantes e virtuais), cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos
gue viabilizem o acesso qualificado da populacdo a cultura e a educacdo.

e Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio,
oferecendo a populagdo programacdao qualificada.
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e Estimular a producdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos
de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos artisticos-culturais e contrapartida
sociocultural (exposicdes, apresentacdes, oficinas etc.).

e Promover a integracdao do museu na Rede de Museus da SCEIC, por meio de agdes articuladas,
potencializando a visibilidade e atratividade das acdes realizadas.

e Ampliar o publico visitante do museu a partir do acesso qualificado as suas atividades.

II) ESTRATEGIA DE AGAO:

O Museu da Lingua Portuguesa, a partir da definicdo de sua politica de exposicbes, compreende a
importancia de abordar os temas relacionados a lingua de maneira transversal, alinhavando
temporalidades e diferentes linguagens artisticas. Em 2024 serdo realizadas exposicdes itinerantes,
resultado dos desdobramentos da exposicdo temporaria "Nhe'e Pord", com ativacbes e programagoes
vinculadas. Além disso, o tema escolhido no contexto do Comité Curatorial para a exposicdo temporaria
e programacao cultural do ano é "Linguas Africanas".

Este tema reverberara na realizacdo de um conjunto de agbes de natureza cultural educacional relativas
a tematica das linguas africanas e da multiplicidade de relacbes com a lingua portuguesa. Inclui assim a
produgdo de uma grande exposicdo temporaria na sala de exposigdes temporarias do Museu da Lingua
Portuguesa e uma série de atividades complementares gratuitas: apresentacGes publicas, debates,
musica e demais acGes de programacao cultural.

Incluird também agdes de formagao, difusdo e pesquisa no ambito do Centro de Referéncia do Museu da
Lingua Portuguesa e das diversas atividades do Nucleo Educativo.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Regime de
Formacao requerida contratacao (CLT,
estagiario etc.)

Numero de

Cargo ..
9 funcionarios

Superior completo na area de
Ciéncias Humanas e Sociais /
Producgdo Cultural. Desejavel pds-
graduacgao ou MBA em Producdo e
Gestao Cultural, Montagem de
ExposicOes, Eventos, Curadoria.
Superior completo na area de
Humanas. Desejavel pds-graduacdo
ou especializagdo em Gestao de
Eventos ou Programacao Cultural.
Superior completo em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais. Pos-
graduacao em Curadoria,
Comunicagdo ou areas correlatas. Prestacdo de
Notoria especializagdo, experiéncia e Servico
reconhecimento no campo de
atuacdo do Museu da Lingua
Portuguesa.

(*) Tendo em vista a complexidade e a demanda diversificada da programacdo do Museu, foi necessaria a
composicdo com quadro extra, a saber: Produtor.

Coordenador do
Nucleo de

Exposicoes e 1

Programacao
Cultural

CLT

Produtor 4 (*) CLT

Curador Especial 1

1V) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em
seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes
e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias
de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
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pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil,
vip/patrocinador e institucional.

5.4 PROGRAMA EDUCATIVO

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

terceira idade, turista,

e Contribuir para o pleno desenvolvimento da natureza educativa do museu, por meio do planejamento

e realizacdo de programas, projetos e acdes educativos.

e Contribuir com a educacao nao formal, possibilitando a construcdo de conhecimentos (cognitivos,
afetivos, sensiveis, criticos, sociabilizacdo de habilidades etc.) a partir do patriménio preservado e

comunicado pelo museu e dos seus eixos tematicos;

e Articular parcerias com instituicdes de ensino, instituicdes sociais ou do terceiro setor, dentre outros,

com fungao, finalidade ou interesse educativo;

e Buscar o continuo aperfeicoamento das agoes realizadas e do servigo prestado pelas equipes dos

nucleos de acdo educativa, por meio de processos avaliativos;

e Contribuir com a capacitacao de parceiros institucionais como professores, educadores, guias de

turismo, profissionais de salude e assisténcia social, dentre outros.
II) ESTRATEGIA DE AGAO:

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestao.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

. Regime de
Ndamero de - . =
Cargo L. Formacao requerida contratacao (CLT,
funcionarios oL
estagiario etc.)
Superior completo nas areas de
Coordenador do 1 Ciéncias Humanas e Sociais. LT
Ndcleo Educativo Desejavel especializacdo ou
mestrado.
Superior completo nas areas de
Assistente de Cié?wcias Humznas e Sociais
Coordenacdo do 1 By T ' CLT
i Desejavel especializagao ou
Educativo
mestrado.
Superior completo em Artes, Ciéncias
. Humanas e Sociais, Educagdo Fisica).
Supervisor do . ,
Educativo 1 Desejavel nivel avangado em CLT
segundo idioma e atuagao como
educador em educagao nao formal.
. Superior completo nas areas de
Assistente de A .
~ Ciéncias Humanas e Sociais.
Formacao e 1 ., o CLT
i Desejavel especializacao ou
Conteudo
mestrado.
. Ensino médio completo ou superior
Assistente . .
. . 1 em andamento. Desejavel superior CLT
Administrativo
completo.
Superior completo em Artes, Ciéncias
Humanas e Sociais, Letras, Educacao
Educador 14 ! ocals, ¢ cLT
Fisica). Desejavel nivel avangcado em
um segundo idioma.
Orientador de 19 Ensino médio completo. Desejavel LT
Publico superior em andamento.
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Orientador de Ensino médio completo. Desejavel
Publico (fim de 8 _ pieto. Lese] LT
superior em andamento.

semana)
Desejavel nivel superior completo em
Artes, Ciéncias Humanas e Sociais,

Educador o et .

L 2 Letras, Educacgao Fisica). Desejavel CLT
temporario (*) ,

nivel avangado em um segundo
idioma.

Orientador de . L .
Ensino medio completo. Desejavel

Publico - 4 . CLT
. superior em andamento.
Temporario (*)
Orientador de
Publico Fim de 1 Ensino médio completo. Desejavel oLt
Semana - superior em andamento.

Temporario (*)
(*) Mudangas previstas tendo em vista a complexidade das novas exposigdes temporarias e projetos especiais.

IV) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em
seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes
e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias
de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil, terceira idade, turista,
vip/patrocinador e institucional.

5.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar e ofertar acbes que promovam a formacgdo, difusdo e apoio técnico dos profissionais, das
instituicbes museoldgicas e dos processos museoldgicos em todo territério do Estado de Sdo Paulo.
Prever a realizagdo de agbes de curto, médio e longo prazo de apoio para as instituicGes museoldgicas e
profissionais de museus no estado de Sao Paulo.

Promover formagdes e estagios para os museus e profissionais dos museus dos sete polos regionais do
SISEM-SP;

Articular as Redes Tematicas de Museus e Acervos, atuando na producdao de mapeamentos diagndsticos,
na realizacdo de acdes pesquisa, salvaguarda e comunicacdo dos acervos paulistas;

Planejar e publicar manuais técnicos embasados na pratica e nas pesquisas desenvolvidas pelo museu a
fim de contribuir para o campo museoldgico paulista.

Considerar em todas as agbes formuladas para este programa que o publico-alvo sdo as instituicoes
museologicas, 0s processos museoldgicos e profissionais de museus no Estado de S3o Paulo.

II) ESTRATEGIA DE AGAO:

Para o ano de 2024, o Programa Conexdes Museus SP pretende possibilitar e promover a interlocucgao e
troca de experiéncias e informacdes com profissionais de museus de diferentes locais. Nesse sentido,
acoOes técnicas de preservagdo, pesquisa e comunicagdo, serdao desenvolvidas no ambito da realizacao
dos estagios técnicos no MLP. Dessa forma, busca-se difundir, capacitar e promover apoio técnico aos
museus sobre esses temas.

Com o objetivo de promover a interiorizagdo das agdes, para 2024, propde-se a realizacdo de quatro
acoes de formacao e capacitacdo do corpo de profissionais de diferentes sedes de polos regionais,
dentre aqueles estabelecidos para o biénio 2023-2024 pelo Conselho de Orientagdo do SISEM-SP. Além
de acbes de formacgdo, o plano de trabalho prevé a viabilizagdo de participacdo de profissionais de

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29467353&infra_sis... 12/16



11/04/2024, 15:56

SEI/GESP - 0024027977 - Plano

museus para oferta de estagio técnico, que tem-se o intuito de democratizar o acesso aos processos
museologicos desenvolvidos pelo MLP.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Cargo

Namero de
funcionarios

Formacao requerida

Regime de
contratagao (CLT,
estagiario etc.)

Pés-graduacdo - Ciéncias Humanas,

Diretoria

graduacdo ou MBA em Gestdo de
Projetos, Gestdao Cultural ou
correlatos.

Diretora Técnica 1 i CLT
Museologia
Superior completo. Pés-graduacéo ou
Assessor de
_ 1 MBA - Gestdo Cultural, Gestdo de CLT
Museologia . .
Projetos, Museologia ou correlatos.
Superior completo - Museologia.
Desejavel pos-graduagdo nas areas
B de Ciéncias Humanas e Sociais/
Musedloga 1 A " CLT
Ciéncias da Informacgao e
/Audiovisual. Registro profissional de
musedlogo no COREM.
Assistente de 1 Superior completo. Desejavel pos- CLT

1V) PUBLICOS-ALVO: Polos regionais, redes tematicas de museus e acervos, museus, profissionais de
museus, processos museologicos no Estado de S&o Paulo.

5.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Divulgar amplamente as exposigdes, a programacgdo cultural, as agdes de pesquisa, as agdes
educativas e os servigos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento e
da valorizacdo do patrimonio museoldgico por parte do publico em geral, e para o crescimento do
numero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

Prestar informacOes atualizadas sobre a programacao e servigcos do museu.
Elaborar publicacbes diversas, em consonancia com os objetivos e em articulagdo com as demais

areas técnicas do museu, com enfoque educativo, histdrico, artistico, técnico e/ou cientifico-
tecnoldgico, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
atuacdo e dos principais temas afetos ao museu.
e Atuar com a comunicagdao interna, produzir a comunicacdo visual e implantar/requalificar a

sinalizacao interna e externa do museu.

e Realizar agbes de relacionamento com publicos-alvo, prospectar e estabelecer parcerias e, em
conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de apoio/captacdo para o

museu.

do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

Programa de Acervo, na elaboracao do plano de gestao de riscos.

II) ESTRATEGIA DE AGAO:

Mantém-se as estratégias de acdo estabelecidas no Contrato de Gestdo.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
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Cargo

Ndmero de
funcionarios

Formacao requerida

Regime de
contratagdo (CLT,
estagiario etc.)

Coordenador de

Superior completo em Comunicacdo
Social (Propaganda, Jornalismo ou
Relagdes Publicas) ou Marketing.

Corl\?::kl(::iizo € 1 Desejavel pds-graduacdo ou MBA em CLT
Gestao de Marketing ou Gestdo de
Projetos.
Assessor de Superior na area de Ciéncias
1 Humanas (Jornalismo, Letras, CLT
Imprensa L .
Comunicagao Social).
Designer 1 Sup.erior completo em Comunicagao
Social
Superior em andamento na area de
Analista de 3 Humanas (Jornalismo, Letras, LT
Comunicacgao Comunicagdo Social). Desejavel
superior completo.
Estagiario 1 Superior em andamento CLT

(*) Aumento de 1 Analista de Comunicagdo, devido a alteracdo do cargo de Assistente para Analista.

IV) PUBLICOS-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em
seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes
e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias
de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,

pessoas com deficiéncia,

5.7 PROGRAMA DE EDI

familias,

FICACOES

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

primeira-infancia, infanto-juvenil,
vip/patrocinador, institucional e imprensa.

terceira idade, turista,

Assegurar o desenvolvimento de manutencdes preditivas, preventivas e/ou corretivas, com acgdes

rotineiras, planejadas ou ndo, incluindo de emergéncia, definidas em planos de curto, médio e longo

prazos.

atendimento aos usuarios e guarda do acervo.

Garantir a preservacdo ou recuperacdao da edificacdo, bem como o desempenho eficiente para

Observar o estabelecido nas normas técnicas, nas legislacées, no manual de operagdo, uso e

manutencdo da edificacdo e equipamentos, e nas normas de seguranca do trabalho, garantindo
condicdes necessarias a realizacdo com segurancga dos servicos.

Programa de Gestao de Acervos, na gestao de riscos.

Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com o nucleo técnico do

Garantir condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida a todas as

areas da edificacdo, observando o estabelecido nas normas técnicas e legislacdes e em consonancia

com o Programa de Gestdao Museoldgica.
Garantir agdes de sustentabilidade e responsabilidade ambiental, prevendo a reducao e a otimizacao

de consumo de dgua, energia e materiais, a diminuigdo e gestao correta dos residuos gerados, bem
como o descarte adequado, a preservacao do ambiente natural e a melhoria do ambiente
construido, observando o estabelecido nas normas técnicas e legislagdes, e em consonancia com o
Programa de Gestdao Museoldgica.

Garantir a seguranca dos usuarios, edificacdo e acervo, zelando pela prevencao de riscos através do

treinamento da equipe e na adocdao de procedimentos e praticas rigorosos a serem adotados por
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todos os usuarios, bem como com a manutengdo de Brigada de Incéndios e Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros, observando o estabelecido nas normas e instrugoes técnicas e legislacoes.

e Prever os recursos financeiros necessarios para a realizagao de servigos contemplados no Programa de
Edificagdes, inclusive em periodo futuro definido, sempre que possivel incluindo uma reserva de
recursos destinada a realizagao de servigos de manutengao ndo planejada.

e Prover recursos humanos especializados e capazes de atender os diferentes tipos de manutencao e,
quando necessario, a contratacdo de servigos de terceiros, exigindo responsabilidade técnica de
empresa ou profissional habilitado e obediéncia as normas de seguranca do trabalho.

II) ESTRATEGIA DE ACAO:

Mantém-se as estratégias de acao estabelecidas no Contrato de Gestdo, cabendo aqui o esclarecimento
de que o IDBrasil Cultura, Educacdo e Esporte mantém em seu quadro funcional um coordenador do
nucleo de Operacbes e Infraestrutura para garantir a qualidade e padronizacdo na condugdo dos
processos pertinentes ao setor para os museus geridos pela OS.

Para maior transparéncia, segue abaixo os percentuais das respectivas aplicagdes orgamentarias do
Programa de EdificagOes:

Participacao % sobre o Repasse em 2024
Valor do Repasse: 16.382.000
Item valor previsto no orcamento (RS) % sobre o Repasse
Limpeza i 847.200 i 5,17%
Vigilancia/Portaria/Segurancga : 3.162.200 : 19,30%
Programa Sle Edificagdes: Conservacao, i 1.388.100 i 8 47%
| Manutencdo e Seguranga e e
III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
. Regime de
Namero de - . =
Cargo . Formacgao requerida contratacao (CLT,
funcionarios .
estagiario etc.)
Coordenador do Superior completo em Engenharia ou
Nucleo de 1 Administracdo. Desejavel pos- LT
Operagoes e graduacao em Gestdao Empresarial ou
Infraestrutura Projetos.
Assistente 1 Superior completo. CLT
Administrativo
Assistente de Superior completo na area das
Coordenacao 1 Ciéncias Humanas e Sociais. CLT
Operacional Desejavel pds-graduagao.
Assistente de Ensino médio completo. Desejavel
Servigos 1 superior ou curso técnico (Elétrica CLT
Operacionais /Hidraulica) em andamento.
Auxiliar de Servigos 4 Ensino fundamental completo. LT
de Manutencdo Desejavel ensino médio completo.
. Ensino médio ou superior em
Jovem Aprendiz 1 CLT
andamento.

IV) PUBLICOS-ALVO: visitantes e usuarios em geral
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1. APRESENTAGCAO

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do museu que norteara o cumprimento do objetivo geral e
dos objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento
e o registro das acles serao feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagao por parte da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, dos demais érgdos fiscalizadores do Estado de
Sao Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios quadrimestrais das realizagdes, onde as metas realizadas abaixo de 80%
do previsto para o periodo deverao ser justificadas e as metas realizadas acima de 20% do previsto
serdo comentadas. Lembrando que a somatoéria dos resultados quadrimestrais deverd viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicdes e programacao cultural serd acordada entre a Organizacao Social, os Comités
de Orientagdo Artistica/Cultural e a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, por meio de
sua Unidade Gestora, a partir da apresentagdo da “Proposta de Politica de ExposicGes e Programacao
Cultural do Museu da Lingua Portuguesa que determinara o foco e as diretrizes das mostras e atividades
propostas. Essa politica serd a base da selecdo das exposigdes e programacgao cultural a serem
anualmente realizadas no Museu, explicitadas no “Descritivo Resumido das Exposicdes e Programacao
Cultural”.

Todas as acles ja definidas para o préximo exercicio deverdo constar do presente Plano de Trabalho
(seja nas metas pactuadas ou metas condicionadas). As exposicOes previstas deverdao ser detalhadas
até o quadrimestre anterior a sua realizagdo, para aprovacdo da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a
Unidade Gestora deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizagdo Social,
devera ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento.

A programacao devera ser comunicada a Secretaria mensalmente, conforme cronograma pactuado com
a 0S, em documento modelo estabelecido pela Unidade Gestora. Caso alguma Organizagao Social
realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de programagao que ndo esteja de acordo
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com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita a notificagdo e, em caso de reincidéncia, podera
ser aplicada pontuagao do quadro de avaliacao de resultados.

No que se refere a definicdo das metas para o ano de 2024, a OS apresenta ajustes e adequacdes que
seguem detalhados abaixo. Estes sdo resultados de avaliagdes internas realizadas por meio de reunides
de monitoramento e avaliagdo do Plano de Trabalho, junto as areas técnicas.

AJUSTES PROPOSTOS PARA O PLANO DE TRABALHO 2024 — MLP
PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Ajustes dos indicadores e inclusdo de novas metas

Acéo 1 - 1.1: Captacdo de Recursos financeiros

Ampliacdao do dado anual de dois para quatro projetos inscritos

Justificativa: devido a quantidade de projetos inscritos em leis de incentivo, fundos setoriais e editais
publicos e/ou privados, bem como a oferta e publicacdo de editais privados no ultimo ano, sugere-se a
ampliacdo do quantitativo da acdo como parte da estratégia de diversificacdo de acesso a diferentes
fontes de recursos.

Acdo 1 - 1.2: Captacdo de Recursos financeiros - % do repasse do exercicio receitas operacionais e
captacao

Reducado do % de captacao

Justificativa: impacto na receita de bilheteria sofre uma redugdo em consequéncia da reducgdo do
numero de visitantes, em que observou-se ser potencialmente menor do que o estimado originalmente
(vide justificativa N° de publico visitante no PEPC). Adicionalmente, as receitas de cessdo onerosa de
espagco também sofreram uma perda potencial, pelo fato de que as locacbes noturnas terem pouca
adesdo, pelo aumento do risco observado nos espacos publicos ao redor do MLP. As cessGes de espagos
previstas seriam preponderantemente noturnas, fora do horario de visitacgdo do Museu, quando o
auditério, espaco fundamental para eventos corporativos, estivesse liberado, dado que esse espaco é
parte da experiencia de visitantes do MLP.

Com esses impactos, propde-se a reducdo da meta de captacdo para 43,29% do valor do repasse.
Importante ressaltar que, ainda assim, o % de captacdo se apresenta crescente em relagdo a meta do
exercicio de 2022, definido em 30,5% e em relagcdo a 2023, definido em 40,00%.

Acdo 2 - Pesquisa de Publico - indice de satisfacdo do publico geral de acordo com os dados obtidos a
partir do totem eletrénico

Desconsiderar o critério de nota por NPS como forma de mensuracgdo do indice de satisfagdo do publico
Justificativa: conforme justificativa apresentada no 3° Termo de Aditamento do CG 01/2020, a partir
das avaliagOes realizadas ao longo do ano de 2022 e o entendimento, junto a consultoria especializada
em pesquisas de publico, sugere-se a manutencao do indice de satisfagdo do publico geral do Museu da
Lingua Portuguesa, a partir dos resultados a pergunta "O que achou da Exposicdo principal do Museu da
Lingua Portuguesa?”, presente no formulario disponivel no Museu por meio de QR-Code e, também,
enviado por e-mail aos visitantes. Entendeu-se, a partir de discussOes internas e em conjunto com
consultoria especializada, que o NPS, apesar de ser uma métrica internacional para verificar
probabilidade de recomendacdo de determinado espacgo/ servico, em sua mensuragao considera
avaliagbes boas ou 6timas a partir do indice de 70%, o que difere do padrdo exigido pela UPPM de 80%.

Acdo 4 — Pesquisa de Satisfacdo de Publico Escolar - Indice de satisfacdo de publico > OU = 80%
Inclusdo da mensuracdo do indice de satisfacdo no 2° quadrimestre

Justificativa: conforme novas orientagdes da SCEIC, prevé-se a apresentacdo da satisfagdo dos publicos
escolares no 2° e 3° quadrimestres do ano.

Acdo 6 — Gestdao de Recursos Humanos - Encontro de Escuta realizado
Inclusdo de Agao
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Justificativa: propGe-se a inclusdo de agdo dedicada a escuta das pessoas colaboradoras com o objetivo
de abrir espaco para o didlogo e atendimento as solicitagdes de melhorias e mudangas para o ambiente
de trabalho.

Acao 7 - Programa Visitando Museus

Inclusao de Meta

Justificativa: conforme apresentado no 3° Termo de Aditamento do Contrato de Gestao 01/2020, a
partir da nova perspectiva do IDBrasil para a gestdo e operacionalizacdo do Museu da Lingua
Portuguesa, calcada em trés pilares - sendo eles: Museu Processo, Museu Hibrido e Museu Cidaddo - a
OS passou a promover mais encontros entre colaboradores e entre funciondrios de museus com o
objetivo de engajar, fomentar a participagdo e contribuir para a formacdo pessoal e profissional da
equipe interna dos museus geridos pela OS. A partir dessa perspectiva e com o objetivo de criar um
espaco de aproximacdao e troca entre os profissionais de museus, foi criado o Programa Visitando
Museus, com a realizacdo prevista de trés encontros anuais a outras instituicdes museoldgicas.

Acdo 8 — Memodria Institucional

Inclusao de Meta

Justificativa: conforme apresentado no Termo de Aditamento anterior do Contrato de Gestao 01/2020
em que houve a transferéncia da Acdao de Memdria Institucional do Programa de Gestdo de Acervos
para o Programa de Gestdao Museoldgica, segue proposto, para o Plano de Trabalho 2024, organizacgédo e
catalogacdo de novos conjuntos documentais, com o objetivo de dar continuidade as agbes de
preservacdo da memdria da instituicado.

Acdo 10 — Articulacdo Social

Inclusao de novas metas

Justificativa: tendo em vista o ineditismo das agbes de articulagdo social no Museu da Lingua
Portuguesa, as metas previstas da area migraram dos programas Educativo e de Exposicbes e
Programacdo Cultural para o Programa de Gestdo Museoldgica em 2022 e 2023, conforme 2° e 3°
Aditamento do Contrato de Gestao. Além disso, tendo em vista a avaliacdo da execucdo das metas,
realizadas em 2022 e 2023, entendeu-se oportuna a criacdo de novas metas que atendam aos publicos
e acgdes com o territorio, bem como a ampliagdo do quantitativo anual, uma vez identificadas as
superagoes dessas acdes em ano anterior. Assim, propOe-se a inclusdao das seguintes metas para o
Plano de Trabalho 2024:

e Meta 10.5 - Acbes com Territério: ajuste de 6 para 7 agbes no 2° quadrimestre de 2024;

e Meta 10.7 - Acles “Falas do Corpo”: inclusdao de meta de Articulagdo Social que visa oferecer
atividades recorrentes de salude e bem-estar com foco no publico da terceira idade, dando
continuidade no projeto “Falas do Corpo”, com mediacdo de um educador fisico, realizado em
2023. Sera também incluida mensuragao como dado extra o niUmero de publico participante.

e Meta 10.8 - Encontros do grupo de trabalho para estruturacdo do Festival Cultura e Pop Rua em
2025: inclusdo de meta para criagdo de grupo de trabalho e realizacdo de encontros com
instituicdes do territério para estruturacdo de acdes formativas do Festival Cultura e Pop Rua no
ano de 2025, evento realizado em 2023 pelo museu em parceria com outros 0rgdos e
instituicdoes com foco no publico em situacdo de rua.

e Meta 10.9 — Relatoério das acdes de Articulacdo Social: inclusdo de uma meta para realizagao de
um relatério de atuacdo da articulagcdo social do museu para publicacéo, a partir dos materiais e
dados ja coletados, registrando, também, as acbes de 2024. A acdao também contempla a
concepcao e producdo de um mapeamento cartografico do territério.

e Meta 10.10 - Luz na Tela: propde-se a retomada do projeto Luz na Tela tendo em vista as
articulagbes feitas com atores do territério especialistas em realizar projecdes de filmes em
espacos abertos. Nesse sentido, a agdo dialogara também com a populagdo em situagdo de rua,
publico prioritario das agOes de Articulagdo Social do MLP. Além da meta-produto, também sera
inclusa mensuracao como dado extra para o numero de publico participante.

Acdo 11- Plano Editorial — Meta 11.1 Plano Editorial do MLP elaborado

Inclusao da Agao

Justificativa: Tendo em vista o nimero de publicacdes realizados pelas areas técnicas do MLP (cerca de
10 ao ano), prevé-se a elaboracdo de um plano editorial que busque tragar as linhas basicas de cada
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publicacdo, uma identidade para elas, além de diretrizes e orientagdes basicas para que os Nlcleos
possam desenvolvé-las com maior planejamento, coeréncia para seus publicos. Objetiva-se qualificar e
potencializar o alcance dessas publicagdes.

Supressao/ transferéncia de Metas:

Acdo 10 (vide Proposta Técnica) - Programa Interno de Sustentabilidade - Relatdrio de realizacGes e
sugestoes de melhoria elaborado

Supressao da Acdo

Justificativa: sugere-se a exclusdo da referida agdo, tendo em vista uma rotina técnica e compromisso
da informacdo a ser enviado junto aos Relatorios Anuais de Prestacdo de Contas que diz respeito a
entrega de um Relatério das agdes de Sustentabilidade na instituigdo durante o ano.

Acdo 11 (vide Proposta Técnica)_- Projeto Conviver

Supressao da Acao

Justificativa: o Projeto Conviver é realizado em parceria com o nucleo Educativo do Museu da Lingua
Portuguesa. Nesse sentido, as acdes relativas ao Projeto seguem apresentadas no Programa Educativo.

Acdo 12 (vide Proposta Técnica) — Gestdo de Recursos Humanos — 12. 1 Politica de Treinamento e
Desenvolvimento de RH implantada.

Supressao da Acdo

Justificativa: entendendo se tratar de acdo de rotina do nulcleo de Recursos Humanos, sugere-se a
exclusao da acdo uma vez que diz respeito a acdes de acompanhamento e atualizagdo frequente da
area, sendo apresentado o detalhamento de sua execugdo nas Acdes de RH enviadas junto aos
Relatérios Anuais de Prestacdo de Contas.

Acdo 12 (vide Proposta Técnica) - Gestdo de Recursos Humanos - 12. 2 Relatério de Treinamentos
realizado

Supressao da Acdo

Justificativa: entendendo se tratar de acdo de rotina do nulcleo de Recursos Humanos, sugere-se a
exclusdao da acao uma vez que diz respeito a agbes de acompanhamento e atualizacao frequente da
area, sendo apresentado o detalhamento de sua execugdo nas Acgdes de RH enviadas junto aos
Relatérios de Prestagdao de Contas quadrimestralmente.

Metas Condicionadas
AcOes de Articulacdo Social
Inclusdo de metas

e Acao 13 - Programacdo do Dia Internacional do Orgulho LGBT: inclusdao de meta condicionada para
realizacdao de um evento no Dia Internacional do Orgulho LGBT, conforme realizado no ano de
2023.

e Acdo 14 - Participacdo em evento internacional com foco na populacdo em situacdo de rua:
inclusdao desta meta condicionada tendo em vista as articulagbes internacionais a serem
realizadas para o Festival Cultura e Pop Rua no ano de 2025.

e Agao 15 - Projeto de implantacao de coral PopRua: inclusdo desta meta condicionada como
desdobramento de atuacdo do museu junto a populagdo em situagao de rua do entorno, a partir
das inspiragdes do Festival Cultura e PopRua.

Acao 16 — Melhorias do Sistema Administrativo/Financeiro

Inclusdo de Acao

Justificativa: propde-se a inclusdao de meta condicionada referente a melhorias a serem realizadas no
sistema do Nucleo Administrativo e Financeiro de modo a buscar uma maior agilidade e facilidades na
geragao de informacdes e relatérios para analises.

Acdo 17 - Gestdo de Processos - Meta 17.1 Diagndstico e Revisdo/ Readequacdo dos fluxos e
procedimentos de gestdo

Inclusdo da Agao

Justificativa: propde-se a inclusdo da meta condicionada referente a gestdo dos processos de modo a
buscar melhorias nos fluxos e processos ja existentes.
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Acdo 18 — Desenvolvimento e implantacdao de Business Intelligence (BI),

Inclusao da Agao

Justificativa: propde-se a inclusdao da acdo com o objetivo de ampliar a possibilidade de extracdo de
informagdes sobre os publicos a partir de planilhas e dashboards dinamicos por meio do
desenvolvimento e implantagao de BI.

PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

Ajustes dos indicadores e inclusao de novas metas

Acdo 20 - Comité de Inovacao e Pesquisa

Alteragdo da nomenclatura da agao

Justificativa: alteragdo do titulo da meta “(PA) Concepgdao/ Desenvolvimento do Programa de inovagao e
pesquisa” para “Comité de Inovagdo e Pesquisa”, dando sequéncia nos ajustes realizados em 2022 e
2023. A mensuracdo foi ajustada para “Relatério de atividades entregues”.

Acdo 21 - Realizacdo de pesquisas - Relatdrio de Pesquisa 2023 publicado

Inclusdo de Agao

Justificativa: propde-se a inclusdo da acdo de modo a apresentar a consolidacao de um relatério final de
pesquisa do projeto sobre linguas indigenas, a ser publicado online em forma de caderno.

Acdo 21 - Realizacao de pesquisas -21.1 — Novo projeto de pesquisa elaborado
Alteracao na nomenclatura da acao e diminuicdao do dado anual

Justificativa: visto que em 2023 foi elaborado o projeto acerca das linhas de pesquisa, propde-se a
alteragdo da nomenclatura da acdo. Além disso, sob esta nova nomenclatura, serdo congregadas todas
as metas relativas ao desenvolvimento de novas pesquisas e seus produtos. Assim, considerando-se os
projetos ja em andamento, a inclusdo de meta de edital de pesquisa, a equalizacdo de tempo de
trabalho e dimensao de equipe atual, sugerimos a reducao de dois para um para o ano de 2024.

Visto que em 2023 foi elaborado o projeto acerca das linhas de pesquisa, propde-se a alteracdo da
nomenclatura da acdo. Além disso, sob esta nova nomenclatura, serdo congregadas todas as metas
relativas ao desenvolvimento de novas pesquisas e seus produtos. Assim, considerando-se os projetos
ja em andamento, a inclusdo de meta de edital de pesquisa, a equalizacdo de tempo de trabalho e
dimensdo de equipe atual, sugerimos a reducao de dois para um para o ano de 2024.

Acao 23 - Plano de Gestao da Informacao - N° de itens catalogados
Inclusao da meta-produto de trinta (30) itens catalogados
Justificativa: propde-se o ajuste no dado anual da referida meta.

Acdo 24 - Lab Lingua Portuguesa — Meta 24.4 Encontros do projeto DePara

Inclusao da Agao

Justificativa: o projeto foi uma agdo estruturada para o Festival Cultura e Pop Rua que obteve éxito.
Nesse sentido, propde-se a sua permanéncia para realizacdo de encontros nos espacos do museu e
outros parceiros do territério.

Acdo 24 - Projeto Lab Lingua Portuguesa - N° de conteudos desenvolvidos e publicados on-line

Reducdo do dado anual

Justificativa: os produtos a serem gerados nessa meta referem-se aos Objetos Digitais de
Aprendizagem (ODAs). Seguindo a diminuicdo realizada em 2023, sugere-se a diminuigao para duas (2)
entregas como meta pactuada e outras duas (2) como meta condicionada, que deverdo ser realizados
com recursos advindos de projeto em captacdo de recursos.

Acdo 25 - Polo de discussoes e conhecimentos — N° de materiais multimidias publicados

Reducao do dado anual

Justificativa: a proposta originalmente colocada para esta meta considerava a criacao, edicdo e/ou
difusao de materiais fruto da pesquisa e documentacdo do acervo do MLP, quantificando tais materiais
por unidade. Desde 2021, ao iniciar o processamento do acervo, entendeu-se que era premente
organizar e disponibilizar o repertdrio constituido da nova exposicdo de longa duracdo, possibilitando
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um acesso mais qualificado a ele tanto pela equipe interna, quanto por pesquisadores e demais
interessados. Dessa forma, a execucdo desta meta passou a considerar como "material multimidia" o
conjunto de itens digitais que compdem as experiéncias expositivas. Assim sendo, trata-se de uma
reordenacao na forma de quantificar dessa disponibilizacdao dos materiais que, como resultado, traz a
publicacdo de mais itens do que o originalmente proposto.

Supressao/ transferéncia de Metas:

Acao 21 (vide Proposta Técnica)_- Implementar Memdria Institucional

Transferéncia para o PGM

Justificativa: conforme 3° Termo de Aditamento do Contrato de Gestdo 01/2020, a referida acao foi
transferida para o Programa de Gestdo Museoldgica.

Metas Condicionadas

Acdo 26 - Lab Lingua Portuguesa - Edital de formacdo e transposicdo realizado

Alteracao da nomenclatura da mensuragao da Agao

Justificativa: substituiu-se a palavra “concurso”, inicialmente indicada na Proposta Técnica, para a
palavra “edital”. Nesse sentido, a mensuragdo da acdao prevé o lancamento de um edital de formagao
voltado ao territério, concatenando-se as ideias que vem sendo trabalhadas ao longo do ultimo ano no
contexto do Lab.

Acdo 27 - Polo de discussdes e conhecimento - Publicacdo do Dossié do II Seminario Internacional
Inclusdo da Agao

Justificativa: propGe-se a criagcdo de acao referente a publicagdo do Dossié do II Seminario
Internacional realizado em 2023, garantindo a continuidade da publicagdo que foi realizada em 2022
apos a realizacdo do primeiro Seminario Internacional.

PROGRAMA DE EXPOSICGES E PROGRAMA(;Z\O CULTURAL

Ajustes dos indicadores e inclusao de novas metas

Acdo 28 — Recebimento de visitantes presenciais no museu

Redugao da previsdo anual

Justificativa: A revisdo das estimativas de publico é decorrente do acimulo de varios pontos:
primeiramente, a observagdo feita na limitagdo imposta de acesso ao publico devido a ndo
concomitancia da ocupacgdo do auditério e da Praca da Lingua. Esta limitacdo afeta muito a capacidade
de recepgdo de publico simultaneo e a atratividade quando comunicado sobre a ndo existéncia de vagas
em horarios de acesso ao auditério e Praga da Lingua. Soma-se a isso a percepcdo de piora na
seguranca, o que tem afastado o publico, em especial nos finais de semana.

Acdo 30 - Exposicao itinerante

Aumento da previsdo anual

Justificativa: propde-se o acréscimo de uma exposicdo itinerante, tendo em vista as itinerancias
previstas da mostra Nhe’é Pora: Memoria e Transformagao, com curadoria de Daiara Tukano.

Acdo 34 - Comité Curatorial

Alteragcdo na nomenclatura

Justificativa: conforme pontuado em Termos de Aditamento anteriores, sugere-se a alteracdo do nome
previsto na Proposta Técnica, “Conselho de Orientacdao Cultural (COC)”, para Comité Curatorial, tendo
em vista o escopo das atividades previstas no Comité.

Acdo 35 - Programa de Residéncia Artistica visando ao fomento da produgdo cultural na area de atuacao
do museu

Alteracdao de mensuracao da Agao

Justificativa: sugere-se alteragdo na mensuragdo de “N° de obras criadas” para “NuUmero de registros de
criagOes artisticas”, tendo em vista que o edital ndo prevé exclusivamente a criacdo de duas obras como
resultado da residéncia artistica.
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Acdo 35 (vide Proposta Técnica) - Exposicdo de Longa Duragcdo - 35.3 Entrega de diagnostico da
Exposicao de Longa Duracao

Alteragao da mensuragdo da Acao

Justificativa: os varios conteldos apresentados no museu, criteriosamente pesquisados, selecionados e
produzidos por equipe multidisciplinar ao longo de mais de quatro anos de trabalho intenso,
constituem-se em amplo acervo audiovisual e textual - em grande parte inédito ou articulado de
maneira inovadora. No museu que, vale lembrar, nasceu sem ter um acervo prévio, esse material,
criado com a utilizacdo de linguagens diversas e complementares, traduz eixos tematicos claros que
perpassam toda a grande exposicdo de longa duracdo que ocupa dois andares do prédio.

Sdo eles: a lingua portuguesa do Brasil tem uma longa histéria e é fruto de deslocamentos e
transformacdes; que ela foi formada nos encontros e desencontros entre povos e culturas muito
diversas; que ela é falada em paises espalhados por todo o planeta; e que estd em permanente
reinvencgao.

O Museu da Lingua Portuguesa reabriu suas portas, totalmente reformulado e renovado, em 31 de julho
de 2021, apos o incéndio de dezembro de 2015 e um longo periodo de reconstrugao. A abertura se deu
com visitagdo controlada e com todos os cuidados necessarios, em meio a pandemia da COVID-19. Por
tratar-se de um museu extremamente novo, com um rico acervo conceitual e tecnicamente atualizado
ainda a ser explorado pela populagao, e em funcao das demais questdes apontadas acima, a Direcdo da
instituicdo, bem como a sua Curadoria, ndo consideram oportuna a entrega do Plano de renovagdo da
Exposicdo de longa duragao tal qual previsto nas metas de 2024 da proposta técnica. Por ocasido da
elaboracdo de novo plano museoldgico, previsto para 2024, propde-se a realizacdo de diagndstico da
exposicdo de longa duragdo visando uma possivel renovagdo posterior.

Acdo 36 - Edital de ocupacdo - Plataforma Conexdes

Inclusdao de meta

Justificativa: propde-se a inclusdo de meta-resultado considerando dez (10) apresentagOes artisticas
resultantes do Edital;

Acdo 37 - Dia Internacional da Lingua Portuguesa

Alteracdao de nomenclatura da Agao

Justificativa: seguindo as alteragbes realizadas em 2023, a meta “(PEPC) Celebragdao de autores
consagrados da lingua portuguesa no Brasil e paises da CPLP e criacdo de plataforma para novos
autores” passou a ser denominada “Dia Internacional da Lingua Portuguesa”, um evento Unico que inclui
diferentes programacdes e atividades.

Acdo 38 - Saraus do MLP

Aumento da previsdo anual

Justificativa: propde-se a alteracdao no quantitativo anual de eventos de quatro para dez com objetivo
de realizar a programacao com maior frequéncia no Saguao Central da CPTM, importante espago para
interacdo e formacdo de publicos do Museu.

Acdo 38 - “Acdes para promocdo equidade de género e valorizacdo da diversidade sociocultural” —
Saraus MLP

Alteragdo de nomenclatura da Agao

Justificativa: como forma de promover a equidade de género e valorizagdo da diversidade sociocultural,
o MLP passou a realizar atividades denominadas Saraus, que tiveram forte adesdo de publico. Com o
objetivo de dar continuidade as agdoes empreendidas em 2022 e 2023, para 2024 prevé-se a
manutencdo dos Saraus que trazem a tematica original da acdo. Nesse sentido, a acdo passa a ser
“Saraus no MLP”.

Acao 39 - Programacgao cultural - Agdes para mobilizagao da cadeia de producao da economia criativa e
de novas tecnologias (inovagao)

Reducao do dado anual

Justificativa: sugere-se reducdo no quantitativo das agdes (de 3 para 2 no ano), pois tais acdes sao
realizadas no Sagudo e Patio B, sendo esses espacos com intensa utilizacdo para o desenvolvimento de
atividades educativas e culturais a serem realizadas no 1° quadrimestre. Desta forma propde-se que as
atividades da acdo se concentrem no segundo e terceiro quadrimestres (uma atividade para cada
quadrimestre). A isso se soma, também, uma camada que é resultado do trabalho da Articulagdo Social
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do MLP, que é o apoio direito de grupos e coletivos do entorno para participagdo nas feiras, com
reunidoes de acompanhamento, orientacdes e assisténcia direta nos dias de realizagdo delas. Assim,
ainda que haja reducdo em termos quantitativos, ha um investimento qualitativo em termos de
economia criativa e sustentabilidade, considerando o lugar que o Museu da Lingua Portuguesa passou a
ocupar no territorio.

Agao 40 - Estagao Férias

Inclusdo de Acgao

Justificativa: propde-se a inclusdo da meta Estacdo Férias com a realizacdo de duas (02) ocupacbes
educativas no Sagudo B do museu nos meses de julho e dezembro. O projeto busca ofertar acdes
educativas e culturais durante o periodo escolar, conforme realizado em 2022 e 2023.

Acdo 41 - Jornada do Patriménio

Inclusdo de Acao

Justificativa: anualmente o MLP promove agao para integrar a Jornada do Patrimonio. Nesse sentido,
propde-se e a inclusdao da acao, conforme realizado em 2022 e 2023.

Acdo 42 - Dia das Criancas

Inclusdo de Agao

Justificativa: observada a boa recepcdo de publico a acdo, propde-se a inclusdao da acdo a fim de se
garantir a continuidade de execucgao.

Supressao/ transferéncia de Metas:

Acdo 46 (vide Proposta Técnica)_- Luz na Tela

Supressao da Acdo

Justificativa: a partir do trabalho desenvolvido ao longo de 2021 e 2022 com 0s grupos de vizinhos e
parceiros da regido em que o MLP esta localizado, chegou-se a avaliagdo conjunta de que este perfil de
atividade - pelo horario noturno e expectativa de publico - ndo é adequado as necessidades e desejos
do territério — a quem a agdo foi originalmente direcionada.

Acdo 10.1 - Palestras OU Oficinas OU Cursos OU debates relativos a tematica do museu

Transferéncia da Acdo

Justificativa: a acdo foi transferida para o Programa de Gestdo Museoldgica como acgdao da Articulacéo
Social.

Acdo 10.5 - Programacdo cultural - Acbes com o territorio

Transferéncia da Acdo

Justificativa: a acdo foi transferida para o Programa de Gestdo Museoldgica como agdao da Articulagéo
Social.

Metas Condicionadas

Acdo 45 - Carnaval MLP

Inclusdo de Agao

Justificativa: propde-se a inclusdo do Carnaval no MLP como acdo condicionada tendo em vista o
sucesso da referida acao no ano de 2022 e em 2023.

Acao 46 - Catalogo da exposicao temporaria

Inclusao de Acgao

Justificativa: propGe-se a inclusdo de acgdo referente a elaboragdo e publicacdo do catalogo da exposicédo
temporaria “Falares Afro-brasileiros", em dialogo com a Politica Editorial do museu;

Acdo 47 - Programacao Cultural relacionada a Exposicao Temporaria

Inclusdo de Acao

Justificativa: propGe-se a inclusdo da acdo referente a programacdo cultural paralela a exposicédo
temporaria entendendo a aderéncia das agdes de programacgao cultural sobre a tematica das exposicées
temporarias em anos anteriores.

Acdo 50 — Novos conteudos acessiveis na exposicdo de longa duracdo
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Inclusdo de Acao

Justificativa: considerando-se a dinamica estabelecida, na qual novos contelidos serdo incorporados a
exposicdo de longa duragdao de maneira regular e, também a percepgao de que a acessibilidade de
contelidos e melhoria de recursos expositivos poderdo também ser realizados de forma perene, propde-
se a inclusdo desta acdo.

PROGRAMA EDUCATIVO

Ajustes dos indicadores e inclusao de novas metas

Acdo 51 - Visitas educativas oferecidas ao publico escolar (ensino infantil, fundamental, médio,_técnico
e universitario)

Reducao do dado anual

Justificativa: diminuicdo do numero total de 26.820 para 24.300, visando manter vaga no agendamento
de grupos especifico e outros;

Acdo 52 - Visitas educativas oferecidas para publico especifico (pessoas com deficiéncia,_idosos, em
situacdo de vulnerabilidade social,_infanto-juvenil, etc.)

Reducdo do dado anual

Justificativa: a partir dos dados obtidos com os publicos especificos no MLP em anos anteriores apés a
reabertura, entende-se ndo ser possivel o atingimento da meta inicialmente prevista (17.880). Neste
sentido, propoe-se 5.000 pessoas no total, com base no histérico observado, mesmo com a oferta de
onibus para garantir o transporte dos grupos;

Acdo 54 - Visitas tematicas para publico espontaneo aos finais de semana e feriados

Ampliacdo do dado anual

Justificativa: sugere-se o acréscimo de 7% no n° minimo de visitantes atendidos, tendo em vista a
média de publico das visitas nos ultimos anos.

Acdo 55 - Jogos para o publico espontédneo nos varios espacos do Museu

Ampliacdo do dado anual

Justificativa: sugere-se o aumento da quantidade de atividades e de publico previsto inicialmente,
oportunizando o acréscimo no atendimento de publico espontaneo e da mediacdo sobre o acervo.

Acdo 56 - Estacdo Familias: atividades, dindmicas e jogos para familias

Ampliagao do dado anual

Justificativa: sugere-se o acréscimo no numero de atividades e no niumero de publico, oportunizando
mais acles para o publico familiar e infantil aos finais de semana.

Acdo 58 - Programa de acgdes extramuros

Alteragdo de nomenclatura

Justificativa: ajuste do nome da meta para “A¢des no patio/ saguao do museu”, espagos em que
Educativo realiza ag6es com o publico passante, com inclusdo de nova mensuragdao como dado extra
para numero de publico participante;

Acao 59 - Cursos presenciais para professores e educadores

Reducao do dado anual

Justificativa: nos meses de janeiro, fevereiro, julho, novembro e dezembro ndo ha procura por cursos.
Neste sentido, sugere-se a diminuicdo de 02 cursos presenciais e incluimos 02 cursos online.

Acdo 60 - Curso online para professores e educadores

Ajuste de indicador

Justificativa: tendo em vista a diminuicdo de 02 cursos presenciais pela baixa procura em alguns meses
do ano, optou-se pela inclusdao de 02 cursos online nas plataformas oficiais do museu. Atendendo a
recomendacdo feita pela UGE, acrescenta-se também nova mensuracao como dado extra o nimero de
participantes.

Acdo 61 - Encontros com estudantes universitarios
Alteracao de nomenclatura da acao e redugao do dado anual
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Justificativa: cada encontro com um mesmo grupo de estudantes foi dividido em 02 encontros,
totalizando 04 ao longo do ano, porém com 02 turmas. Sugere-se a realizagdo de 02 parcerias no ano,
sendo um no 1° e outra nos 2° quadrimestres. Além disso, conforme ja tratado anteriormente em
relatdrios de prestacdo de contas de 2023, a dificuldade na formalizacdo de parcerias especificas com
alunos dos cursos de Pedagogia e Letras tem levado a uma ampliagdo no escopo de cursos de
graduacdo que possam ser trabalhados nesta acdo especifica.

Acdo 62 - Cursos para guias de Turismo

Reducao do dado anual

Justificativa: sugere-se a reducdo do nUmero de participantes por encontro: apesar das articulacbes
feitas pela equipe do MLP, os guias de turismo ndo tém comparecido as acbes de formacao ao longo do
ano. A questdo foi levada ao Comité Educativo para se delinear uma estratégia conjunta aos outros
museus.

Acao 62 - Curso para Guias de Turismo

Alteracao de nomenclatura

Justificativa: ajustado para “Curso para Guias e Agéncias de Turismo”, tendo em vista que sdo publicos
diferentes;

Acao 63 — Projeto Conviver — Consciéncia Funcional

Inclusdo de meta

Conforme solicitagdo feita pela UGE, estabeleceu-se uma nova meta tendo como mensuragdo o numero
minimo de participantes.

Acdo 64 - Projeto Deficiente Residente
Alteracdo de nomenclatura
Justificativa: alteragao do nome do programa para “Pertencer”;

Acdo 66 - Educativo plugado

Alteracdao de nomenclatura e inclusdao de nova mensuragao

Justificativa: alteragao das “visitas mediadas por streaming” para “agdes educativas online”, buscando
diversificar a linguagem e os formatos possiveis das agdes online do Nucleo Educativo, e a fim de fazer
o acompanhamento da adesdo do publico a esta atividade, propde-se a inclusdo de mensuragdo como
dado extra de publico participante da atividade;

Acdo 69 — Domingo no Museu

Inclusdo da Agao

Justificativa: com objetivo de diversificar o publico o alcance do Museu, propde-se a manutencdo da
acao Domingo no Museu como meta pactuada. O projeto prevé articulagdes e parcerias com outros
territorios periféricos, trazendo familias de outras regides para um dia de lazer cultural no museu.

Supressao/ Transferéncia de metas:

Acéo 10.7 - Encontros com liderangas e/ou vizinhos

Transferéncia de meta

Justificativa: em aditamentos anteriores houve a transferéncia da_meta para o Programa de Gestdo
Museoldgica como agdo da Articulagao Social do museu.

Acdo 56 (vide Proposta Técnica)_- Educativo Rodante:

Supressao da acgao

Justificativa: a partir do avango das agdes de Articulagdo Social em que sdao promovidos e realizados
encontros com os parceiros vizinhos e visitas aos principais agentes do territério, bem como o avango
das acOes educativas no Programa Escola, Museu e Territério, propde-se a exclusdo da referida meta.
Além disso, vale ressaltar que o Nucleo Educativo tem avancado, cada vez mais, no atendimento ao
publico presencial no MLP e aos transeuntes na Estagdo da Luz, seja nas calgadas, sagudo central da
estacdo e Sagudo B do edificio.
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Acdo 78 (vide Proposta Técnica) - Atividades educativo-culturais na Festa do Imigrante (Museu da
Imigracao)

Supressao da agao

Justificativa: sugere-se a exclusdao desta meta visto que a execucdao é dependente de condigdes de
trabalho a serem fornecidas por outra Organizacdo Social. Além disso, deve-se considerar que ja é
rotina do Nucleo Educativo, busca o desenvolvimento de agdes em parceria com outros museus, para
além do Museu da Imigragao.

Metas condicionadas

Acgdo 69 - Publicagdo de e-book com coletdnea de propostas educativas elaboradas por estudantes e
professores participantes dos cursos

Alteragdo de nomenclatura

Justificativa: ajuste do nome da meta para “PublicacGes de e-book", que podera se desdobrar de outras
acOes e nao somente como resultado dos cursos.

PROGRAMA CONEXOES MUSEUS - SP

Para o ano de 2024, a partir de novas orientagoes e diretrizes advindas da UGE por meio do SISEM-SP,
as metas pactuadas previstas sofreram, de modo geral, alteragdo em suas nomenclaturas e
quantitativos de dados anuais, priorizando a oferta e realizagdo de agbes de carater continuo e de longa
duracdo. Apesar das novas orientagodes, as propostas de acdes previstas inicialmente foram respeitadas
em suas tematicas e deverdo ser detalhadas em relatérios de prestacdo de contas quadrimestrais.

PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Ajustes dos indicadores e inclusao de novas metas:

Acgao 76 — Acbes de comunicacdo com os diversos segmentos de publico

Aumento do quantitativo anual

Justificativa: a partir de analise da série histérica do MLP e a superacdo da meta em 2023, propGe-se o
aumento do quantitativo anual de visitantes virtuais Unicos.

Acdo 81 — Agdes com influenciadores

Aumento do quantitativo anual

Justificativa: tendo em vista o sucesso dos Ultimos anos na realizacdo das agdes com influenciadores,
para o ano de 2024 propde-se o0 aumento do quantitativo anual de duas para quatro agoes.

Supressao/ Transferéncia de metas:

Acdo 91 (vide Proposta Técnica)_— Plano de Comunicacdo

Supressao da meta

Justificativa: entende-se que a elaboracdao do Plano de Comunicacdo é uma acdo de rotina do Programa
a ser relatada anualmente. Nesse sentido, sugere-se a exclusao da agao.

PROGRAMA DE EDIFICAC@ES

Alteracao na redacao da agao:

Acdo 92 - Conservacao da fachada do Museu

Alteracao solicitada pela UGE para “Conservacdao da fachada”, entendendo que o contrato de gestao
permite atuar somente no imdvel ocupado pelo museu.

Acdo 93 — Melhorias na sinalizacdo do Museu da Lingua Portuguesa
Alteracao solicitada pela UGE para “Melhorias na sinalizagao”, visto a delimitagdo dada no contrato de
gestdo para atuagao para o museu.

Supressdo/ Transferéncia de metas:

Acdo 95 (vide Proposta Técnica) — Plano de Emergéncia e Evacuacdao em caso de incéndio

Supressao da meta

Justificativa: sugere-se a exclusao da acdao entendendo se tratar de acdes de rotina do Programa e
relatadas anualmente nos relatérios de prestagcdes de contas.

Acao 96 (vide Proposta Técnica)_— Treinamento de Brigadistas realizado
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Supressao da meta
Justificativa: sugere-se a exclusdao da acao entendendo se tratar de acdes de rotina do Programa e
relatadas anualmente nos relatérios de prestacdes de contas.

Acao 98 (vide Proposta Técnica)_— Obtencdo do Selo de Certificacdo ambiental (Carbon Free)

Supressao da meta

Justificativa: O MLP ja& conta com o selo de certificagdo ambiental e tem sua renovagao feita
anualmente. Nesse sentido, propGe-se a exclusdo da agdo uma vez que diz respeito a agado de rotina do
Programa.

Acdo 91 - Estudo Pds Ocupacdo

Transferéncia da meta

Justificativa: propde-se a migracdao da acao para o quadro de condicionadas, tendo em

vista a dificuldade de contratacdo de empresa especializada em estudos pds-ocupacdo em instituicoes
culturais.

Inclusao como meta condicionada:
Acdo — Obtencdo do Certificado de Acessibilidade para Locais de reunido, junto 8 PMSP/CONTRU

2. QUADRO DE AGOES E MENSURAGCOES

No. Acgoes No. Atributo da Mensuracdo Previsao
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral
1 Captacgao de N° de projetos 10
recursos inscritos para Quadrim
financeiros captacdo de o
recursos via _ 2
leis de Quadrlm
1.1 Meta-Produto incentivo, 30
fundos Quadrim 2
setoriais,
editais META 4
publicos e/ou ANUAL
privados ICM 100%
41,5% de 1 RY
! Quadrim 848.800
repasse do >0 RS
EXerciclono 1 nyadrim | 1.061.200
Meta- contrato de
1.2 Resultado gestdo - 3° RS
) Quadrim 4.888.530
Receitas
operacionais e META R$
Captacs ANUAL 6.798.530
ptagao
ICM 100%
1.3 Meta- Eventos de 10
Resultado marketing Quadrim
para 20
impulsionar Quadrim 1
receitas 30
realizado Quadrim
META 1
ANUAL
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ICM 100%
Indice de 10 =ou >
satisfacdo de Quadrim 80%
Pesquisas de publico geral, 20 = ou >
Publico - Meta- de acordo com Quadrim 80%
2 Indice de 2.1 Resultado os dados 30 = ou >
satisfacdo do obtidos a Quadrim 80%
publico geral partir do META = ou >
totem ANUAL 80%
eletrénico ICM 100%
) q 10 = ou >
Pes?“'_sas € Quadrim 80%
Publico -
£ ro 20 = ou >
Indice de Indice de .
. o ) ~ Quadrim 80%
satisfagao do Meta- satisfagao de
3 . 3.1 L 30 = ou >
publico com Resultado publico > OU . o
alestras = 80% Quadrim 80%
palestras, META = ou >
oficinas e
ANUAL 80%
cursos
ICM 100%
10
Quadrim
. L 20 = ou >
Pe§qU|s~a de Ir.'\dICGNde Quadrim 80%
satisfacao de Meta- satisfacao de
4 o 4.1 e 30 = ou >
Publico Resultado publico > OU , o
escolar = 80% Quadrim 80%
META = ou >
ANUAL 80%
ICM 100%
10
Quadrim
20
Plano Quadrim
Plano .
5 Museolbgico 5.1 Meta-Produto Museologico 30 1
9 atualizado Quadrim
META 1
ANUAL
ICM 100%
10
Quadrim
20 1
Gestao de Encontro de Quadrim
6 Recursos 6.1 Meta-Produto Escuta 30
Humanos realizado Quadrim
META 1
ANUAL
ICM 100%
7 Programa 10 1
Visitando Quadrim
Museus 20 1
N° de Quadrim
7.1 Meta-Produto Encontros 30
. . 1
realizados Quadrim
META 3
ANUAL
ICM 100%
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Quadrim 10
o
Quazdrim 10
Meta- N° minimo de
72 Resultado articipantes 3° 10
P P Quadrim
META
ANUAL 30
ICM 100%
o
1 ) 1
L Quadrim
N° minimo de >0
conjuntos de . 1
Memoria d t Quadrim
8 . 8.1 Meta-Produto ocumen oS 30
Institucional organizados . 1
e/ou Quadrim
catalogados META 3
ANUAL
ICM 100%
10 Articulacao 10 1
Social Quadrim
N° de 20 5
palestras/ Quadrim
10.1 Meta-Produto cursos/ 30
- . 1
oficinas Quadrim
realizadas META 4
ANUAL
ICM 100%
10
Quadrim 30
o
Quazdrim 30
10.2 Meta- N° minimo de 30
Resultado participantes Quadrim 15
META
ANUAL 75
ICM 100%
o
1 . 3
Quadrim
o 20 4
Encol::tr(C)I;e com Quadrim
10.3 Meta-Produto o 30
Vizinhos . 3
. Quadrim
realizados
META 10
ANUAL
ICM 100%
1° 150
Quadrim
(o]
2 . 200
Quadrim
Meta- N° de
10.4 Resultado articipantes 3° 150
P P Quadrim
META
ANUAL >00
ICM 100%
10.5 Meta-Produto N° de Agdes 10 6
como Quadrim
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Territorio

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

20

ICM

100%

10.6

Meta-
Resultado

N° minimo de
participantes

10
Quadrim

140

20
Quadrim

140

30
Quadrim

140

META
ANUAL

420

ICM

100%

10.7

Meta-Produto

AcOes “Falas
do Corpo”

10
Quadrim

15

20
Quadrim

15

30
Quadrim

15

META
ANUAL

45

ICM

100%

10.8

Dado extra

Numero de
participantes
de “Falas do

Corpo”

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

10.9

Meta-Produto

N° de
Encontros do
grupo de
trabalho para
estruturagao
do Festival
Cultura e Pop
Rua 2025

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

10.10

Meta-Produto

Relatério
detalhado das
acles de
Articulagao
Social
publicado

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

10.11

Meta-Produto

Luz na Tela
(exibicao de
filmes para
populacao)

10
Quadrim

20
Quadrim
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30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

10.12

Dado Extra

10
Quadrim

Numero de
participantes

20
Quadrim

de “Luz na
Tela”

30
Quadrim

ANUAL

11

Plano Editorial

11.1

Meta-Produto

10
Quadrim

Plano Editorial

20
Quadrim

do MLP
elaborado

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

No.

Acgoes
Condicionadas

No.

Atributo da
Mensuracao

Mensuracao

Previsao
Quadrimestral

12

AclOes de Saude
e Bem-estar

12.1

Meta-Produto

N° de Agdes
realizadas

10
Quadrim

1

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

13

Programacao do
Dia Internacional
do Orgulho LGBT

13.1

Meta-Produto

N° de eventos
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

14

Participacao em
evento
internacional
com foco na
populacao em
situagao de rua

14.1

Meta-Produto

N° de eventos
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

15
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Projeto de
implantagdo de

15.1

Meta-Produto

N° de eventos
realizados

10
Quadrim
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coral PopRua - 20
Articulacdo Quadrim
Social 30 1
Quadrim
META 1
ANUAL
ICM 100%
10
Quadrim
20
Melhorias do Quadrim
16 Sistema 16.1 | Meta-Produto Melhorias 30
Administrativo/ Realizadas Quadrim 1
Financeiro
! d META )
ANUAL
ICM 100%
10
uadrim
Diagndstico e Q >0
Revisao/ Quadrim
17 Gestao de 17.1 | Meta-Produto Readequacao 30
Processos dos fluxos e Quadrim 1
procedimentos META
de gestao 1
ANUAL
ICM 100%
10
Desenvolvimento Quaclrim
Desenvolvimento e implantagao de 2d )
e implantacdo de Business Quadrim
18 . 18.1 | Meta-Produto . 30
Business Intelligence (BI) Quadrim 1
Intelligence (BI) para os dados de META
publico ANUAL 1
ICM 100%
No AcgoOes No Atributo da Mensuracio Previsao
) Pactuadas " | Mensuragao ¢ Quadrimestral
Estabelecimento 10 Quadrim
de parcerias N° min. de 20 Quadrim
. visando~a nova§ 39 Quadrim 2
19 | IMPlantacdoe | g4 | yeta-produto | PAreertas META
desenvolvimento estabelecidas 2
_ ANUAL
das linhas de com
pesquisa e instituicoes ICM 100%
inovacgao
10 Quadrim 1
29 Quadrim 1
Comité de Relatério de | 3° Quadrim 1
20 Inovagdo e 20.1 Dado Extra atividades META 3
Pesquisa entregue ANUAL
ICM 100%
21 Realizacao de 21.1 | Meta-Produto Novo projeto 10 Quadrim
pesquisas de pesquisa 29 Quadrim
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elaborado 39 Quadrim 1
META 1
ANUAL
ICM 100%
10 Quadrim 1
20 Quadrim
Edital e "30 quadrim
21.2 | Meta-produto Pelsqwsadores META 1
ancado e ANUAL
publicado
ICM 100%
10 Quadrim
N° minimo de | 2° Quadrim 10
novas 30 Quadrim 10
21.3 | Meta-Produto referéncias META 20
mapeadas/ ANUAL
coletadas
ICM 100%
10 Quadrim
29 Quadrim 1
Relatério de | 3° Quadrim
21.4 | Meta-produto | Pesquisa 2023 META 1
publicado ANUAL
ICM 100%
10 Quadrim 1
20 Quadrim
Plano de Plano de 3% Quadrim
22 Salvaguarda 22.1 | Meta-produto Salvaguarda META 1
Digital digital revisado ANUAL
ICM 100%
10 Quadrim
20 Quadrim
Plano de 30 Quadrim 1
23.1 | Meta-Produto Iﬁf;:izséao META .
) ANUAL
revisado
. ICM 100%
23 Plano de Gesan .
da Informacao 10 Quadrim 10
29 Quadrim 10
N° de itens 30 Quadrim 10
23.2 | Meta-Produto catalogados META 30
ANUAL
ICM 100%
24 Projeto 24.1 | Meta-Produto | N© de eventos | 1° Quadrim 1
Lab_Lingua do Lab_Lingua | 2° Quadrim 2
Portuguesa Portuguesa 30 Quadrim 1
realizados META
ANUAL 4
ICM 100%
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10 Quadrim
NO de 29 Quadrim 1
contetidos 39 Quadrim 1
24.2 | Meta-Produto | desenvolvidos META 2
e publicados ANUAL
on-line
ICM 100%
10 Quadrim
20 Quadrim
Ne de 30 Quadrim 1
24.3 | Meta-Produto pupl|cagoe§ de META
divulgacdo ANUAL 1
realizadas
ICM 100%
10 Quadrim 4
20 Quadrim 4
N© de 30 Quadrim 4
24.4 | Meta-produto enf:ontros do META
projeto DePara ANUAL 12
ICM 100%
25 Polo de 10 Quadrim 1
discussoes e 20 Quadrim 1
conhecimentos N° de_ golggées 39 Quadrim
25.1 | Meta-Produto digitais META
publicadas ANUAL 2
online
ICM 100%
10 Quadrim 1
N° de 20 Quadrim 1
encgntros 30 Quadrim
25.2 | Meta-Produto | calizados META
(oficinas, ANUAL 2
palestras e
workshops, etc ICM 100%
10 Quadrim 1
20 Quadrim 2
N° de artigos 3° Quadrim !
25.3 | Meta-Produto . META
publicados ANUAL 4
ICM 100%
10 Quadrim 1
29 Quadrim 2
309 Quadrim 1
N® de META
materiais ANUAL 4
25.4 | Meta-Produto multimidias
publicados/
editados
ICM 100%
25.5 | Meta-Produto | N© de acdes de | 1° Quadrim 1
incentivo a 20 Quadrim 4
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leitura e 39 Quadrim 3
escrita META
realizadas ANUAL 8
ICM 100%
No Acoes No Atributo da Mensuracio Previsao
" | Condicionadas " | Mensuragao ¢ Quadrimestral
10 Quadrim
Edital de 20 Quadrim 1
formacao e 30 Quadrim
26.1 | Meta-produto transposicao META 1
realizado ANUAL
Lab_Lingua ICM 100%
26 -
Portuguesa 10 Quadrim
N° de -
i 20 Quadrim 1
conteudos 30 Quadrim 1
26.2 | Meta-produto | desenvolvidos
e publicados META 2
) ANUAL
on-line
ICM 100%
10 Quadrim
ié 29 Quadrim 1
Polo de DS(»)eS:l?ngf‘)i;I 30 guadrim
27 discussoes e 27.1 | Meta-produto )
) Internacional META
conhecimento ) 1
publicado ANUAL
ICM 100%
No AcoOes No Atributo da Mensuracso Previsao
" | Pactuadas " | Mensuracéo < Quadrimestral
10
Quadrim 124.000
20
Recebimento N° de visitantes . 160.000
. . Quadrim
de visitantes Meta- atendidos
28 . 28.1 : 30
presenciais resultado presencialmente no . 136.000
Quadrim
no museu Museu META
ANUAL 420.000
ICM 100%
29 Exposicao 29.1 | Meta-Produto N° de exposigdes 10
Temporaria temporarias Quadrim
realizadas 20 1
Quadrim
o
3 . 1
Quadrim
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META
ANUAL

ICM

100%

30

Exposicao
itinerante

30.1

Meta-produto

N° de exposicdes
itinerantes
realizadas

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

30.2

Dado-extra

N° de visitantes

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

ANUAL

31

Exposicdo
Virtual

31.1

Meta-Produto

N° de exposicoes
publicadas

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

32

Exposigdao de
longa duragao

32.1

Meta-Produto

Intervengdes para
novos
conteudos/ativagdes
na exposicdo de
longa duracgdo
realizados
(relatérios)

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

32.2

Meta-Produto

Revisdo/atualizacao
de recursos do
sistema de
acessibilidade da
exposicao de longa
duracao

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

32.3

Meta-produto

Entrega de
diagnéstico da
exposicao de longa
duracgao

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

1

ICM

100%
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33

Linhas
curatoriais
gerais e
especificas

33.1

Meta-Produto

Programa tematico
de exposicoes a ser
realizado no ano
subsequente
elaborado

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

34

Comité
Curatorial

34.1

Meta-Produto

Conselho
atualizado/
renovado

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

35

Programa de
Residéncia
Artistica
visando ao
fomento da
producao
cultural na
area de
atuacdo do
museu

35.1

Meta-Produto

N° de vagas abertas

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

35.2

Meta-
Resultado

N© de Registros de
criagdo artistica
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

36

Edital de
ocupagao -
Plataforma
Conexoes

36.1

Meta-Produto

Edital publicado

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

36.2

Meta-Produto

N° de eventos
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

10

ICM

100%

37
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Dia
Internacional

37.1

Meta-Produto

Evento realizado

10
Quadrim
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20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

37.2

Meta-
resultado

NO minimo de
participantes

10
Quadrim

20
Quadrim

1.500

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

38

Saraus do
MLP

38.1

Meta-Produto

N© de eventos
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

10

ICM

100%

39

AcOes para
mobilizacdo
da cadeia de
producao da
economia
criativa e
inovacao

39.1

Meta-Produto

N° de eventos
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

40

Estagdo férias

40.1

Meta-Produto

N° de eventos
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

41

Jornada do
Patrimonio

41.1

Meta-Produto

N° de eventos
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

42
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Dia das
Criancas

42.1

Meta-Produto

N° de eventos
realizados

10
Quadrim

20
Quadrim
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30
Quadrim 1
META 1
ANUAL
ICM 100%
No. Acgoes No. Atributo da Mensuracdo Previsao
Condicionadas Mensuragao Quadrimestral
10 Quadrim
N° de 20 Quadrim 1
43 EXpOSiG,G?S 43.1 Meta-Produto exposig,(")fas 3° Quadrim
temporarias temporarias META 1
realizadas ANUAL
ICM 100%
Troca/aquisicdo | 1° Quadrim
de 29 Quadrim
a4 Exposicdo dNe 44.1 | Meta-Produto equipamentos, | 3° Quadrim 1
longa duragao softwares e META 1
outros suportes ANUAL
realizada ICM 100%
10 Quadrim 1
29 Quadrim
45 | Carnaval MLP | 45.1 | Meta-Produto | " 0¢ eventos | 39 Quadrim
realizados META 1
ANUAL
ICM 100%
10 Quadrim
, 29 Quadrim 1
Catalogo da . -
46 exposg:géo 46.1 | Meta-Produto N® de c.atalogos 3 Quadrim 1
temporaria publicados META 5
ANUAL
ICM 100%
. 10 Quadrim
Programacao 20 Quadrim 1
Cultural . N° de eventos | 3° Quadrim
47 relacionada a 47.1 Meta-Produto .
Exposicio realizados META 1
Temporaria ANUAL
ICM 100%
48 Exposicao 10 Quadrim 1
itinerante N de
exposicoes 2° Quadrim 1
48.1 | Meta-Produto itinerantes 39 Quadrim
realizadas META 2
ANUAL
ICM 100%
10 Quadrim 1
N° de cidades 2° Quadrim :
48.2 Meta-Produto , 39 Quadrim
atendidas
META 5
ANUAL
ICM 100%
48.3 Dado extra N© visitantes 10 Quadrim
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20 Quadrim
30 Quadrim
ANUAL
10 Quadrim
i 20 Quadrim
iszglllctaaIégadrz Edital publicado 30 8uadrim 1
49 .g 49.1 Meta-Produto e editoras
editoras . META
. selecionadas 1
independentes ANUAL
ICM 100%
10 Quadrim
Recursos/ 20 Quadrim
) 5 -
50.1 | Meta-Produto | conteudosde | 3° Quadrim 1
acessibilidade META 1
Conteldos criados ANUAL
50 acessiveis na ICM 100%
exposicao de 10 Quadrim
longa duragao Novos 20 Quadrim
, 5 -
50.2 Meta-Produto conteudos. Eara 30 Quadrim 1
a exposicao META 1
criados ANUAL
ICM 100%
No Agoes No Atributo da Mensuracio Previsao
’ Pactuadas ) Mensuracao ¢ Quadrimestral
10
- u .7
Visitas Quadrim 5.7000
educativas 0
i . 10.300
o,fer‘eadas ao N° minimo de Quadrim
publico escolar Meta- -
51 o ) 51.1 publico escolar 30
(ensino infantil, Resultado . , 8.300
atendido Quadrim
fundamental,
médio, técnico e META 24.300
. s ANUAL
universitario)
ICM 100%
Visitas 10
educativas Quadrim 1.800
oferecidas para
publico 20 1.950
especifico .. Quadrim '
( Meta- N° minimo de
52 pes.so.?s c-om 52.1 ctd visitantes 30
deficiéncia, Resultado atendidos dri 1.250
idosos, em Quadrim
situacao de META
vulnerabilidade ANUAL 5.000
social, infanto-
juvenil, etc.) ICM 100%
53 Visitas 53.1 Meta-Produto N° de visitas 10
) . . 64
educativas ao oferecidas Quadrim
Prédio da 20 64
Estacdo da Luz Quadrim
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3° 64
Quadrim
META
ANUAL 192
ICM 100%
1° 960
Quadrim
20
N° minimo de Quadrim 260
Meta- ..
53.2 Resultado visitantes 30 960
atendidos Quadrim
META
ANUAL 2.880
ICM 100%
1° 64
Quadrim
(o]
2 . 64
N° de visitas Quadrim
54.1 Meta-Produto . 30
oferecidas . 64
Visitas Quadrim
s META | g
ema ’IE?'S para ANUAL
puDIco ICM 100%
54 espontaneo aos 1o
finais de . 512
Quadrim
semana e A
feriados . 2 ] 512
N° minimo de Quadrim
Meta- L
54.2 Resultado visitantes 30 512
atendidos Quadrim
META
ANUAL 1.536
ICM 100%
1° 206
Quadrim
20
N° de Quadrim 206
55.1 Meta-Produto atividades 30
. . 204
oferecidas Quadrim
META
Jog9s|.para ANUAL 616
pUbIIco ICM 100%
55 espontaneo nos
ari 1° 3.168
varios espagos . .
do Museu Quadrim
20 3.168
N° de Quadrim
55.2 Re'\gsltgdo visitantes 30 3.164
atendidos Quadrim
META
ANUAL 9.500
ICM 100%
56 Estacao 56.1 Meta-Produto N° de 10 12
Familias: atividades Quadrim
atividades, oferecidas 20
A . 12
dinamicas e Quadrim
jogos para 30 12
familias e Quadrim
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publico META 36
espontaneo ANUAL
ICM 100%
1° 216
Quadrim
(o]
, 2 . 216
Meta- N° minimo de Quadrim
56.2 visitantes 30
216
Resultado atendidos Quadrim
META
648
ANUAL
ICM 100%
10
Quadrim 6
(o]
Qua?drim 11
o o
57.1 | Meta-Produto | '\ d€ acoes 30
realizadas . 9
Quadrim
META
Programa ANUAL %
0,
57 | Escola, Museu e 1(1:24 100%
Territorio
rriton Quadrim 272
20
;. . 474
N° minimo de Quadrim
57.2 Meta- pUblico 30
Resultado atendido Quadrim 408
META
ANUAL 1.154
ICM 100%
10
Quadrim 16
(o]
2 . 16
N° de agdes Quadrim
58.1 Meta-Produto ) 30
realizadas . 16
Quadrim
META 48
AcOes no patio/ ANUAL
58 sagudo do ICM 100%
museu 10
Quadrim
20
o i .
58.2 Dado Extra N dg PUb“CO Quadrim
participante 30
Quadrim
DADO
ANUAL
59 Cursos 10
. . 2
presenciais para Quadrim
professores e 20 3
educadores N d Quadrim
59.1 Meta-Produto € CI.JI‘SOS 30
oferecidos . 2
Quadrim
META 2
ANUAL
ICM 100%
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Meta-
Resultado

N° minimo de
publico
presencial

10
Quadrim

46

20
Quadrim

68

30
Quadrim

46

META
ANUAL

160

ICM

100%

60

Curso online
para
professores e
educadores

60.1

Meta-Produto

N© de cursos
oferecidos

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

60.2

Dado extra

Publico virtual
- participacdo

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

DADO
ANUAL

61

Encontros com
estudantes
universitarios

61.1

Meta-Produto

N° de
encontros
oferecidos

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

61.2

Meta-
Resultado

N° minimo de
publico
presencial

10
Quadrim

20

20
Quadrim

30
Quadrim

20

META
ANUAL

40

ICM

100%

62
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Curso para
Agéncias e
Guias de
Turismo

62.1

Meta-Produto

N©° de cursos
oferecidos

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

62.2

Meta-
Resultado

N° minimo de
publico
presencial

10
Quadrim

25

29/50



11/04/2024, 15:57

SEI/GESP - 0024028272 - Plano

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29467791&infra_sis...

20
Quadrim
30
Quadrim 25
META
ANUAL >0
ICM 100%
1° . 1
Quadrim
20
N° de Quadrim 2
63.1 Meta-Produto encontros 30
) . 1
realizados Quadrim
META 4
Projeto ANUAL
63 Conviver - ICM 100%
Consciéncia 10
Funcional Quadrim 20
20
Quadrim 40
Meta- NO minimo de
63.2 resultado participantes 3° 20
Quadrim
META
ANUAL 80
ICM 100%
10
Quadrim
N° de 2° .
Projeto acOes/roteiros/ Quadrim
64 64.1 Meta-Produto . 30
Pertencer atividades . 1
criadas Quadrim
META 1
ANUAL
ICM 100%
10
Quadrim
Criacao de 20 1
cadernos e NO© minimo de Quadrim
65 outros materiais | 65.1 Meta-Produto cadernos 30 1
educativos criados Quadrim
impressos META 5
ANUAL
ICM 100%
66 Educativo 10 1
Plugado Quadrim
20
Acles Quadrim 1
66.1 Meta-Produto educativas 30 1
online Quadrim
META 3
ANUAL
ICM 100%
66.2 | Meta-Produto NUmero de 10
, . . 1
video-visitas Quadrim
publicadas 20 1
Quadrim
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30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

66.3

Dado Extra

Publico virtual-
visualizagOes

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

DADO
ANUAL

67

Intercambio
cultural com
estudantes de
paises da CPLP

67.1

Meta-
Resultado

N° de pessoas
atendidas no
intercambio

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%

68

Projeto DENGO

68.1

Meta-Produto

N© de acdes
realizadas

10
Quadrim

36

20
Quadrim

55

30
Quadrim

50

META
ANUAL

141

ICM

100%

68.2

Meta-Produto

NO de publico
especifico
atendido

10
Quadrim

594

20
Quadrim

891

30
Quadrim

825

META
ANUAL

2.310

ICM

100%

69

Domingo no
Museu

69.1

Meta-Produto

N° de acdes
realizadas

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM

100%
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No Acgoes No Atributo da Mensuracio Previsao
" | Condicionadas ) Mensuracao ¢ Quadrimestral
(o]
1 . 35
Oferecimento de Quadrim
onibus e lanche 20 40
para publico Quadrim
o a
70 especial 70.1 | Meta-Produto N® de o.mbus 30
oferecidos . 35
agendado para Quadrim
VISItF:-IS META 100
educativas ANUAL
ICM 100%
10
Quadrim
20
L Quadrim
- o -
21 Publicacao de e 711 Meta-Produto N deg books 30
book publicados . 1
Quadrim
META 1
ANUAL
ICM 100%
No AcoOes No Atributo da Mensuracio Previsao
’ Pactuadas " | Mensuracéao ¢ Quadrimestral
10 Quadrim
2° Quadrim 2
N° de Polos 39 Quadrim 2
e 72.1 | Meta-Produto atendidos META ,
Camaca']ta go ANUAL
apacitag ICM 100%
72 tecnica para -
. . 10 Quadrim
profissionais de 5 ari
museus 20 Quadr!m ;
72.2 | Meta-Produto | N° de oficinas Quadrim
META 4
ANUAL
ICM 100%
19 Quadrim
i - 20 Quadrim 2
I:I/?\?éaniia N® de vagas 30 guadrim
73 . 73.1 | Meta-Produto de estagios
profissional tECnicos META 5
supervisionada ANUAL
ICM 100%
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No.

Acgoes
Condicionadas

No.

Atributo da
Mensuracao

Mensuracao

Previsao
Quadrimestral

74

Linha 2 -
Exposicdo
itinerante de
curadoria
compartilhada

74.1

Meta-Produto

N° de
exposicoes
inauguradas

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM 100%

75

Linha 3 - Feiras
de Livros

75.1

Meta-Produto

N° de feiras
realizadas

10
Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim

META
ANUAL

ICM 100%

No.

Acles
Pactuadas

No.

Atributo da
Mensuracao

Mensuracao

Previsao
Quadrimestral

76

Canais de
comunicagao
com os diversos
segmentos de
publico

76.1

Meta-
Resultado

N° minimo de
visitantes
virtuais Unicos

10

Quadrim 100.000

20

Quadrim 100.000

30

Quadrim 100.000

META

ANUAL 300.000

ICM 100%

76.2

Meta-
Resultado

N° minimo de
novos
seguidores nas
midias sociais

10

Quadrim 13.300

20

Quadrim 13.350

30

Quadrim 13.350

META

ANUAL 40.000

ICM 100%

77
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Posts nas redes
sociais

77.1

Meta-Produto

N° minimo de
posts
publicados

10

Quadrim 620

20

Quadrim 630

30

Quadrim 630
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META
ANUAL 1.880
ICM 100%
1° 1.000
Quadrim '
20
o N° de Quadrim 1.000
78 Insergoes na 78.1 Meta- insercdes na 30
midia ' Resultado s . 1.000
midia Quadrim
META
ANUAL 3.000
ICM 100%
10
N° minimo de Quadrim 4
novas 50
parcerias Quadrim 4
79.1 | Meta-Produto | SStabelecidas 30
OU renovadas Quadrim 4
_ com META
Desenvolvimento organizagoes ANUAL 12
institucional a nacionais
o)
79 partir de 1(120M 100%
parcerias com N° minimo de Quadrim
organizagbes novas o
parcerias Quadrim 2
79.2 | Meta-Produto | EStabelecidas 30
ou renovadas . 2
com Quadrim
organizacgoes META 4
internacionais AIN(l:JI\':‘L 100%
(0]
10
Quadrim
20
Ampliagdo das Quadrim
80 funcionalidades 80.1 | Meta-Produto | Site ampliado 30 1
do site Quadrim
META 1
ANUAL
ICM 100%
10
Quadrim
(o]
Quazdrim 2
~ o o
81 . Agoes_ com 81.1 | Meta-Produto N d(_e agoes 30
influenciadores realizadas Quadrim 2
META 4
ANUAL
ICM 100%
No Agoes No Atributo da Mensuracio Previsao
" | Condicionadas ' Mensuracao ¢ Quadrimestral
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10
Quadrim
i 20
Projeto de cgr:'?di?c)adgo Quadrim
82 Comunicacdo 82.1 | Meta-produto . s 30
. visual . 1
Visual realizado Quadrim
META 1
ANUAL
ICM 100%
10
Quadrim
20
AcOes de N Quadrim
83 divulgacgao e 83.1 | Meta-produto Agoes 30
Y realizadas . 1
midia Quadrim
META 1
ANUAL
ICM 100%
No Acgoes No Atributo da Mensuracio Previsao
) Pactuadas " | Mensuragao < Quadrimestral
S 10 Quadrim
eguro -
29 Quadrim
84 Multirriscos e 84.1 Dado Extra Documento Q ;
RC obtido 30 Quadrim
ANUAL
10 Quadrim
Documento 29 Quadrim
85 AVCB 85.1 Dado Ext .
a xtra obtido 39 Quadrim
ANUAL
10 Quadrim
. 5 -
36 Llcgnga para 86.1 Dado Extra Documento 2 Quadr!m
funcionamento obtido 39 Quadrim
ANUAL
10 Quadrim
Consultoria 29 Quadrim 1
. 5 -

87 externa de 871 | Meta-Produto Relatorio 39 Quadrim
Seguranga entregue META 1
Patrimonial ANUAL

ICM 100%
10 Quadrim
Consultoria 29 Quadrim 1
- 5 -

38 externa de 88.1 | Meta-Produto Relatoério 39 Quadrim

Seguranca entregue META 1
contra incéndio ANUAL
ICM 100%
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No.

Acoes
Condicionadas

No.

Atributo da
Mensuracao

Previsao

Mensuracao .
¢ Quadrimestral

89

Projeto de
ancoragem e
linhas de vida

89.1

Meta-Produto

10
Quadrim

20
Projeto 1

implantado e Quadrim

t 3°
pontos .
instalados Quadrim

META
ANUAL

ICM 100%

90

Projeto de reuso
de agua de
chuva

90.1

Meta-Produto

10
Quadrim

20
Quadrim

Projeto

; 30
realizado

Quadrim

META
ANUAL

ICM 100%

91

Estudo Pés-
ocupacao

91.1

Meta-Produto

10
Quadrim

20
Quadrim

Relatorio

30
entregue

Quadrim

META
ANUAL

ICM 100%

92

Conservagao da
fachada

92.1

Meta-Produto

10
Quadrim

20
Quadrim

Conservacgao

. 30
realizada

Quadrim

META
ANUAL

ICM 100%

93

Melhorias na
sinalizagao

93.1

Meta-Produto

10
Quadrim

20
Quadrim

Melhorias 30

realiz . 1
ealizadas Quadrim

META
ANUAL

ICM 100%

94
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Obtencdo do
Certificado de
Acessibilidade
para Locais de
Reunido, junto a
PMSP/CONTRU

94.1

Meta-produto

Certificado 10
obtido Quadrim

20
Quadrim

30
Quadrim
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META 1
ANUAL
ICM 100%

3. QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2023 - MUSEU DA LINGUA
PORTUGUESA

Para 2024, o Plano de Trabalho referente ao Museu da Lingua Portuguesa prevé a realizacdo de 109
mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em 63 agdes, conforme o quadro abaixo:

Total
Metas-Produto previsto
anual

N° de projetos inscritos para captacao de recursos via leis de

1 incentivo, fundos setoriais, editais publicos e/ou privados 4

2 [Eventos de marketing para impulsionar receitas realizado 1

3 |Pesquisas de Publico - indice de satisfagdo do publico geral = ou > 80%

4 Pgsguisas de PUblico - indice de satisfacdo do publico com palestras, — ou > 80%
oficinas e cursos

5 |Pesquisa de satisfacdao de Publico escolar = ou > 80%

6 [Plano Museolégico 1

7 [Encontro de Escuta realizado 1

8 |Programa Visitando Museus - N° de Encontros realizados 3

9 Memoria Institucional - N° minimo de conjuntos de documentos 3
organizados e/ou catalogados

10 |Articulacao Social - N° de palestras/ cursos/ oficinas realizadas 4

11 |Articulagdo Social - N° de Encontros com Vizinhos realizados 10

12 |Articulagdo Social - N° de AcBes com o Territorio 20

13 JArticulagdo Social - Agdes “Falas do Corpo” 45

14 Articulagéci Social - N° de Encontros do grupo de trabalho para 4
estruturagao do Festival Cultura e Pop Rua 2025

15 Articulagdo Social - Relatério detalhado das agdes de Articulagdo 1
Social publicado

16 |Articulacao Social - Plano Editorial do MLP elaborado 1

17 |Articulacao Social - Luz na Tela 9

18 |Plano Editorial — Plano Editorial do MLP elaborado 1
Estabelecimento de parcerias visando a implantacao e

19 |desenvolvimento das linhas de pesquisa e inovagdo - N° min. de 2
novas parcerias estabelecidas com instituicdes

20 [Realizagdo de pesquisas - Novo projeto de pesquisa elaborado 1

21 Realizacao de pesquisas - Edital de pesquisadores langado e 1
publicado

22 Realizacdo de pesquisas - N°® minimo de novas referéncias mapeadas/ 20
coletadas

23 |Realizacdo de pesquisas - Relatdrio de Pesquisa 2023 publicado

24 Plano de Salvaguarda digital revisado
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Plano de Gestdo da Informacao - Plano de Gestdao da Informacao

feriados - N° de visitas oferecidas

25 ) 1
revisado

26 [Plano de Gestdo da Informacao - N© de itens catalogados 30

7 Projeto Lab_Lingua Portuguesa - N°© de eventos do Lab_Lingua 4
Portuguesa realizados

28 Projeto Lab_Lingua Portuguesa - N° de contelidos desenvolvidos e 5
publicados on-line

29 Projeto Lab_Lingua Portuguesa - N° de publicagdes de divulgacao 1
realizadas

30 [Projeto Lab_Lingua Portuguesa - N° de encontros do projeto DePara 12

31 Polo de discussdes e conhecimentos - N° de colegdes digitais 5
publicadas online

32 Polo de discussdes e conhecimentos - N° de encontros realizados 5
(oficinas, palestras e workshops, etc

33 |Polo de discussdes e conhecimentos - N° de artigos publicados 4
Polo de discussGes e conhecimentos - N° de materiais multimidias

34 ) . 4
publicados/ editados

35 Polo de discussdes e conhecimentos - N° de agdes de incentivo a 8
leitura e escrita realizadas
Recebimento de visitantes presenciais no museu - N° de visitantes

36 ; ) 420
atendidos presencialmente no Museu

37 |[Exposicdo temporaria - N° de exposicbes tempordrias realizadas 2

38 [Exposigao itinerante - N° de exposigOes itinerantes realizadas 2

39 [Exposicao Virtual - N° de exposicoes publicadas 1
Exposicdo de longa duragdo - Intervencgdes para novos

40 [conteudos/ativagdes na exposicdo de longa duragdo realizados 1
(relatérios)
Exposicdo de longa duragao - Revisao/atualizagdo dos recursos do

41 |, . o~ ~ 1
sistema de acessibilidade da exposicao de longa duragao

42 Linhas curatoriais gerais e especificas - Programa tematico de 1
exposicoes a ser realizado no ano subsequente elaborado

43 [Entrega de diagndstico da exposicdo de longa duragdo

44 [Comité Curatorial - Conselho atualizado/ renovado
Programa de Residéncia Artistica visando ao fomento da produgao

45 . o 2
cultural na area de atuacao do museu - N° de vagas abertas

46 [Edital de ocupacao - Plataforma Conexdes - Edital publicado 1

47 [Edital de ocupagao - Plataforma Conexdes - N° de eventos realizados 10

48 [Dia Internacional da Lingua Portuguesa - Evento realizado 1

49 Saraus do MLP - Programa tematico de exposigoes a ser realizado no 10
ano subsequente elaborado

50 IAcOes para mobilizacao da cadeia de producdo da economia criativa e 3
inovagao - N° de eventos realizados

51 |[Estacdo férias - N° de eventos realizados 2

52 [Jornada do Patrimonio - N° de eventos realizados 1

53 |Dia das Criancas - N° de eventos realizados 1
Conteldos acessiveis na exposicao de longa duragdo — Recursos/

54 , - . 1
conteudos de acessibilidade criados

55 Conteldos acessiveis na exposicao de longa duracdo - Novos 1
contelidos para exposicdo criados
Visitas educativas ao Prédio da Estagdo da Luz - N° de visitas

56 . 192
oferecidas

57 Visitas tematicas para publico espontaneo aos finais de semana e 192
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Jogos para publico espontaneo nos varios espacos do Museu - N° de

58 .7, . 616
atividades oferecidas

59 Es,tagéo Faml'IiaAS: atividades, dinamicas e jogos para familias e 36
publico espontaneo - N° de atividades oferecidas

60 [Programa Escola, Museu e Territorio - N° de agOes realizadas 26

61 |AcOes no patio/ sagudo do museu - N° de agles realizadas 48

62 Cursos presenciais para professores e educadores - N° de cursos 2
oferecidos

63 |Curso online para professores e educadores - N° de cursos oferecidos 2

64 Encontros com estudantes de Letras e Pedagogia - N° de encontros 5
oferecidos

65 |Curso para Agéncias e Guias de Turismo - N° de cursos oferecidos 2

66 |Projeto Conviver — Consciéncia Funcional - N° de encontros realizados 4

67 [Projeto Pertencer - N° de agdes/roteiros/ atividades criadas 1

63 eragéo de cadernos e outros materiais educativos impressos - N° 5
minimo de cadernos criados

69 [Educativo Plugado - AgOes educativas online 3

70 |[Educativo Plugado - NiUmero de video-visitas publicadas 3

21 Intercambio cultural com estudantes de paises da CPLP - N° de 1
pessoas atendidas

72 |Projeto DENGO - N© de acdes realizadas 141

73 |Projeto DENGO - N° de publico especifico atendido 2.310

74 Domingo no Museu - N° de Agdes realizadas 8
Linha 1 — Capacitagdo técnica para profissionais de museus - N° de

75 . 4
Polos atendidos

76 Linha 1 - Capacitacdo técnica para profissionais de museus - N° de 4
oficinas

27 LinI"1a.1 - Yivéncia profissional supervisionada - N° de vagas de 5
estagios técnicos

78 |Posts nas redes sociais - N° minimo de posts publicados 1.880
Desenvolvimento institucional a partir de parcerias com organizagdes

79 |- N° minimo de novas parcerias estabelecidas OU renovadas com 12
organizacgdes nacionais
Desenvolvimento institucional a partir de parcerias com organizacoes

80 |- N° minimo de novas parcerias estabelecidas ou renovadas com 4
organizagdes internacionais

81 |Ampliacao das funcionalidades do site - Site ampliado 1

82 |Acdes com influenciadores - N° de agdes realizadas 4

83 [Estudo pos ocupagao - Relatério entregue 1

84 (Consultoria externa de Seguranca Patrimonial - Relatdrio entregue 1

85 Consultoria externa de Seguranca contra incéndio - Relatério 1
entregue

86 |Projeto de ancoragem e linhas de vida - Projeto contratado 1

87 Projeto de ancoragem e linhas de vida - Projeto implantado e pontos 1
instalados

88 Preservagao do Restauro - A’valiagéo das condicdes do edificio quanto 1
a0 restauro realizada (relatorio)

Metas-Resultado

Total previsto
anual

Captacgdo de recursos financeiros - 43,29% de repasse do exercicio no

contrato de gestdao - Receitas operacionais e Captacao

R$ 6.691.600
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2 |Programa Visitando Museus - N° minimo de participantes 30

3 Articulagdo Social - N° minimo de participantes 75
palestras/cursos/oficinas

4 Articulacdo Social - N° de participantes Encontros com vizinhos 500
realizados

5 J|Articulagdo Social - N° minimo de participantes Agdes com o territorio 420
Programa de Residéncia Artistica visando ao fomento da produgéo

6 |cultural na area de atuacdo do museu - N° de Registros de criagao 2
artistica realizados

7 |Dia Internacional da Lingua Portuguesa - N® minimo de participantes 1.500
Visitas educativas oferecidas ao publico escolar (ensino infantil,

8 [fundamental, médio, técnico e universitario) - N° minimo de publico 24.300
escolar atendido
Visitas educativas oferecidas para publico especifico (pessoas com

9 (deficiéncia, idosos, em situacdo de vulnerabilidade social, infanto- 5.000
juvenil, etc.) - N° minimo de visitantes atendidos
Visitas educativas ao Prédio da Estagdo da Luz - N° minimo de

10 | . . . 2.880
\visitantes atendidos
Visitas tematicas para publico espontdneo aos finais de semana e

11 . ;. . . . 1.536
feriados - N° minimo de visitantes atendidos
Jogos para publico espontaneo nos varios espagos do Museu - N° de

12 [ = . 9.500
visitantes atendidos
Estagdo Familias: atividades, dindmicas e jogos para familias e

13 (., A ;. . . 648
publico espontaneo - N° minimo de visitantes atendidos

14 |Programa Escola, Museu e Territério - N® minimo de publico atendido 1.154

15 Cursos presenciais para professores e educadores - N°® minimo de 154
publico presencial

16 Encontros com estudantes de Letras e Pedagogia - N° minimo de 40
publico presencial

17 Curso para Agéncias e Guias de Turismo - N° minimo de publico -
presencial

18 Projeto Conviver — Consciéncia Funcional — N® minimo de 80
participantes
Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de publico - N°

19 [, . - . . 300.000
minimo de visitantes virtuais unicos
Canais de comunicacdo com os diversos segmentos de publico - N°

20 |, . . . . 40.000
minimo de novos seguidores nas midias sociais

21 [InsercGes na midia - N° de insercdes na midia 3.000

Espera-se também, no ano de 2024, a realizagdo de outras 29 acbes condicionadas a captacdao de
recursos adicionais.

4. PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

Em complementacdo as estratégias descritas no Plano Estratégico - Programa de Exposicoes e
Programacéo Cultural, este anexo traz a politica proposta para as exposicdes e eventos de programacgao
cultural de 2024 do Museu da Lingua Portuguesa.

O grande destaque do programa de exposicées e programacdo cultural do museu em 2024 sera a nova
exposicdo tempordria, provisoriamente intitulada “Falares Afro- brasileiros”.
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A exposicdo vai abordar a questdo das linguas africanas, tema tratado intensamente na exposicdao de
longa duragdo do museu e que, na exposicdo temporaria, sera abordado de maneira original. Ao trazer
a luz novas formas de abordar as mesmas questdes fundamentais sobre a lingua portuguesa,
atualizando-as e fazendo-as vibrar com maior intensidade, pretender-se agregar novos olhares e
perspectivas a experiéncia da visitagao.

Para permitir a produgao atualizada desse novo olhar, o museu convidou o linguista, professor e musico
Tigana Santana, profundo conhecedor do tema. Com a singularidade de seu repertorio e de sua
expertise, e em didlogo constante com as equipes dos diferentes nlcleos do museu, ele vai abordar o
tema escolhido através da utilizacdo de multiplos recursos expositivos originais.

Segundo Tigana Santana, “o contexto de tais linguas no Brasil refere-se diretamente a uma presencga
gue, como se sabe, ndo se configura somente no dmbito lexical (dado que ha, incontestavelmente, um
teor estruturante das linguas africanas, sobretudo, do tronco bantu, no portugués brasileiro), mas
cosmoldgico-existencial. H& modos de ser e de habitar (ou inventar) o mundo que chegaram a este
territorio, a custa das violéncias coloniais, e que constituem o que se pode chamar, panoramicamente,
de cultura brasileira”. Assim, com esta exposicdo, o visitante sera convidado a mergulhar no vasto
universo da presenca africana no Brasil, com foco em seus aspectos linguistico e simbdlico.

A nova exposicdo, que ocupara a sala de exposicdes temporaria do 1° andar do MLP, sera detalhada no
item 4.1. deste documento.

A partir deste ano de 2024, o museu dara inicio a um novo espago de comunicacdo com o publico
através da realizacdo de exposicGes de curta duragdo que ocupardo o Sagudo B. Trata-se de local
aberto para a rua e para o Jardim da Luz, territorio por onde passam diariamente milhares de pessoas
gque o museu quer, cada vez, mais alcangar. Essas exposicdes de menor porte e menor duragdo virao
ampliar as atividades do museu, atendendo a uma demanda da sociedade para que o museu receba
propostas de exibir trabalhos projetados ou realizados por outras instituicdes. Sdo muitos os projetos
gue o museu recebe, varios dos quais estdo afinados com os eixos tematicos e com as propostas que
guiam toda a programacgdo. Apods avaliacdo criteriosa, e com a intensiva participacdo das equipes do
museu, eles poderdao ser desenvolvidos, trazendo diferentes olhares para os temas tratados. Novas
perspectivas se abrem assim, sempre avaliadas com o crivo rigoroso, da Coordenacdo do Nucleo de
ExposicOes e Programacao Cultural, da Curadoria e da Diretoria do museu.

Assim, por exemplo, j@ no ano de 2024 abriremos a exposicdo “Vidas em cordel”, em parceria com o
Museu da Pessoa. O tema do cordel traz para o museu um importante aspecto da grande diversidade
linguistica do pais continental que é o Brasil: os folhetos de cordel, que seguem sendo vendidos nas
feiras sertanejas do Nordeste. Estes folhetos tém raizes ibéricas medievais que permanecem vivas e em
movimento. Trata-se de uma exposicdao hibrida, com painéis, videos, oficinas de poesia e cordel, que
apresentara historias de vida narradas em formato de literatura de cordel.

No que se refere a programacao cultural, buscaremos consolidar duas programacgdes que aconteceram
regularmente em 2022 e 2023: o “Sarau do MLP” que contara com 10 edi¢Ges de marco a dezembro e a
programacdo “Plataforma Conexdes”, com uma selecao de 10 apresentacdes (musicais e/ou teatrais
e/ou literarias) feita por meio de edital publico de projetos de artistas iniciantes. Ambas acontecem
gratuitamente nos sagudes e/ou patios do museu e tem tido boa frequéncia de publico.

Destacamos também programacgoes desenhadas transversalmente entre os nucleos educativo, centro de
referéncia e articulagcdo social em torno de efemérides importantes como o Carnaval e Dia das Criangas
e o “Dia da Lingua”, nossa celebracdo anual. Nela traremos uma rica programagao em comemoracado ao
Dia Internacional da Lingua Portuguesa (5 de maio) que vem sendo realizado com muito sucesso em
torno de uma programacdao multilinguagens, variada e potente, refletida em atragdes educativas e
culturais que acontecem ao longo de dois dias. As atracdes acontecem em diferentes espacos do Museu,
no Sagudo da CPTM e territério da Luz.

Estas programagdes desenvolvem e potencializam o tema desenvolvido no ano, assim como abordarao
outros temas, presentes na Matriz Conceitual do museu e na exposicdo de longa duracdo, que sao
aprofundados e explorados de maneiras sempre renovadas na programagao como um todo.
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4.1 DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGCAO
CULTURAL

A. EXPOSICOES TEMPORARIAS 2024
As mostras temporarias de 2024 ocupardo o primeiro andar e o sagudo oeste.

Os temas propostos para as duas exposicdes programadas para 2024 partem da premissa que a
complexidade da lingua portuguesa do Brasil € também a complexidade da nossa formagdao como povo
e nagdo. Seu principal objetivo é oferecer aos visitantes experiéncias originais que permitam trazer a
luz o fato de que a lingua que unifica um pais imenso como o Brasil é a forma de expressdao de uma
cultura rica e multifacetada; que essa lingua tem uma longa histéria; que ela foi formada nos encontros
e desencontros entre povos e culturas muito diversas; que ela é falada em paises espalhados por todo o
planeta; e que estd em permanente reinvengdo. Assim, claramente, a perspectiva escolhida parte da
antropologia cultural, sem deixar de lado os instrumentos da histéria, da linguistica, da literatura e da
sociologia.

A proposta prevé a realizacdo de uma exposicdao de maior porte, no primeiro andar e uma de menor
porte no sagudo oeste do edificio.

Abaixo, apresentamos as ementas das exposigoes:
1° semestre de 2024: “'Linguas africanas”
Curadoria: Tigana Santana

Resumo geral do projeto: Este projeto propde a realizacdo de um conjunto de agbes de natureza
cultural educacional relativas a tematica das linguas africanas no Brasil. Inclui a producdao de uma
grande exposicao temporaria na sala de exposicdes temporarias do Museu da Lingua Portuguesa e de
uma série de atividades complementares gratuitas: apresentagbes publicas no Museu e na Estacdo da
Luz, e de uma série de debates a ser realizada de forma hibrida, presencial e virtualmente.

A exposicdo serd organizada por meio de comité curatorial especializado, de musicos, linguistas,
socidlogos, cineastas e artistas, e contara com um trabalho educativo sobre a tematica. Pretende
apresentar a tematica aos visitantes trazendo em quatro salas distintas a ideia de que as linguas
africanas estdo na base da lingua portuguesa do Brasil e se confundem com o Brasil e com os
brasileiros, formando um eixo central determinante da vida do pais. Assim, o visitante por meio de
instalacOes interativas estruturados em percursos e narrativas pelo espaco, sera convidado a interagir
afetiva e intelectualmente, explorando de forma intensa e vibrante as varias facetas deste tema tdo
fascinante e revelador.

Ementa conceitual:

Segundo o curador Tigana Santana, “pensar e conceber uma exposicdo alicercada na presenca das
linguas africanas no Brasil requer a compreensdo de que tais linguas, encarnando outras
cosmopercepcoes, ndo se restringem as gramaticas ou as interpretacdes usuais, em termos ocidentais,
nem mesmo a ideia de que linguas sdo artificios engendrados por pessoas, como recursos de mediagado
restritos as manifestagdes culturais humanas. Aqui vigem as pré-palavras, as forgas amorfas da
natureza, os codigos diversos do/no mundo, os gestos, as coreografia das intengdes e das artes, as
filosofias, as dimensdes da sacralidade e da temporalidade, as ondas e radiagcdes, quando se
experienciam linguas africanas no contexto da Africa Subsaariana”.

Esboco inicial dos espacos:

Sala 1 - “Zona de (pa)lavras afro-brasileiras”

A sala introduz o visitante no tema, revelando a profunda intimidade que nds, brasileiros, temos com as
linguas e linguagens de origem africana apesar de ndo sabé-lo. O mergulho em palavras, fotografias,
objetos e outros materiais permitira conhecer sua origem e significado.
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Sala 2 - “Zona do halito gerador de acontecimentos”

O visitante atravessa grande corredor com projecdes audiovisuais de provérbios em linguas africanas
traduzidos para o portugués, aprofundando sua percepgdo sobre os modos de pensar e ser que eles
aportam. Sdo “provérbios dancantes” que promovem uma danca de palavras e sentidos.

Sala 3a - "Zona de interatividade”

O visitante ativa acionamentos multissensoriais a partir do contato com linguas africanas. Seu corpo
entra na dancga.

Sala 3b - "Os atabaques que nao querem calar”

Conjunto de atabaques utilizados em manifestacbes populares nas mais diversas festas pelo pais
dialogam com obra de arte contemporanea.

Sala 4 - “Zona do devir negro da palavra”

Painel digital com materiais de arquivo e multiplos conteldos das linguas e culturas africanas no Brasil
com sugestdes de acervos e fontes variadas para pesquisa.

290 semestre de 2024: Vidas em Cordel
Curadoria: Museu da Pessoa e Museu da Lingua Portuguesa

Resumo geral do projeto: Este projeto propde a realizacdo em parceria com o Museu da Pessoa de uma
exposicao sobre a literatura de cordel.

A exposicao “Vidas em Cordel”, idealizada e formatada originalmente pelo Museu da Pessoa ganha um
recorte especial para sua exibicdo no Sagudo B do Museu da Lingua Portuguesa. Com conteldos
especialmente pensados pelos acervos das duas instituicdes, contaremos histérias de vida de
importantes personagens da literatura e vida cultural brasileira em formato cordelizado com cenografia
especialmente concebida em tornos dos elementos estéticos dessa linguagem, como xilogravuras e
estandartes.

Ementa conceitual: Como forma de valorizar as narrativas individuais como um legado de

cada um de nds e valorizar a cultura popular brasileira como uma heranca a ser transmitida e
constantemente reapropriada, o Museu da Pessoa concebeu a exposicao “Vidas em cordel.” O tema do
cordel traz para o museu um importante aspecto da grande diversidade linguistica do pais continental
que é o Brasil: os folhetos de cordel, que seguem sendo vendidos nas feiras sertanejas do Nordeste.
Estes folhetos tém raizes ibéricas medievais que permanecem vivas e em movimento. Trata-se de uma
exposicao hibrida, com painéis, videos, oficinas de poesia e cordel, que apresentara histdrias de vida
narradas em formato de literatura de cordel.

192 e 29 semestre de 2024: Itinerancia Nhe’é Pora

Realizacdo da Itinerdncia da exposicdo “Nhe’€ Pora - Memodria e Transformagdo” Em celebragdo ao
Decénio Internacional das Linguas Autdctones, organizado pela UNESCO, o Museu da Lingua Portuguesa
realiza a itinerdncia da exposicdo que conta com curadoria de Daiara Tukano, curadoria adjunta de
Majoi Gongora e curadoria especializada no tema de Luciana Storto e conta com a participagdo de cerca
de 50 profissionais indigenas - entre cineastas, pesquisadores, influenciadores digitais e artistas visuais
como Paulo Desana, Denilson Baniwa e Jaider Esbell.

Organizada através da curadoria em colaboragdo com linguistas, antropdlogos e artistas indigenas,
pretende apresentar aos visitantes a diversidade e a riqueza das linguas e culturas indigenas através da
combinacdo de diferentes recursos, tais como filmes, audios, iconografias, textos e instalacdes
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interativas estruturados em percursos e narrativas pelo espago. A exposicdo propde uma imersao na
diversidade das mais de 150 linguas indigenas faladas no territério que veio a se chamar Brasil.

Itinerdncia 1 | Museu Goeldi - Belém/PA
07 de fevereiro a 28 de julho (6 meses)

Area expositiva: 286m2

Itinerancia 2 | Maison de I'UNESCO- Paris, Franca
13 a 26 de margo

Area expositiva: 500m2

Itinerdncia 3 | MAR - Rio de Janeiro/R]
19 de abril a 28 de julho (3 meses)

Area expositiva: 300m2

Itinerancia 4 | Centro Cultural Vale Maranhdo CCVM - S&o Luis/MA
20 de agosto a 22 de novembro (3 meses)

Local: Area expositiva: 150m2

C. PROGRAMAGAO CULTURAL 2024

A programacao cultural do Museu da Lingua Portuguesa tem como premissa ser umas das importantes
formas de engajamento e acesso de novos publicos e parceiros do MLP. As acdes em sua grande maioria
serdo gratuitas, mas ha aquelas com potencial de cobranca de ingresso e inscricbes, de modo a trazer
receitas - usadas sobretudo na producdo de eventos, tornando a area mais sustentavel.

Em 2024 damos continuidade ao sucesso do Sarau do MLP de 2022 e de 2023. Em 2022 contamos com
diregdo artistica do poeta Sergio Vaz desenvolvendo seu “Sarau Lingua Afiada”. Em 2023, sob comando
e curadoria do rapper e MC Xis, celebramos os 50 anos do Hip Hop com o “Sarau Hip-Hop no Museu”.

Assim no ano em que desvelamos as contribuicdes das linguas africanas para o portugués do Brasil,
pretendemos continuar incentivando as expressoes artisticas periféricas. Com previsdo de 10 edigdes no
ano o Sarau MLP em 2024 trard uma curadoria especial em didlogo com a tematica desenvolvida na
nova exposicao temporaria “Linguas Africanas: falares afro-brasileiros”. Para incentivar a participagao
espontanea manteremos o microfone aberto para participagoes.

Também faremos a terceira selecdo de nosso edital publico “Plataforma Conexdes”, que visa apoiar e
dar visibilidade a projetos de artistas e grupos iniciantes nas areas de musica, teatro e literatura para
realizacdo de apresentacgOes teatrais, musicais e artisticas. Uma vez ao més, misturara musica, teatro e
performances variadas. As atragGes acontecem gratuitamente nos Sagubes e Patios abertos do museu e
tem tido expressiva participacdo, recebendo na ultima edigdo 336 inscritos.

Para o “Dia Internacional da Lingua Portuguesa”, grande celebracdo anual da lingua portuguesa
consolidada durante os anos de reconstrugdao do MLP, traremos uma rica programagao em dialogo com o
tema de nossa nova exposicdo temporaria, “Falares Afro- brasileiros”. Buscando manter essa unidade
tematica e curatorial, para essa edigdo teremos a participagdo de Tigana Santana (também curador da
nova exposicdo temporaria) que se unira ao escritor, pensador e poeta angolano, Kalaf Epalanga.
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Kalaf Epalanga é musico, escritor, poeta e cronista angolano radicado em Berlim. Fundador da banda
Buraka Som Sistema, premiada com o MTV Europe Music Awards por trés anos seguidos na categoria
Melhor Artista Portugués, Kalaf foi cronista de varios jornais e revistas europeus. Em seu ultimo livro,
“Minha patria é a lingua pretuguesa”, langado em 2023, traz um panorama variado (e imensamente
atual) da experiéncia de um pensador negro que estd sempre a auscultar o coracdo da producdo
cultural do planeta.

Assim a nossa “festa da lingua” trard por meio de programacgao estabelecida por este duo de curadores,
s em diadlogo e colaboragdo com o Nucleo de Exposicbes e Programacgdo Cultural, da Curadoria e da
Diretoria do museu, uma grade de atracdes variada e potente, distribuida ao longo de 2 dias.

As atragoes, refletirdo sobre a riqueza que a miscigenagao cultural é capaz de promover, sobre os lagos
entre Africa e Brasil, sobre seu transito entre continentes, artes e sociedades e terdo o formato de
debates (com transmissao online), apresentacdes artisticas e shows musicais, que acontecem em
diferentes espacos do Museu, no Sagudo da CPTM e no territério do entorno do museu.

Destacamos ainda neste ano de 2024 a realizacdo de um programa de residéncia artistica no Museu da
Lingua Portuguesa. Fortalecendo a estratégia de atuar a partir de um eixo tematico anual, a proposta é
que estes artistas sejam de nacionalidade africana e que realizem uma imersdo de um més explorando
contelidos da exposicdo principal e temporaria ligados ao eixo curatorial do ano de 2024 (e tema da
proxima exposicao temporaria) "Falares Afro-brasileiros".

Merece ainda referéncia as programacgdes desenhadas transversalmente entre os nucleos Educativo,
Centro de Referéncia e Articulacdo Social em torno de efemérides importantes como o Carnaval e Dia
das Criancas e eventos do calendario cultural paulista, como: Semana de Museus, Jornada do
Patrimoénio, Semana da Consciéncia Negra, entre outros.

Os locais para realizacao da programacdo em 2024 estdo descritos abaixo. Cada um comportara uma
determinada estrutura e capacidade de publico, o que traz impactos ao perfil de eventos possiveis em
cada local. Todos o0s espacos terdao suas normas de uso e facility reports, como mencionado na
apresentacdo dessa politica.

a) Auditério (3° andar)

Com capacidade para 150 pessoas, para eventos noturnos (apds o fechamento ao publico) e segundas-
feiras, permite abrigar palestras, seminarios e exibigdes de filmes.

b) Praca da Lingua (30 andar)

Com capacidade para 150 pessoas, para eventos noturnos (apds o fechamento ao publico) e as
segundas-feiras. Comporta leituras dramaticas de textos literarios e teatrais; performances, atividades
com danga e teatro. Pode se estudar a viabilidade de realizar os eventos contando com os
equipamentos tecnoldgicos do local (projetores, sistemas de audio), de modo a criar um atrativo
adicional.

c) Terraco (3° andar)

Com capacidade para 28 pessoas, para eventos noturnos (apds o fechamento ao publico) e segundas-
feiras, como lancamento de livros seguidos de coquetéis e pequenas performances. Estas podem
ocorrer durante a visitagao, em datas especiais.

d) Salas de Aula (ala administrativa)

Com capacidade para 40 pessoas, localizada no piso administrativo do MLP, pode abrigar cursos,
seminarios, oficinas e formatos semelhantes, de segunda a domingo e nos trés periodos (manha3, tarde
e noite).
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e) Pequeno Auditério (2° andar)

Com capacidade para 40 pessoas, para eventos noturnos (apds o fechamento ao publico) e segundas-
feiras, além de pequenas intervencdes durante a visitagdo (como contacdo de histdrias, performances e
mostras audiovisuais).

f) Patios e sagudes nos térreos leste e oeste (integrados a Plataforma da Estacdo da Luz) e
saguao da Estacao

Agui denominado Patio “Conexdes”, € uma area apropriada para eventos de maior publico, esses
espagcos tornam-se o diferencial para a proposta de programacgdo cultural no periodo apds a
reconstrucdo do Museu. A permeabilidade entre a rua, a Estacdao e o Museu, traz o desafio de atuacao
junto ao publico transeunte de milhdes de pessoas diarias, de modo a acenar a esse publico a presenca
do Museu e atrai-lo a visitagao.

Como descrito nas estratégias de agdao, a programacgdo cultural estruturar-se-a em torno de eixos
norteadores que mobilizam temas e publicos especificos. Os eventos poderdo potencializar mais de um
eixo em sua proposta.

Como programacoes fixas, realizadas como metas pactuadas, destacam-se:

1) Eventos mensais

1. Sarau do MLP: Dando continuidade ao sucesso do Sarau do MLP de 2023, em que contamos
com direcdo artistica do poeta Sergio Vaz, o MLP pretende continuar incentivando as expressoes
artisticas periféricas em 2023 convidando diferentes batalhas de rimas e slams que atuam na
cidade e regido metropolitana. Com previsdao de 10 edicbes no ano o “Sarau MLP” em 2024 trara
um curador especial que desenvolverd essa programacdo em didlogo com a tematica
desenvolvida na nova exposicdo temporaria “Linguas Africanas: falares afro-brasileiros”.

2. Plataforma Conexodes: Selecionados por meio de edital publico, artistas iniciantes e
emergentes, realizam apresentagoes teatrais, musicais e artisticas.

2) Eventos semestrais

1. Feira de Economia Criativa: exposicao e venda de produtos de design, arte, tecnologia,
manualidades, gastronomia e moda. Foco em produtores do bairro, sem limitagdes quanto a
outros produtores. A feira tem o propdsito de reunir e apoiar pequenos empreendedores, a partir
de oportunidades de exposicdo e venda de produtos, oficinas de cultura maker, palestras sobre
empreendedorismo, servigos para criacao de empresas e/ou regulamentacdo de documentacao.
E, ao mesmo tempo, agradar o publico em geral por meio de um ambiente descontraido e com
produtos e servigos de qualidade.

2. Estacao das Férias: programa com atividades variadas no periodo de férias escolares (janeiro e
julho). Serdo realizadas propostas curatoriais artisticas-educativas que concebem e executam
um espacgo ludico para familias e criangcas que podem ter atividades como oficinas de micro-
contos, contacdo de historias, performances musicais e teatrais.

3. Programa de Residéncia Artistica: Realizacdo de um programa de residéncia artistica no
Museu da Lingua Portuguesa em que artistas terdo contato com o os conteldos da exposicdo
principal explorando seu acervo e realizando uma imersao de 1 més explorando conteldos da
exposicdo principal e temporaria ligados ao eixo curatorial do ano de 2024 (e tema da préxima
exposicdo temporaria) "Falares Afro-brasileiros".
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4) Eventos anuais

1. Dia da Lingua: grande celebragao da lingua portuguesa, em data que ficou marcada no periodo
de reconstrucdo do MLP. As atividades sugeridas para a celebracdo do Dia da Lingua de 2024
contardo com uma programacao que se desdobra em 02 dias em torno do tema da nova
exposicao temporaria "Falares Afro-brasileiros".

2. Eventos do calendario cultural paulista, como: Semana de Museus (maio), Jornada do
Patrimobnio (agosto), Primavera de Museus (setembro), Semana da Consciéncia Negra
(novembro) e Semana Sonhar o Mundo (dezembro). Podem ter agdes associadas aos demais
programas mensais ou agoes préprias, como promocoes em bilheteria, horario de funcionamento
ampliado, festas, debates e demais eventos.

3. Carnaval: Como parte das festividades do Carnaval de Rua de Sdo Paulo, o Museu da Lingua
Portuguesa propGe uma programacgdo com tematica artistico-literaria a partir de apresentacgdes
musicais em formato de cortejo, além de oficinas que abordem temas relacionados ao Carnaval
e seus elementos.

4. Dia das Criangas: Programacdo artistica e cultural com foco no publico infantil para
comemoracao do Dia das Criangas (12/10/2024), incluindo apresentagdes musicais, teatrais,
contacdes de historias e oficinas que acontecerdo presencialmente no Museu da Lingua
Portuguesa.

5) Eventos ocasionais em parceria com instituicoes afins

A programacao cultural do MLP tem flexibilidade para acolher alguns eventos/acdes eventuais propostas
por instituicdes afins que trabalham em consonéncia com os eixos tematicos desenvolvidos pelo museu.
Alguns exemplos sao participacdes como mesa de debates sobre poesia e literatura promovidas por
instituicdes nacionais e internacionais.

Abaixo, a grade de programacao por més planejada para o ano de 2024. O IDBrasil trabalharad com
flexibilidade para a inclusdo de novas propostas, desde que beneficiem o alcance de publicos e estejam
coerentes com a missdo do MLP e sua politica de exposicoes e programacao cultural.

D. DESCRITIVO DA PROGRAMAGCAO CULTURAL

1) Programacao Cultural 2024

2024
Acgoes Pactuadas
Més/Dia Programa/Acdo
Eixo prioritario 1 - livro
Janeiro Estacdo Férias € leitura; 2 - territrio; -
g 4 - AcOes para equidade
e diversidade;
Eixo prioritario
. 2 - Territorio; 4- Aclbes
Fevereiro Carnaval i
para equidade e
diversidade;
Sarau MLP Eixo "."f".'ta"m ~
o 2 territérios; 4- AcgOes
Marco Plataforma Conexdes .
para equidade e
diversidade;
Abril Sarau MLP Eixo prioritario: 2
Plataforma Conexdes territorios; 4- Acdes para
equidade e diversidade;
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Exposicdo temporaria — Falares Afro- Brasileiros | Eixos prioritarios: 1 -
Dia da Lingua Portuguesa (2 dias de |incentivo a Leitura; 2 -
Maio programacao) territorio; 3 — autores; 4-
Sarau MLP AcOes para equidade e
Plataforma Conexodes diversidade;
Sarau MLP Eixos prioritarios: 1 -
Plataforma Conexdes incentivo a Leitura; 2 -
Junho Més do Orgulho LGBTQIA+ territorio; 3 — autores; 4-
Todos com atracbes especiais para o tema | Agdes para equidade e
Orgulho LGBT diversidade;
Estagdo Férias Eixos prioritarios: 1 -
Julho Sarau MLP incentivo a Leitura; 2 -
Plataforma Conexdes territério; 3 — autores; 4-
Residéncia Artistica AcOes para equidade e
diversidade;
Sarau MLP
Plataforma Conexdes Eixo prioritario 2 -
Agosto Jornada do Patrimonio territério; - 4 - AgOes
Visitas ao prédio da Estacdo da Luz para equidade e
Feira de Economia Criativa diversidade;
Eixo prioritario 1 -
Sarau MLP |nce:.n’E|\(o a Leitura; % -
Setembro ~ territorio; - 4 - Agoes
Plataforma Conexdes .
para equidade e
diversidade;
Eixo prioritario 1 -
Sarau MLP . . K .
o incentivo a Leitura; 2 -
Outubro Plataforma Conexdes . ~
. . territorio; - 4 - AcgOes
Dia das Criancas .
A . para equidade e
Residéncia Artistica ) .
diversidade;
Sarau MLP EIX(.), .prlorltarlo 2~ -
: : - territorio; - 4 - Acgoes
Feira de Economia Criativa .
~ para equidade e
Novembro Plataforma Conexdes diversidade:
No més de novembro, terd tema dedicado a !
Consciéncia Negra.
Eixo prioritario 1 - livro
e leitura; 2 - territério; -
Dezembro Feira de Economia Criativa e Feira de Livros 4- A;oes .para equidade
e diversidade; 5 -
Semana Sonhar o Mundo . L
economia criativa
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5. QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Item Pontuacgao

1. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestao Museoldgica 15
2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestao de Acervos 15
3. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposigoes e 10

Programacao Cultural
4. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10
5. Descumprir metas ou rotinas do Programa Conexdes Museus SP 10
6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicacdo e 10

Desenvolvimento Institucional
7. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Edificacdes 15
8. Ndo Cumprimento dos Compromissos de Informacgao (Anexo IV do 15

Contrato de Gestdao)

TOTAL 100%

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29, clausula oitava do Contrato
de Gestdo n° 01/2020. Sua aplicacdo se dara sob o percentual de 10% do valor do repasse se, apos a
avaliacao das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos
itens indicados.

Caso a OS ndo apresente junto com os relatorios quadrimestrais justificativas para o ndo cumprimento
das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia analise das justificativas,
cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préoximo
quadrimestre.

O ndo cumprimento da meta de captacao de recursos pela OS ndo implicard em reducdo do repasse de
recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao percentual indicado no
plano de trabalho, isso ndo configurara motivacdo para retencdo de parte do repasse, porque a
Organizagdo Social continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalho,
traduzidas na planilha orcamentaria como “previsdao orcamentaria” mesmo que ndo atinja o “total de
receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja
integralmente efetuado).

como Renata Vieira da Motta, Usuario Externo, em 09/04/2024, as 14:42, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a) civilmente
L]
tetinits =

09/04/2024, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
N2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuario Externo, em
Songys

09/04/2024, as 18:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Karina Rosa Santiago, Coordenadora, em
Spangue

as 19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2 67.641,
de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 09/04/2024,
L]
WS me
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'.-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L .

s htps: //sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

0024028272 e o cédigo CRC F9C4BOFD.
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Governo do Estado de S3ao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico

Plano

ANEXO III - PLANO ORCAMENTARIO

PROPOSTA DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO 2024

IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020
PERIODO: 01/09/2020 - 31/08/2025

ANO: 2024

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

REFERENTE A0 MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

PLANO ORCAMENTARIO

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
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~ Orgcamento
RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO 92024
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo 19.070.150
1.1 Repasse Contrato de Gestao 16.382.000
1.2 Movimentacao de Recursos Reservados -607.030
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva -
1.2.2 Reversao de Recursos de Reservas -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia -391.530
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncias -
Constituicdo Recursos Reserva - Outros - Edificagdes (Manutencéo,
1.2.5 . e -215.500
Intercorréncias e Restauro da Edificagao)
1.2.6 Reversao de Recursos Reservados (Edificacoes) -
127 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (Fundos para_Exposicdo Longa )
- Duracdo)
1.2.8 Reversao de Recursos Reservados (Expografia e Tecnologia) -
129 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (Destinado a despesa tributaria )
- com ISS)
1.2.10 Reversdo de Recursos Reservados (Despesa tributaria com ISS) -
1.3 Outros Receitas 3.295.180
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio 3.295.180
1.3.2 Outros saldos -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao -
2.1 Investimento do CG
3 Recursos de Captagao 6.819.530
3.1 Recursos de Captacao voltados a Custeio 6.819.530
311 Ca.lptagacl) de Rei:ursos Op.eraC|ona|s (bilheteria, cessao onerosa de espaco, 5 830.600
loja, cafe, doagOes, estacionamento, etc.)
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados 3.967.930
3.1.3 Trabalho Voluntario e Parcerias 21.000
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos -
IT - DEMONSTRA(;Z\O DE RESULTADO
~ Orgcamento
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO 92024
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 27.879.550
4.1 Receita de Repasse Apropriada 19.070.150
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 7.651.600
4.9.1 Ca?ptagacl) de Rei:ursos Op.eraC|ona|s (bilheteria, cessao onerosa de espacgo, 2. 830.600
loja, cafe, doagOes, estacionamento, etc.)
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados 4.800.000
4.2.2.1 (+) Recursos Incentivados Captados 3.967.930
4.2.2.2 (-) Recursos Captados com Liberagdo no Exercicio Subsequente -3.967.930
4.2.2.3 (+) Recursos Incentivados Captados liberados do Exercicio Anterior 4.800.000
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4.2.3 Trabalho Voluntario e Parcerias 21.000
4.3 Total das Receitas Financeiras 1.157.800
5 Total de Receitas para a realizacao de metas condicionadas 5.000.000
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas 5.000.000
~ rcamen
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento
2024
6 Total de Despesas -27.879.549
6.1 Subtotal de Despesas -27.879.549
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -12.202.834
6.1.1.1 Diretoria -672.164
6.1.1.1.1 | Area-meio -
6.1.1.1.2 | Area-fim -672.164
6.1.1.2 Demais Funcionarios -11.386.403
6.1.1.2.1 | Area-meio -3.227.057
6.1.1.2.2 | Area-fim -8.159.346
6.1.1.3 Estagiarios -38.740
6.1.1.3.1 | Area-meio -
6.1.1.3.2 | Area-fim -38.740
6.1.1.4 Aprendizes -105.527
6.1.1.4.1 | Area-meio -56.238
6.1.1.4.2 | Area-fim -49.289
P i Area-Mei
6.1.2 restadore_s de serwgos_ de Area-Meio o -4.582.671
(Consultorias/Assessorias/Outras Pessoas Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza -847.200
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca -3.162.200
6.1.2.3 Juridica -108.072
6.1.2.4 Informatica -87.170
6.1.2.5 Administrativa / RH -115.862
6.1.2.6 Contabil -86.772
6.1.2.7 Auditoria -35.585
~ Orcamento
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 92024

6.1.2.8 Outras Despesas (Diversas - Coleta Lixo, Transp Valores, etc ) -139.810
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -2.572.837
6.1.3.1 Locacdo de imdveis -
6.1.3.2 Utilidades publicas -1.093.740
6.1.3.2.1 | Agua -238.800
6.1.3.2.2 | Energia Elétrica -796.940
6.1.3.2.3 | Gas -
6.1.3.2.4 | Internet -38.000
6.1.3.2.5 | Telefonia -20.000

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29468077&infra_siste...

3/7



11/04/2024, 15:57 SEI/GESP - 0024028476 - Plano

6.1.3.3 Uniformes e EPIs -63.000
6.1.3.4 Viagens e Estadias -78.293
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -182.729
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -433.738
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xérox, motoboy, etc.) -106.937
6.1.3.8 Treinamento de Funciondrios -150.000
6.1.3.9 Mobilidrio e equipamentos de informatica -464.400
6.1.4 Programa de Edificacdes -1.388.100
6.1.4.1 E;)izze;\;aa,gjzael lr;'lni;:;:ndgjZ;:aesclli:::l(;ées (reparos, pinturas, limpeza de -946.300
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -145.300
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -60.100
6.1.4.4 Seguros Multirriscos e RC -236.400
6.1.4.5 Licenga para funcionamento -
6.1.4.7 AcOes de Restauro, Manutencdo ou intercorréncias -
6.1.4.8 Outras Despesas (especificar) -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area-fim -6.895.307
6.1.5.1 Programa de Gestdo de Acervos -771.650
6.1.5.1.1 | Aquisicdo de acervo museologico/ bibliografico -
6.1.5.1.2 | Reserva técnica externa -
6.1.5.1.3 | Transporte de acervo -
6.1.5.1.4 | Conservagao Preventiva -16.000
6.1.5.1.5 | Restauro -
6.1.5.1.6 | Higienizacao -
6.1.5.1.7 | Projeto de documentacgao -
6.1.5.1.8 | Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histéria oral -131.650
6.1.5.1.9 | Mobilidrio e equipamentos para areas técnicas -30.000
6.1.5.1.10 | Banco de dados -250.000
6.1.5.1.11 | Direitos autorais -52.500
6.1.5.1.12 | Seguro para acervo -10.000
6.1.5.1.13 | Centro de Referéncia / Produtos, publicagdes e eventos -281.500
6.1.5.2 Programa de Exposicdes e Programacao Cultural -4.847.800
6.1.5.2.1 | Manutengao da exposicao de longa duracao -40.000
6.1.5.2.2 | Atualizagdo exposicao de longa duragao -103.000
6.1.5.2.3 | Exposicdes temporarias -2.000.000
6.1.5.2.4 | ExposicOes itinerantes -1.300.000

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento

2024

6.1.5.2.5 | Exposigdes virtuais -20.000
6.1.5.2.6 | Programacao Cultural -714.000
6.1.5.2.7 | Dia da Lingua (Evento especifico do museu ) -332.000
6.1.5.2.8 | Cursos e oficinas -
6.1.5.2.9 | Assessoria curatorial -226.800
6.1.5.2.10 | Enxoval de Iluminacgao ( Espago Exposicao Temporaria ) -112.000

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29468077&infra_siste...
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6.1.5.3 Programa Educativo -507.457
6.1.5.3.1 | Programas/Projetos educativos -160.060
6.1.5.3.2 | AgOes extramuros -196.047
6.1.5.3.3 | AgOes de formacao para publico educativo -52.950
6.1.5.3.4 | Materiais e recursos educativos -68.800
6.1.5.3.5 | Aquisicao de equipamentos e materiais -
6.1.5.3.6 | Conteudo digital e engajamento virtual -29.600
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP -13.100
6.1.5.4.1 | AcOes de capacitagao (Cursos livres, cursos regulares, oficinas) -7.100
6.1.5.4.2 Q:gzihdaenrézfncia profissional (estagio técnico, dentre outras ages -6.000
6.1.5.4.3 Acdes de fomento (chamadas publicas para exposicdes com curadoria i
compartilhada interinstitucionais)
6.1.5.4.4 AcoOes de articulagdo (encontro da rede tematica, mapeamento de i
acervos)
6.1.5.4.5 Acles de difusdo museoldgica (apoio a eventos museoldgicos, i
publicagbes)
6.1.5.5 Programa de Gestdao Museoldgica -755.300
6.1.5.5.1 | Plano Museoldgico -160.000
6.1.5.5.2 | Planejamento Estratégico -
6.1.5.5.3 | Pesquisa de publico -8.000
6.1.5.5.4 | Acessibilidade -8.000
6.1.5.5.5 | Sustentabilidade -30.000
6.1.5.5.6 | Gestdo tecnoldgica -
6.1.5.5.7 | Compliance -100.000
6.1.5.5.8 | Articulagdo Territorial -307.200
6.1.5.5.9 | AcOes de Relacdes Institucionais -100.000
6.1.5.5.10 | Trabalho Voluntario e Parcerias -42.100
6.1.6 Programa de Comunicagdo e Imprensa -237.800
6.1.6.1 Plano de Comunicacdo e Site -35.600
6.1.6.2 Projetos Graficos e Materiais de Comunicagao -151.500
6.1.6.3 Publicacdes
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos com publicidade -50.700
6.2 Depreciagdo / Amortizacao / Baixa do Imobilizado
7 Superavit / Déficit do exercicio -
III - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
8 INVESTIMENTOS COM~ RECURSOS VINCULADOS AO 457.100
CONTRATOS DE GESTAO
8.1 Equipamentos de informatica -
8.2 Méveis e utensilios 430.200
8.3 Maquinas e equipamentos 9.500
8.4 Software 17.400
8.5 Benfeitorias -

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29468077&infra_siste...
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8.6 Aquisicao de acervo -

° RECURSOS PUBLICOS E§PECfFICOS PARA INVESTIMENTO i
NO CONTRATO DE GESTAO

9.1 Equipamentos de informatica

9.2 Méveis e utensilios

9.3 Maquinas e equipamentos

9.4 Software

9.5 Benfeitorias

9.6 Aquisicao de acervo

10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS

10.1 Equipamentos de informatica

10.2 Méveis e utensilios

10.3 Maquinas e equipamentos

10.4 Software

10.5 Benfeitorias

10.6 Aquisicdo de acervo

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO

DE GESTAO

11 Saldo Projetos a Executar

11.1 Repasse / captagdo operacional

11.2 Reserva

11.3 Contingéncia

12 Recursos incentivados

12.1 Recursos captados

12.2 Receita apropriada do recurso captado

12.3 Despesa realizada do recurso captado

13 Outras informacgoes

13.1 Conta de Repasse + captacdo operacional do Contrato de Gestao

13.2 Conta de Captacdo Operacional

13.3 Conta de Projetos Incentivados

13.4 Conta de Recurso de Reserva

13.5 Conta de Recurso de Contingéncia

13.7 Eemai)s Saldos (recursos reservados, destinados a edifica¢des, e Exposicdo
onga

como Renata Vieira da Motta, Usuario Externo, em 09/04/2024, as 14:42, conforme horario

seil a Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a) civilmente
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

09/04/2024, as 14:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
B®  1967.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuario Externo, em
Spangeus
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09/04/2024, as 18:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual

seil a Documento assinado eletronicamente por Karina Rosa Santiago, Coordenadora, em
Spengs

B¥  11267.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 09/04/2024,
. as 19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,
WIS W 010 de abril de 2023,

et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
R https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'-_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
[ !} 0024028476 e o codigo CRC 8700D262.
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Governo do Estado de S3ao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico

Plano

ANEXO TECNICO IV - OBRIGAGCOES DE ROTINA E COMPROMISSO
DE INFORMACAO

PROPOSTA DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO 2024

ID BrAsSIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020

PERIODO: 01/09/2020 A 31/08/2025
ANO: 2024

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

REFERENTE A0 MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29468146&infra_sist...
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SUMARIO

OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMACAO
1. OBRIGAGCOES DE ROTINA
2. COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

2.1 CHECK LIST GERAL

OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGCAO

O presente documento detalha as obrigagdes de rotinas técnicas concernentes a uma instituigao
museoldgica, que envolvem a gestdo museoldgica, abrangendo as rotinas administrativas e financeiras
e as atividades de preservacdo, pesquisa e comunicacao, que devem ser desenvolvidas cotidianamente
pelas equipes do museu.

Detalha ainda os compromissos de informacao a serem apresentados pela Organizacdao Social no @mbito
do Contrato de Gestdo, especificando a documentacdo a ser enviada a Unidade Gestora, para
acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos publicos e
comprovagao de resultados.

1. OBRIGAGOES DE ROTINA

I) ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS DO PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Eixo 1 - Plano Museoldgico e Planejamento Estratégico

- Desenvolver/atualizar e executar os documentos norteadores da gestdo museoldgica da instituicao,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho de Orientacdo e a aprovacdo do Conselho de
Administracdo e da SEC.

Eixo 2 - Gestao administrativa, de recursos humanos e financeira

- Manter vigentes todas as condigdes de qualificacdo, celebracdo e avaliacao do Contrato de Gestao.
- Manter atualizado os nomes dos membros do conselho e diretores, certidbes negativas e demais
comprovacOes e demonstrativos previstos na legislagao.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29468146&infra_sist... 2/17
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Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e
agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestao integrado.

- Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e
Contratacbes, submetendo a prévia aprovagao do Conselho da OS e da SEC, propostas de
alteragdo e atualizagao.

- Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Contrato de Gestdo.
Apresentar informacao anual dos indices de gastos praticados no periodo.

Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddbes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos pela SEC.

- Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patrimbnio, controladoria, comunicacdo,
regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

- Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo. Manter a
capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das
despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo
guadrimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagao).

Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associacGes profissionais a que o membro institucional tem direito
para ter funcionarios do museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

- Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados nos Compromissos de
Informacao.

- Atualizar a relacdao de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificagdo, conforme legislagao vigente.

- Elaborar relacao de documentos para eliminagcao, com base na Tabela de Temporalidade.

- Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificagdo e
Tabela de Temporalidade.

- Manter site da Organizagao Social e dos objetos contratuais atualizados, com relagao aos itens de
prestacdo de contas e compras e contratagdes, a luz dos itens verificados pela Unidade de
Monitoramento em seu Indice de Transparéncia.

- Planejar, promover e/ou viabilizar a capacitagcdo da equipe do museu, das areas meio e fim.

- Manter equipe fixa, em numero suficiente, com profissionais especializados para a execucao de
forma qualificada das agdes do museu.

Prospectar e realizar parcerias com instituicdes diversas, com governos e organizagdes da
sociedade civil para a consecucao de acdes que sejam convergentes com os objetivos do museu.

- Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas com outros 6rgaos governamentais.

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do
Programa de Acervo, plano de gestao de riscos.

Eixo 3 - Financiamento e Fomento

- Desenvolver planejamento e agdes de financiamento e fomento que possibilitem uma gestdo com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizacdao de apoiadores e patrocinadores.

Eixo 4 — Mobilizacdo e/ou diversificacdo e/ou fidelizacdao de publico

- Informar o nimero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado, especificando
0s segmentos de publico recebidos.

- Elaborar pesquisa de capacidade maxima de atendimento do museu que inclua a capacidade de
publico na edificacdo, a capacidade de pessoas em evento e a capacidade de atendimento em
pesquisa, agdes culturais e agdes educativas.

Desenvolver estratégias de acdo envolvendo todas as areas técnicas e administrativas para
viabilizar a ampliagdo, diversificagdo, formagdo e fidelizagdo do publico da Instituicdo.

Eixo 5 — Monitoramento e Avaliacao de Resultados
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Realizar o monitoramento da implantacdo de todos os documentos norteadores da gestao
museoldgica.
- Realizar avaliacdo periddica dos resultados alcancados em todos os programas.
- Realizar pesquisa de perfil e a satisfagdo do publico com as exposigoes (totem).
- Realizar pesquisa de perfil e satisfacdo do publico escolar.
- Realizar pesquisa de perfil e satisfacdo do publico virtual.

Eixo 6 - Acessibilidade

- Promover a diversidade e equidade de oportunidades na composicao das equipes e integrar ao
museu profissionais bilingues (inglés/espanhol/Libras).

- Promover periodicamente acbes de capacitacdao da equipe para promogao de um atendimento
qualificado aos diferentes tipos de publico.

- Elaborar projetos expositivos considerando-se a acessibilidade fisica e comunicacional, e utilizando
recursos multissensoriais como audioguia, videoguia, maquetes tateis, entre outros, com o
intuito de promover uma visita autbnoma a publicos diversos.

Promover acessibilidade informacional em relagdo aos acervos, ao conteddo apresentado em
materiais fisicos (panfletos, folders, textos expositivos etc.), como em recursos digitais (sites,
midias sociais, convites eletronicos), por meio da impressdao em braile, uso de caracteres
ampliados e contraste, audiodescricao, janela de Libras, legendas etc.

- Promover acdes culturais e educativas acessiveis.

- Realizar programas, projetos e agdes que contribuam para a promogao da inclusao social e cultural
a grupos sociais diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, pacientes em hospitais, reeducandos do sistema prisional, jovens em
situacdo de medidas socioeducativas, etc.) ou que estejam no entorno do museu.

- Promover acessibilidade fisica em areas internas e externas ao museu, em consondncia com o
Programa de EdificagOes.

Eixo 7 - Sustentabilidade

e Incorporar a sustentabilidade, em consonancia com os ODS - Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, em todas as suas dimensOes (ambiental, cultural, social e
econdmica) nas atividades, processos e areas do museu.

e Garantir o acesso e familiarizagao do corpo funcional do museu ao conhecimento dos ODS para o
reconhecimento da responsabilidade de todas as instituicdes, organismos e corporacdes no
cumprimento de todas as legislagdes relevantes, no respeito dos padrdes internacionais minimos
e no tratamento prioritario de todos os impactos negativos nos direitos humanos.

e Criar um Comité de Sustentabilidade, composto por um integrante de cada area do museu, com a
atribuicdo de definir as prioridades de agdao do museu com base em uma avaliagdo do seu
impacto positivo e negativo, atual e potencial nos ODS através das suas cadeias de valor.

e Estimular a busca de solugdes para a assimilacdo e incorporacao das praticas de sustentabilidade a
fim de promover a inovagao e a reducgao de riscos.

e Desenvolver estratégias de mensuracao e de gestdao da sustentabilidade institucional por meio do
estabelecimento de metas que promovam as prioridades compartilhadas e o desempenho
aperfeicoado em toda a organizacgao.

e Materializar o compromisso da administragcdo com o desenvolvimento sustentavel mediante o
alinhamento dos objetivos do museu com os ODS, com base no Marco Conceitual Comum em
Sustentabilidade (MCCS) que oferece um conjunto de conceitos e reflexdes essenciais ao tema
da sustentabilidade das instituicdes e processos museais na Ibero-América.

e Integrar a sustentabilidade na gestdo e na governanca, e a incorporacao das metas de
desenvolvimento sustentdvel em todas as fungdes do museu tanto nas atividades-meio como
nas atividades-fim - como métodos para atingir as metas estabelecidas, a partir de objetivos
compartilhados, e/ou contribuir para a solucdo de problemas sistémicos do museu e do campo
dos museus.
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e Para a promocao da sustentabilidade, o museu deve realizar o engajamento em parcerias com sua
rede de fornecedores, com outras instituicdes do setor, com governos e organizacdes da
sociedade civil.

e Relatar e comunicar informagdes a respeito do avango em relagdao ao desenvolvimento sustentavel,
utilizando sempre que couber os indicadores comuns e as prioridades compartilhadas pelo setor
museal.

Eixo 8 - Gestao tecnoldgica

e Desenvolver, atualizar e executar protocolos, procedimentos, planos e politicas para o bom
gerenciamento do parque tecnoldgico da instituicdo.

e Garantir a divulgacdo interna de boas praticas para o uso adequado de hardwares e softwares da
instituicao.

e Assegurar a seguranca e a integridade digital dos dados gerados pela instituicdo em seus mais
diversos setores.

e Aderir, no que couber, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei n©13.709/18.

e Desenvolver planos de contingéncia para evitar casos de obsolescéncia, perda de dados, ataques
cibernéticos dentre outros riscos ao parque tecnoldgico da instituigao.

e Manter equipe fixa, com profissionais especializados na area de tecnologia.

e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para o desenvolvimento e
manutencdo de hardwares e softwares da instituigao.

II) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

- Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, a Politica de Gestdo de Acervo.

- Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, Politica de Preservacao Digital.

- Manter os acervos em reserva técnica, em exposicao ou area de consulta em condigdoes adequadas
de umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de mobilidario e equipamentos técnicos
adequados para manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada acervo que o
museu possuir.

- Realizar diagndstico integrado do estado de conservacao dos acervos museoldgicos, bibliograficos e
arquivisticos do museu. A partir dos resultados do Diagndstico, elaborar Plano de Conservacgdo
Integrado dos Acervos.

- Orientar a execugdo das agbes de gestdo de acervos pelos parametros nacionais e internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituicao.

Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museologicos, arquivisticos e de obras raras estabelecidos pela SEC e indicados nas legislacGes
pertinentes e nas clausulas previstas no contrato de gestdo.

- Informar por meio de relatério os restauros, os empréstimos e as novas aquisigdoes incorporadas ao
acervo da instituicdo em periodo pactuado no contrato de gestao.

- Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museoldgico e manter completo e
atualizado no banco de dados do acervo vigente, com - mas ndao somente - novos registros
fotograficos, informagdes sobre o contexto de producao das obras, data e forma de entrada no
acervo, pesquisa de origem e procedéncia, movimentacdo, situacdo de regularizacdo do uso de
direitos autorais e conexos, e estado de conservacdo dos bens que compdem o acervo. No caso
dos museus que possuem materiais cuja preservacao demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados etc., devem ser
registradas a localizacdo e o estado de conservacao deles.

- Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compativel com padrdes vigentes de intercambio de dados, com
- mas nao somente - informacdes sobre contexto de producdao das obras, data e forma de
entrada no acervo, movimentacdo, uso e estado de conservacdao dos bens que compdem o
acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja preservacao demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado de conservacao deles.
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- Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pecas ou acervos de outros museus que
estejam em comodato ou em depodsito na instituigdo;

- Participar das atividades e reunides relativas a gestdo de acervos do Estado, por meio do Comité
de Politica de Acervo.

- Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico, colegdes bibliograficas especiais ou
de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos).

- Manter atualizados contratos e termos de cessdo de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu.

- Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizacdo das pecas do
acervo).

- Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservacao
preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agoes de higienizacdo mecéanica periddica
de todos os acervos que 0 museu possuir.

- Manter espagos adequados para exposicdo, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execucdo dos trabalhos das equipes.

- Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas
sobre o acervo e as linhas de pesquisa do museu, promovendo atendimento a pesquisadores
interessados. Na inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, fomentar o
desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa e/ou projetos realizados pelo nucleo
de documentagdo, conservagao e pesquisa da instituicao.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentacdo, conservagcdo e pesquisa
para todos os acervos que 0 museu possuir.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdao para a manutencgdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Acervo.

Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S&o Paulo (SISEB)
(quando aplicavel).
- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, plano de gestdo de riscos.

III) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO
CULTURAL

- Realizar planejamento das exposicoes e programacdo cultural, incluindo as acdes previstas de
atuacdo junto ao SISEM-SP.

- Apresentar junto aos Planos de Trabalho anuais a Proposta de Politica de Exposicbes e Programacgao
Cultural atualizada, contendo o descritivo resumido de todas as exposicdes e as principais agdes
culturais previstas para o ano de trabalho.

- Detalhar todas as exposicoes previstas, até o quadrimestre anterior a sua realizacdo.

- Manter, atualizar e aprimorar legendas e comunicagao visual nas exposicoes.

- Assegurar a acessibilidade expositiva, em consondncia com o Programa de Gestdo Museoldgica, a
exposicao de longa duracdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposicoes
temporarias, itinerantes e virtuais, bem como na programacao cultural oferecida.

- Participar das acGes de articulagdo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Museum Week, Museum Selfie Day, entre outras que forem solicitadas pela
Secretaria.

- Participar das acgOes de articulacdo da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus,
Programa “Sonhar o mundo”, férias nos museus, entre outras que forem solicitadas pela
Secretaria.

- Participar, conforme a disponibilidade, com acdao ou programacgao nas campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural, Jornada do Patrimonio, e outros eventos que ocorram ao longo do ano.

- Estimular a produgdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiacdes, projetos
de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e
contrapartida sociocultural (exposicdes, apresentacoes, oficinas etc.).

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencdo das Rotinas e
Obrigagbes Contratuais do Programa de Exposicdes e Programacao Cultural.

- Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificacdes”, em consonancia com
os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantacdo de exposicdes de
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longa/ média duracdo e/ou exposigdes temporarias, acompanhem as instalagées que interfiram
na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificagdo, e exijam de
terceirizados a emissdo prévia de RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) e/ ou ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) e demais documentos e/ ou laudos que sejam
necessarios, a fim de se comprovar a seguranga dessas montagens para pessoas, edificacdo e
acervos.

- Contribuir para a elaboragdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestdo de riscos.

- Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de programacao (Planilha de Programacgdo da
UGE e Agenda CULT SP) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, com as acbes
expositivas e programacoes culturais planejadas para o més seguinte.

- Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico presencial e
Matriz de Publico Virtual) mensalmente, até o dia 10 (dez).

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

- Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o planejamento de todas as agles vinculadas a
educacao museal.

- Manter equipe fixa, em numero suficiente, com profissionais especializados para a execugdo de
forma qualificada das acdes do Programa Educativo.

Planejar as rotinas da equipe do nucleo educativo, considerando o tempo de dedicacdo ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas inerentes ao trabalho educativo, a partir dos eixos
tematicos proprios do museu, que possam gerar conteddos que venham a contribuir com a
educacdo nao formal.

- Planejar as ag0es, projetos e programas educativos, desenvolvendo sua metodologia de agao,
cronograma e necessidades de recursos humanos e financeiros.

- Ofertar visitas educativas, oficinas, leitura de imagens e objetos patrimoniais, dentre outras agdes
educativas voltadas ao publico agendado e espontdneo, observando a capacidade de
atendimento qualificado do publico.

- Contribuir com a area de Recursos Humanos na realizagdo de agGes voltadas as equipes das areas
meio e fim do museu para a integracao, educacao e conscientizagao a respeito das atividades e
funcdes do museu e o papel e importancia de cada um dentro do equipamento, bem como
desenvolver com estes a compreensao do museu como espaco publico de finalidade educativa.

- Desenvolver projetos de formacdo, realizando cursos, oficinas, palestras e produzindo materiais de
apoio que possam contribuir com a capacitacao de parceiros institucionais como professores,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, dentre outros.

- Elaborar materiais e recursos educativos qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos,
folders, videos etc.) para apoio as agoes educativas e distribuicdo a diferentes publicos. Deve-se
considerar a contribuicdo de outras areas técnicas no desenvolvimento dos materiais educativos,
considerando-se as especificidades inerentes a sua producdao em diferentes suportes, como a
elaboracdo do design, o uso de tecnologias na produgao de conteldo digital, dentre outros.

- Realizar programas, projetos e agoes integrados com as areas técnicas do museu e, também, com
nucleos de agdo educativa de outros museus pertencentes a SEC.

Desenvolver e executar projetos e acbes educativas inclusivas e acessiveis, em acordo aos
principios estabelecidos institucionalmente, voltados a grupos sociais diversificados, excluidos
socialmente e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com
deficiéncia, idosos, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no entorno do
museu.

- Aperfeicoar e intensificar as parcerias com as redes estadual e municipal de educagdo, instituicdes
de ensino superior e instituicdes sociais ou do terceiro setor com fungao, finalidade ou interesse
educativo, tais como ONGs, institutos, associacées, agéncias de turismo, dentre outros.

- Realizar processos avaliativos visando a garantia da satisfacdo do publico em relacdo ao servigo
prestado e acompanhamento para melhoria das agdes desenvolvidas, bem como apresentar os
resultados das pesquisas e avaliagdes em que se utilizaram modelos proprios da instituicdo.

- Participar das reunides e atividades do Comité Educativo.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencao das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa Educativo.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29468146&infra_sist... 7117



11/04/2024, 15:58 SEI/GESP - 0024028596 - Plano

- Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestdo de riscos.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

- Planejar, executar e divulgar as acdes conforme o Caderno de Orientacdes do Programa
Conexdes Museus SP;

- Identificar junto as equipes meio e fim as praticas e saberes que possam contribuir para a
qualificagdo dos museus e seus profissionais no territorio paulista;

- Manter comunicagdo ativa com o Grupo Técnico de Coordenacdao do SISEM-SP, respondendo a
correspondéncias, notificando ocorréncias e participando das reunides de planejamento,
acompanhamento e avaliacao;

- Atualizar mensalmente a Planilha de Publicos;

- Preencher, até o dia 25 de cada més, a Planilha de Programacgao com as agdes planejadas para
0 més seguinte;

- Elaborar as artes de divulgacdo conforme as diretrizes do Manual de Comunicacao do
Programa;

- Elaborar e executar as agdes do Programa Conexdes Museus SP em conformidade ao eixo
Acessibilidade do Programa de Gestao

VI) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

- Desenvolver planejamento que fortaleca a presenca do museu junto a diversos publicos de
interesse, firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria
da Cultura, Economia e Industria Criativas.

- Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagao
Institucional e respeitando as orientagcdes do Sistema de Comunicagao da Cultura - SICOM.

- Submeter a aprovagao da SEC/UGE e SICOM, propostas de criacdo/alteragdo de logomarca
institucional, identidade visual e branding.

- Manter o site do museu atualizado, adequado e acessivel, divulgando dados institucionais,
historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes de exposicdes e
programacdo cultural do museu; informagdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz
parte; servicos do museu e formas de acesso; politica de gratuidade; aviso de compras e de
processos seletivos para contratacdes de servigos e de colaboradores para a equipe do museu;
ficha técnica do Governo e institucional completa e atualizada; documentos institucionais da OS
(estatuto; qualificagdo como OS; relacdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos;
relatdrios anuais; prestacdo de contas, remuneracdo individualizada dos dirigentes e
empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou funcdes); links para ouvidoria/SEC, para o
site da SEC, para o site do SISEM e para todas as midias sociais do museu.

- Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informagées
atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, acdes de atualizagdo de
informacdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa), sobre a edificagao e
sobre as agOes educativas.

- Produzir pecas de comunicacgdo tais como convites eletronicos, boletins eletrénicos para divulgacao
da programacgao para envio ao mailing list, com prévia aprovacgdo de proposta editorial e layout
pela SEC.

- Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com cdépia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdao a ser produzido (folhetos, convites,
catalogos, publicacGes etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como
submeter previamente para aprovacdo da SEC, com cépia para a Unidade Gestora, as minutas
de release para imprensa.

- Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

- Participar de agbes de articulagdo do setor museoldgico, tais como: Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Jornada do Patrimonio, Museum Week, Museum Selfie Day, além de
eventos da Rede de Museus da SEC, a exemplo da Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar o mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.
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- Participar, conforme a disponibilidade, com acdao ou programacao das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programacdes que ocorram ao longo do ano.

Monitorar publico virtual, em consonancia com o eixo 5 - monitoramento e avaliagdo dos
resultados do Programa de Gestdo Museoldgica.

- Seguir as orientagoes da Politica de Comunicacdo e da Politica de Porta-Vozes da SEC.

- Monitorar as insergdes do museu nas midias.

- Produzir a comunicacdo visual e implantar/requalificar, apds ciéncia e aprovacao da SCEIC/UGE, a
sinalizagdo interna e externa do museu.

- Realizar agdes de relacionamento com publicos-alvo.

- Em conjunto com o Programa de Gestdao Museoldgica, estruturar programas de apoio/captacdao ao
museu.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Comunicagao de Desenvolvimento Institucional.

- Contribuir para a elaboragdo, de forma integrada com as demais dreas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestdo de riscos.

VII) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES

- Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutencdao em Edificios. Devera
incluir, além da edificagdo, todas as questbes relacionadas a restauro, instalagbes e
infraestrutura predial (luminotecnia; sistema de ventilagdo, exaustdao e climatizacao; elevadores
e plataformas; geradores; etc.) e areas externas.

- Promover a regularizacao cadastral das edificacdes, com elaboracao de todos os projetos e laudos
técnicos solicitados pelos 6rgdos publicos para obtencdao e manutengdo da Licenca para
Funcionamento junto a prefeitura do municipio.

Executar programagdao periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacdo,
desinsetizacdo e acbes para adocdo de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificacdo de
pombos na edificagao.

- Obter e renovar o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou Certificado de Licenca do
Corpo de Bombeiros (CLCB), no prazo concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre
gue necessario o projeto de bombeiros. Realizar a manutencdo periddica dos equipamentos de
seguranca e prevencao de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condicdes de uso e prazo de validade vigente.

- Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do museu.
Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e
o Plano de Emergéncia, desenvolvido com base na Instrucdo Técnica n° 16, “Gerenciamento de
Riscos de Incéndio”, considerando as recomendacgdes da Instrucdo Técnica n° 40 “Edificacdes
histéricas, museus e instituices culturais com acervos museoldgicos”, ambas do CBPMESP, com
realizacdo de treinamento periédico, no minimo anual, de todos os funcionarios.

- Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros multirrisco e responsabilidade civil,
em valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar cépia das apodlices de seguros a cada
contratagdao, renovacao ou alteracao das condicdes de cobertura.

- Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida.

- Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagao de gastos
com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencdo predial e a conservagao
preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para a seguranca de toda a propriedade e
patrimonio nela preservado, e promover periodicamente, no minimo semestral, agbes de
capacitacao da equipe.

Assegurar a manutencdo fisica e a conservacdo preventiva das edificacdoes, instalacdes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 10% do repasse anual do
Contrato de Gestdo em agdes de operagdo e em sua manutengao preventiva e corretiva.

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do
Programa de Acervo, plano de gestao de riscos.
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2. COMPROMISSOS DE INFORMAGCAO

A OS devera providenciar, nos prazos indicados pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas o Relatério Quadrimestral de Atividades e o Relatério Anual de Atividades, com as informacoes
referentes ao 3° quadrimestre e o consolidado das realizacdes do ano anterior, aprovado e encaminhado
pelo Conselho de Administracdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIII da Lei Complementar
Estadual n° 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os documentos
anexos constantes no Check List Geral.

A OS também devera apresentar quando houver novo documento ou alteragcdo do anterior:
e Regulamento de aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servicos com recursos do Contrato
de Gestdo, devidamente publicado no DOE
e Copia das atas de reunides do Conselho de Administracdo, devidamente registradas, que abordem
assuntos relacionados ao Contrato de Gestao
e Manual de Recursos Humanos
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Programa de Gestao Museoldgica

Periodicidade
de Verificacao

Forma de comprovacao

Eixo 1 - Plano Museoldgico e Planejamento Estratégico

39 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestdo

Plano Museoldgico

39 quadrimestre do
segundo ano de
vigéncia do
Contrato de Gestdo

Planejamento Estratégico

Eixo 2 - Gestao administrativa, de recursos humanos e financeira

20 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
(quando a OS néo
tiver apresentado
na Convocagao
Publica ou caso o
mesmo ndo tenha
sido aprovado)

Manual de Recursos Humanos

Quadrimestral

Plano Orgamentario

Balancete Contabil

Relatério de Captacao de Recursos

Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone
e internet

Relatdrio Sintético de Recursos Humanos

Descritivo qualitativo das acoes realizadas de formacdo, capacitacao
e especializacdo das equipes

Declaracdo assinada pelos representantes legais da entidade
atestando recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos
trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para P] (pessoas
juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades
publicas, sem multas

Declaracdo assinada pelos representantes legais da Entidade
atestando que: plano museoldgico/ planejamento estratégico,
Estatuto Social registrado vigente, Relatorios de Atividades e
Financeiro dos exercicios anteriores, link da Ouvidoria SEC, Manual
de RH e Regulamento de Compras e Contratagdes de Servicos
constam no site da Entidade, bem como que todos os processos
seletivos para compras e para contratacées de RH do periodo foram
devidamente divulgados no site, estando facilmente acessiveis, “de
forma objetiva, agil, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao”, em atendimento a Lei Federal n°® 12.527/2011, em
especial os artigos 29, 30

inciso 2° e 89 inciso 6°
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20 e 30
quadrimestre

Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio
e término do mandato e data da reunido da nomeacgao

39 quadrimestre

Relatorio Analitico de Recursos Humanos

Relatério com quantidade e descricbes dos perfis dos funcionarios

Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico

Relagdo de municipios atendidos com agdes presenciais do contrato
de gestao

Quadro-resumo

Posicdo dos Indices do Periodo: Liquidez seca (AC/PC); Receitas
Totais / Despesas Totais, assinadas pelos representantes legais da
Entidade

Relagdo de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e
internacionais

Divulgacdo no site da OS contendo remuneracao individualizada dos
dirigentes e empregados com respectivos nomes, cargos e salarios
(Comunicado SDG TCE-SP 16/2018, 19/2018 e 49/2020)

Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da Unido, que inclui débitos as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros

Comprovante de inscricdo e situacao cadastral - CNPJ

Certificado de regularidade do FGTS CRF

Certiddo negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de
Sao Paulo

Certiddo de tributos mobiliarios

Certificado do CADIN Estadual

Relagao de apenados do TCE

Sangdes administrativas

Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE

Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT

Relatério de Atividades de Organizacao do Arquivo, em atendimento
as orientagdes da CADA - maximo 2 paginas

Relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de
Temporalidade (entrega de uma copia ao CADA).

Copia da ata com aprovagdo de, no minimo, 2/3 do Conselho
Administrativo, caso o Manual de Compras e Contratacdes tenha
sofrido alteragao

Cépia da ata com aprovagdao de, no minimo, 2/3 do Conselho
Administrativo, caso o Manual de Recursos Humanos tenha sofrido
alteracao

Demais anexos previstos nas Instrugdes Normativas do TCE

Eixo 3 - Financiamento e Fomento

10 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
e 39 quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano de mobilizacao de recursos
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39 quadrimestre

Quadro de projetos submetidos a Leis de Incentivo e Editais

Eixo 4 - Mobil

izacdo e/ou diversificacdao e/ou fidelizacao de publico

39 quadrimestre do
primeiro ano de

Comprovante de Associagao ao ICOM Brasil

vigéncia do
Contrato de Gestao

Estudo de capacidade de atendimento do museu

39 quadrimestre

Relatério sobre as agdes de mobilizacdo e/ou diversificagdo e/ou
fidelizacdo de publico desenvolvidas por todas as areas técnicas e
administrativas

Eixo

5 - Monitoramento e Avaliacao de Resultados

Relatério Analitico da Pesquisa de satisfagdo do publico em geral

39 quadrimestre

Relatério Analitico da Pesquisa de perfil e satisfacdo do publico
escolar

Planilhas de tabulacdo da pesquisa de perfil e satisfacao do publico
escolar

Relatoério Analitico da Pesquisa de satisfacdo do publico de
exposicoes e programacao cultural

Relatério Analitico da Pesquisa de perfil e satisfacdo do publico
virtual

39 quadrimestre a
partir do segundo

Relatério sobre implantagdo do Plano Museoldgico

ano de vigéncia do
contrato de gestao

Relatério sobre implantacdo do Planejamento Estratégico (quando
houver)

Eixo 6 - Acessibilidade

39 quadrimestre

Relatdrio institucional de Acessibilidade

39 quadrimestre

Diagndstico de Acessibilidade

Eixo 7 - Sustentabilidade

39 quadrimestre

Relatodrio institucional de Sustentabilidade

Eixo 8 - Gestao Tecnoldgica

Politica de uso e de Infraestrutura de tecnologia e telecomunicagdes

29 quadrimestre

Politica de Privacidade e Protecdo de dados

Programa de Gestao de Acervos

Periodicidade
de Verificagcao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Relatdrio de restauros, empréstimos e novas aquisigoes

Quadrimestral

Relatério de agdes do Centro de Pesquisa e Referéncia

39 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Diagnéstico do Estado de Conservagao dos Acervos

Quadrimestral

Relatério de implantagcdo do Plano de Conservacgao

Quadrimestral

Relatorio de atualizagdo do BDA-SEC ou do in.patrimonium.net
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39 quadrimestre do
segundo ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Inventarios dos acervos atualizados

Guia do Acervo Arquivistico ou sua atualizacdo

10 quadrimestre, a
partir do segundo
ano de vigéncia do
Contrato de Gestao

Relatério dos procedimentos para gestdo de acervos elaborados e/ou
implantados

3° quadrimestre, a
partir do segundo
ano de vigéncia do
Contrato de Gestao

Planilha de status de atualizacao/regularizacdo de direitos autorais e
conexos

2° quadrimestre do
segundo ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Politica de Gestao de Acervos

Plano de Conservagao de Acervos

Programa de Exposicoes e Programacao Cultural

Periodicidade
de Verificacao

Forma de comprovacao

Anual, junto aos
Planos de Trabalho

Apresentacdo da Proposta de Politica de Exposicdes e Programacéao
Cultural atualizada, contendo a descricao das principais atividades
culturais propostas para o ano de trabalho, bem como o descritivo
resumido de todas as exposicdes previstas, sejam presenciais,
virtuais ou itinerantes; de curta ou longa duracdo; realizadas pela
Organizagao Social com acervos préprios ou de terceiros, realizadas
em compartilhamento, realizadas por terceiros ou realizadas no
ambito do Programa Conexdes Museus SP; pactuadas ou
condicionadas.

Periddica

Apresentacdo de detalhamento de todas as exposigdes previstas até
o quadrimestre anterior a sua realizagdo e antes da definicdo final do
respectivo projeto expografico; contendo a sintese do projeto
expositivo, contendo a premissa curatorial, pré-projeto expositivo e
listagem de acervo previsto (com imagens ilustrativas).

Mensal

Preenchimento, até o dia 25 de cada més, da Agenda CULT SP,
disponibilizando o informe da programacdo do més seguinte em
conformidade com os itens estipulados na plataforma

Mensal

Preenchimento da Planilha de Programacdo da UGE, até o dia 25 de
cada més, disponibilizando todos os eventos programados para o
més seguinte (cursos, acdes educativas, aberturas de exposicoes,
visitas especiais/tematicas, shows, pegas teatrais, eventos especiais,
lancamento de livros, eventos realizados por parceiros, etc.), mesmo
guando pendentes de confirmacao, incluindo-se os privados, bem
como os nao realizados para o publico geral

Mensal

Preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico
presencial UPPM e Matriz de Publico Virtual), até o dia 10 de cada
més, com os dados de publico referentes ao més anterior

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29468146&infra_sis...

14117



11/04/2024, 15:58

SEI/GESP - 0024028596 - Plano

Quadrimestral

Consolidado da Planilha de programacao

Consolidado da Planilha de Publico Presencial e da Matriz de Publicos
Virtuais

Envio de copias de RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) e/ ou
ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) Anotagdes de
Responsabilidade Técnica (ARTs) e eventuais laudos especificos
assinados pelos profissionais responsaveis técnicos por obras civis,
instalagOes elétricas e hidraulicas quando da implantagdo de
exposigdes de longa ou média duragdo e exposicdes temporarias
(quando houver)

Relatério das agbes do Programa de ExposicGes e Programagao
Cultural

39 quadrimestre

Regulamento dos Concursos, Editais e Programas de Residéncia
Artistica / Técnica / Cultural para o ano seguinte (quando houver)

Programa Educativo

Periodicidade
de Verificacao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Relatoério de acdes do nucleo educativo

10 e 30
quadrimestres

Matriz de monitoramento do educativo

10 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
e 39 quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano educativo

39 quadrimestre

Relatério sobre os materiais educativos (apostilas, jogos, folders,
videos etc.) elaborados para os diversos publicos (impressos e
virtuais)

Relatério com os resultados das avaliagdes aplicadas ao publico
educativo em que se utilizaram modelos préprios da instituigao.

Programa Conexoes Museus

Periodicidade
de Verificagao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Relatérios concisos que atestam a realizagdo das acgdes, conforme
modelo do Programa. Cada acdo deve ser descrita em um relatorio
individual

Dia 30 do 1° més
do 1% ano do
Contrato de

Gestao

Cronograma de execugao das acoes, elaborado conforme o modelo
do Programa.

31 de janeiro dos
anos subsequentes,
sempre
referente ao ano
corrente

Cronograma de execucao das acoes, elaborado conforme o modelo
do Programa.
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Programa de Comunicacao e Desenvolvimento Institucional

Periodicidade
de Verificagao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Relatério quadrimestral das agdes de comunicacdo do museu no
website e nas redes sociais e monitoramento do publico virtual,
indicando numero de visitantes Unicos e niUmero total de acessos por
canal

Relatério quadrimestral de destaques do museu na midia no periodo

10 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestdo
e 3° quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano de comunicagao

39 quadrimestre

Relatério anual de agbes implantadas no Plano de Comunicagdo e
Desenvolvimento Institucional do museu

EspecificagOes técnicas, proposta editorial e tiragem de propostas de
publicacdes (livros, colecdes)

Programa de Edificacoes

Periodicidade
de Verificagao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Codpia das apdlices de seguros multirrisco e responsabilidade civil,
entregue no quadrimestre de contratacao

Planilha de acompanhamento de execugao do Plano de Gestdo e
Manutencdo em Edificios

10 e 30
quadrimestres

Codpia da Licenga para Funcionamento ou relato das agoes realizadas
para a obtencao e/ ou renovacao do documento

Coépia do comprovante de execugdo do servico de combate a pragas
e/ ou relato das acgOes realizadas

Coépia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou
Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB), no
guadrimestre de obtengdo e / ou renovagao ou relato das acdes
realizadas para a obtencdo e/ ou renovagao

Relato das acdes de seguranca e prevencao de incéndios realizadas

30 quadrimestre

Plano de Gestdo e Manutencdo em Edificios

Planilha de acompanhamento de execugao do Plano de Gestao e
Manutencdo em Edificios (consolidado das agoes de todos os
quadrimestres)

Codpia das apdlices de seguros multirriscos e responsabilidade civil

Plano de Emergéncia

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca

Comprovante do treinamento da Brigada de Incéndio
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como Renata Vieira da Motta, Usuario Externo, em 09/04/2024, as 14:42, conforme horario

seil a Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a) civilmente
L

&
dendnie mm oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

09/04/2024, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usudrio Externo, em
L
M me

as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,
de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Karina Rosa Santiago, Coordenador, em 09/04/2024,
L]
WD me

as 19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,
de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 09/04/2024,
L
Meie =

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

X https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0024028596 e o codigo CRC 989C95B6.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagdo do Patrimonio Museoldgico

Plano

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5° TERMO DE ADITAMENTO
IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE

ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020

PERIODO: 01/09/2020 a 31/08/2025
2024

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

REFERENTE A0 MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestédo: R$ 75.783.883,63 (setenta e cinco milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, oitocentos e
oitenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a Organizagdo Social —IDBrasil
Cultura, Educacdo e Esporte o montante de R$ 74.802.446,63 (setenta e quatro milhdes, oitocentos e dois mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e trés centavos) para o desenvolvimento das metas e obrigacbes
previstas neste contrato de gestao, entre o periodo de 2020 e 2025, obedecendo ao cronograma de desembolso abaixo.

Do valor total, o montante de R$ 74.802.446,63 (setenta e quatro milhdes, oitocentos e dois mil, quatrocentos e quarenta
seis reais e sessenta e trés centavos), onera a rubrica orgamentaria do Programa 1222 — Formacgao, Difusdo € Memor
Cultural e o valor de R$ 981.467,00 (novecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais), corresponde
reversdao dos saldos das contas de repasse e de fundo de contingéncia do contrato de gestdo n° 08/2016 e que fora
transferidos para o contrato de gestao n° 01/2020.

Ano Fonte Data Limite Total (R$)
Reversdo dos saldos das contas de
2020 repasse e de fundo de contingéncia 10 dia de vigéncia contratual do CG 01/2020 R$ 981.437,00
Contrato de Gestdo n° 008/2016
Natureza Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
R$
Fonte 1 -
2020 R$ 9.650.000,00 | 13391121457320000 33903975 Tesouro 20/09/2020 1 2.000.000,00
R$
13391121457320000 33903975 Fonte 1- | 20/10/2020 2 2.000.000,00
Tesouro
R$
13391121457320000 33903975 Fonte 1 - | 20/11/2020 3 2.000.000,00
Tesouro
R$
13391121457320000 33903975 Fonte 1 - | 20/12/2020 4 3.650.000,00
Tesouro
R$
TOTAL GERAL: 9.650.000,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela | Total Parcela (R$)
2021 R$ 10.500.000,00 |13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/02/2021 1 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -[20/03/2021 2 R$ 955.000,00
Tesouro
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13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/04/2021 3 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/05/2021 4 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/06/2021 5 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/07/2021 6 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/08/2021 7 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/09/2021 8 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/10/2021 9 R$ 955.000,00
Tesouro
13391121457320000 33903975 Fonte 1 -|20/11/2021 10 R$ 955.000,00
Tesouro
Fonte 1 -|20/12/2021 1 R$ 950.000,00
13391121457320000 33903975 Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 10.500.000,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho .
Despesa Fonte Data Limite | Parcela
Total Parcela (R$)
2022 R$ 15.183.680,00 | 13391121457320000 33508501 Fonte 1 -|20/01/2022 1 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -|20/02/2022
13391121457320000 33508501 0/02/20 2 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -|2 2022
13391121457320000 33508501 0/03/20 3 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -|20/04/2022
13391121457320000 33508501 0/04/20 4 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -|20/05/2022
13391121457320000 33508501 /05/. 5 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -|20/06/2022
13391121457320000 33508501 6 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/07/2022 7 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/08/2022 8 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/09/2022 9 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/10/2022 10 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/11/2022 11 R$ 1.265.306,67
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/12/2022 12 R$ 1.265.306,63
Tesouro
TOTAL GERAL:
R$ 15.183.680,00
Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela Total Parcela (R$)
2023 | R$ 15.457.512,00 |13391121457320000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2023 1 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 - 20/02/2023
13391121457320000 33508501 2 RS 1.288.126,00
Tesouro
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Fonte 1 - 20/03/2023
13391121457320000 33508501 3 R$ 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 - 20/04/2023
13391121457320000 33508501 4 RS 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 - 20/05/2023
13391121457320000 33508501 5 RS 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 - 20/06/2023
13391121457320000 33508501 6 RS 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/07/2023 7 RS 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/08/2023 8 RS 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/09/2023 9 RS 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/10/2023 10 RS 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/11/2023 11 RS 1.288.126,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/12/2023 12 RS 1.288.126,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 15.457.512,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Parcela | Total Parcela (R$)
Limite
Fonte 1 -
2024 R$ 16.382.000,00 | 13.392.1222.5732.0000 33508501 1 RS 1.265.306,67
Tesouro 20/01/2024
Fonte 1 - R$ 1.265.306,67
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 20/02/2024 2
Tesouro
Fonte 1 -| 20/03/2024 3 R$ 1.265.306,67
13.392.1222.5732.0000 | 33508501
Tesouro
Fonte 1 -| 20/04/2024 4
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 R$ 1.398.453,00
Tesouro
Fonte 1 -| 20/05/2024 5 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 | 33508501
Tesouro
Fonte 1 -| 2 2024 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 0/06/20 6 $
Tesouro
Fonte 1 - 7 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 20/07/2024 $
Tesouro
Fonte 1 - R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 20/08/2024 8 s
Tesouro
Fonte 1 - R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 20/09/2024 o
Tesouro
Fonte 1 - 10 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 201012024
Tesouro
Fonte 1 - 11 R$ 1.398.453,00
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 20/11/2024
Tesouro
Fonte 1 - 12 R$ 1.398,455,99
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 201212024 $
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 16.382.000,00
Natureza Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Parcela |(R$)
Limite
2025 R$ 7.629.254,63 | 13.392.1222.5732.0000 | 33508501 Fonte 1 - 20/01/2020 1 R$ 1.271.542,44
Tesouro
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Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 20/02/2020 2 R$1.271.542,44
Tesouro
Fonte 1 - 20/03/2020 3 R$ 1.271.542,44
13.392.1222.5732.0000 | 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/04/2020 4 R$ 1.271.542,44
13.392.1222.5732.0000 | 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 20/05/2020 5 R$ 1.271.542,44
13.392.1222.5732.0000 | 33508501
Tesouro
Fonte 1 - 2 202 R$ 1.271.542,4
13.392.1222.5732.0000 | 33508501 0/06/2020 6 $ 54243
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 7.629.254,63

OBSERVAGAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de
variagdes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do Plano de Trabalho,
impossibilitando sua realizacdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta
geradas por contingenciamento do Estado. Essa alteragdo devera ser devidamente justificada e previamente aprovada
pelas devidas instancias de planejamento e execug¢ao orgamentaria da Pasta e governamentais.

como Renata Vieira da Motta, Usudario Externo, em 09/04/2024, as 14:42, conforme horario

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por RENATA VIEIRA DA MOTTA registrado(a) civilmente
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

09/04/2024, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
®®  1967.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por VITORIA ROSA NEAL BOLDRIN, Usuario Externo, em
e

seil a Documento assinado eletronicamente por Karina Rosa Santiago, Coordenadora, em 09/04/2024,

as 18:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de
M e :
10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 09/04/2024, as

19:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2 67.641, de 10
MR e ;
de abril de 2023.

_:H_ https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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